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  ค าน า 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ได้ก าหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า 
          (2) การก าหนดแผนปฏิบัติการของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจและตามสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอานาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน
การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย กลยุทธ์และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3
และความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดท าให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ป ี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.  2566 – 2570) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ที่ร่วมมือร่วมใจกันจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 จนส าเร็จไปด้วยดี 
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ส่วนที่ 1  
บทน า 

      ส านักงานเขตพ้ืนฐานการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งงานราชการส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลัก ที่มีภารกิจส าคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษา ตอนปลายเพ่ือสิทธิโอกาสในการ
ได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา10 
ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่ายได้ก าหนดนิยามการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) 
(ถ้ามี) ระดับ ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และ
ให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้
มีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบาย
และแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  

    นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนราชการ  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตาม
เป้าหมายและการบริหาร งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เ มื่อวันที่  
4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  

    แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  

    แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

    แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2  
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึงแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของหน่วยงานต่าง ๆ   

  ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะเป็นทิศทางในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติ



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ราชการของหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดร่วมกัน  
โดยได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ รวมทั้ง 
การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ เขา้สู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน
กันยายน พ.ศ. 2567 ซึ่งจะครอบคลุมการเรียนภาคเรียนที่ 2 ของปีการศึกษา 2566 จนถึงเดือนสุดท้ายของภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ซึ่งในช่วงเวลาดังกล่าวการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีบริบทที่เก่ียวข้องทั้งกฎหมายหลัก โครงสร้างหน่วยงานและข้อมูลพื้นฐาน ดังนี้ 

1.1 อ านาจหน้าที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 ก าหนดให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาน าการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัน อ่ืนที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

10.ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
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1.2 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง     
          ส านักงานเขตพ้ืนทึ่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  จัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่ง 
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 14 ที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ให้สมกับวัย โดยรัฐต้องส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินการด้วย และรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัด
การศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาท้ังปวง ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญ ได้ตามความถนัดของตนและมี ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคล้องกับค าสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า รวมถึงการศึกษา
พิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
เพ่ือเป็นการลดความเหลื่อมล้ าสร้างโอกาสทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน   
           นอกจากนี้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องมีบัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  
การด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ไว้เป็นการล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติ
การของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ ในการด าเนินการของ 
แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ ของภารกิจ และตัวชี้วัดความ ส าเร็จของภารกิจ และเพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการภายในส่วนราชการเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน 
ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ โครงการและงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่
ให้ข้าราชการ ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติการของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การด าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพตามกรอบอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการตามกฎหมายการจัดตั้งส่วนราชการ โดยในส่วนของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพ่ือสร้างคนไทยเป็นคนดี  
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คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ และสนับสนุนต่อ
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต นอกจากนี้เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมจึงมี
การก าหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเ พ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการ โดยที่ ในประเด็นที่  12  
การพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีวินัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและคนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
ดีขึ้น นอกจากนี้ในประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย 
มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งแผนเหล่านี้สอดคล้องกับภารกิจของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือให้หน่วยงานใน
สังกัดน าไปเป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 

1.3 ข้อมูลพื้นฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตั้งอยู่เลขที่ 265/1 หมู่ 11 ต าบลหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี 41130 เบอร์โทรศัพท์ 042-261156 เว็บไซต์ https://www.udonthani3.go.th 
       เขตพ้ืนที่การศึกษา (Educational Service Area) เป็นระบบการจัดแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษา 
การปกครองที่จัดแบ่งโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดระบบและกระจายอ านาจ 
การจัดการศึกษาในประเทศไทยให้ครอบคลุมมากขึ้น ได้มีการแบ่งเขตพ้ืนที่การศึกษาออกเป็น 2 ระดับ คือ  
เดิมเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเป็นส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 183 เขต และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 62 เขต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และมีเขตพ้ืนที่บริการ 6 อ าเภอ คือ อ าเภอหนองหาน อ าเภอบ้านดุง 
อ าเภอไชยวาน อ าเภอทุ่งฝน อ าเภอพิบูลย์รักษ์ และอ าเภอกู่แก้ว รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับก่อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษา และขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีพ้ืนที่ประมาณ 2,553.53 ตารางกิโลเมตร  
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและราบลุ่ม  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดอุดรธานี ประกอบด้วย  6 อ าเภอ  คือ  
อ าเภอหนองหาน  อ าเภอบ้านดุง  อ าเภอไชยวาน  อ าเภอทุ่งฝน  อ าเภอพิบูลย์รักษ์  และอ าเภอกู่แก้ว  โดยมีที่ตั้ง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอยู่ที่อ าเภอหนองหาน  มีระยะทางห่างจากจังหวัดอุดรธานี  ตามทางหลวง  
หมายเลข  22  ประมาณ  35  กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอพิบูลย์รักษ์และอ าเภอทุ่งฝน จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศใต ้  ติดต่อกับ อ าเภอกุมภวาปีและอ าเภอศรีธาตุ  จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอวังสามหมอ  จังหวัดอุดรธานี 
      อ าเภอสว่างแดนดิน  อ าเภอส่องดาว 
      และอ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอเมืองอุดรธานี  อ าเภอเพ็ญ  อ าเภอสร้างคอม   
      และอ าเภอประจักษ์ศิลปาคม จังหวัดอุดรธานี 

 

 

อ าเภอโพนพิสัย  
จังหวัดหนองคาย 

อ าเภอสร้างคอม 
จังหวัดอุดรธานี 

อ าเภอเพ็ญ  
จังหวัดอุดรธานี 

 

อ าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 

 

อ าเภอประจักษ์ศิลปาคม  
จังหวัดอุดรธานี 

อ าเภอกุมภวาป ี
จังหวัดอุดรธานี 

อ าเภอบ้านม่วง  
จังหวัดสกลนคร 

อ าเภอสว่างแดนดิน 
 จังหวัดสกลนคร 

อ าเภอส่องดาว  
จังหวัดสกลนคร 

อ าเภอศรีธาตุ  
จังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ประชากร 

เขตพ้ืนที่บริการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีประชากรประมาณ   
343,820 คน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ท านาข้าว 
(ทั้งนาปรังและนาปี) ปลูกอ้อย มันส าปะหลัง ยางพารา ข้าวโพด เลี้ยงสัตว์ เป็นต้น และมีการท าอุตสาหกรรม 
นาเกลือท่ีอ าเภอบ้านดุง ประชากรมีรายได้ เฉลี่ยต่อปี 68,942.66 บาท แยกเป็นรายอ าเภอ ดังนี้  

  ตาราง 1 ข้อมูลประชากรของอ าเภอและประชากรวัยเรียน  

ประชากร/อ าเภอ หนองหาน บ้านดุง ไชยวาน ทุ่งฝน พิบูลย์รักษ์ กู่แก้ว 

ประชากร  106,492 126,581 31,952 32,088 24,646 22,061 
ประชากรวัยเรียน  13,565  17,870 4,056 4,135 3,118 2,679 

หมายเหตุ: 1. ที่มาของข้อมูล: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ทางเว็บไซต์ https://www.dopa.go.th  
                 เขา้ถึงข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 
              2. ประชากรวัยเรียน คิดจากประชากรช่วงอายุ 3-14 ปี (วัยก่อนประถมศึกษา-ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น) 

การคมนาคม    
มีทางหลวงหมายเลข 22 เชื่อมต่อเขตพ้ืนที่การศึกษากับจังหวัดอุดรธานีและเขตพ้ืนที่การศึกษาเชื่อมต่อ

กับอ าเภอเป็นถนนลาดยาง  ถนนเชื่อมต่อระหว่างเขตพ้ืนที่การศึกษากับโรงเรียนเป็นถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต 
และถนนลูกรัง 

การปกครอง 
 ในเขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มี 6 อ าเภอ 40 ต าบล  
14 เทศบาล และ 30 องค์การบริหารส่วนต าบล 

สังคมและวัฒนธรรม 
 ด้านสถาบันครอบครัวและชุมชนโดยเฉลี่ยมีความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรมในเขตบริการของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเหมือนคนอีสานทั่วไปในรอบปี 
จะมีการท าบุญตามประเพณีสิบสองเดือนและการอยู่ร่วมกันโดยยึดหลัก “ฮีตสิบสองคองสิบสี่” อยู่ครบอาจมีการปรับ
หรือตัดทอนพิธีกรรมบางส่วนออกตามสภาพการเปลี่ยนแปลงขนบธรรมเนียมประเพณีเกี่ยวกับการด ารงชีวิต 
มีชีวิตที่เป็นแบบของชาวอีสานไว้อย่างชัดเจน เช่น การกิน การแต่งกาย กิริยามารยาท อย่างชัดเจนซึ่งในพ้ืนที่บริการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแหล่งวัฒนธรรมที่ส าคัญ คือ มรดกโลกบ้านเชียง  
ที่อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

สถิติข้อมูลทางการศึกษา  (ณ 10 พฤศจิกายน 2566) 

รายการ จ านวน 

โรงเรียน 203 แห่ง 
นักเรียน 29,316 คน 
ครูและบุคลากร 2,473  คน 
จ าแนกตามจ านวนนักเรียน   
    - โรงเรียนขนาดเล็ก (1-60 คน) 54 แห่ง 
    - โรงเรียนขนาดเล็ก (61-120 คน) 120 แห่ง 
    - โรงเรียนขนาดกลาง (121-499 คน) 77 แห่ง 

https://www.dopa.go.th/
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

รายการ จ านวน 

    - โรงเรียนขนาดใหญ่ (500-1,499 คน) 6 แห่ง 
จ าแนกตามพ้ืนที่ให้บริการ (อ าเภอ) 

 
  

     - หนองหาน 70 แห่ง 
        จ านวนนักเรียน 9,320 คน 
     - บ้านดุง 68 แห่ง 
        จ านวนนักเรียน 10,594 คน 
     - พิบูลย์รักษ์ 16 แห่ง 
        จ านวนนักเรียน 2,057 คน 
     - ไชยวาน 23 แห่ง 
        จ านวนนักเรียน 3,675 คน 
     - ทุ่งฝน 15 แห่ง 
        จ านวนนักเรียน 2,290 คน 
     - กู่แก้ว 11 แห่ง 
        จ านวนนักเรียน 1,380 คน 

 

บุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

รายการ จ านวน 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 1  คน 

รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 3  คน 

ผู้อ านวยการกลุ่มส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 3 คน 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่อ านวยการกลุ่ม 6 คน 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 1  คน 
ศึกษานิเทศก์ 13 คน 
บุคลากร 38ค (2) 31 คน 
ลูกจ้างประจ า 1  คน 
พนักงานราชการ 4 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว 8 คน 

รวม 71 71 คน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ ผลต่าง (+/-) 

เขต
พ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับประเทศ ค่า
เป้าหมาย 

(50คะแนน) 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 55.38 52.00 53.80 53.89 5.38 3.38 2.58 1.49 

ภาษาอังกฤษ 40.34 33.92 33.57 37.62 -9.66 6.42 6.77 2.72 

คณิตศาสตร ์ 32.83 27.07 26.52 28.06 -17.17 5.76 6.31 4.77 

วิทยาศาสตร ์ 42.10 38.03 37.90 39.34 -7.90 4.07 4.20 2.76 

เฉลี่ย 4 
สาระฯ 

42.66 37.76 37.70 39.73 -7.34 4.91 4.97 2.94 

 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยระดับ ผลต่าง (+/-) 

เขต
พ้ืนที่ 

ระดบั
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับประเทศ ค่า
เป้าหมาย 

(50คะแนน) 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สังกัด 

ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.68 50.72 53.91 52.95 2.68 1.96 -1.23 -0.27 

ภาษาอังกฤษ 34.68 29.54 31.75 32.05 -15.32 5.14 2.93 2.63 

คณิตศาสตร ์ 29.97 22.85 24.66 24.39 -20.03 7.12 5.31 5.58 

วิทยาศาสตร ์ 34.11 31.92 33.67 33.32 -15.89 2.19 0.44 0.79 

เฉลี่ย 4 
สาระฯ 

37.86 33.76 36.00 35.68 -12.14 4.10 1.86 2.18 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา สพฐ. ระดับประเทศ 2565 

2564 2565 2565 2565 

ภาษาไทย 52.63 55.38 52.80 53.89 

ภาษาอังกฤษ 41.51 40.34 33.57 37.62 

คณิตศาสตร์ 42.49 32.83 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร์ 38.92 42.10 37.90 39.34 

เฉลี่ย 4 สาระฯ 43.89 42.66 37.70 39.73 

 

 

การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 และ ปีการศึกษา 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา สพฐ. ระดับประเทศ 2565 

2564 2565 2565 2565 

ภาษาไทย 48.36 52.68 53.91 52.95 

ภาษาอังกฤษ 30.73 34.68 31.75 32.05 

คณิตศาสตร์ 27.53 29.97 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร์ 32.44 34.11 33.67 33.32 

เฉลี่ย 4 สาระฯ 34.77 37.86 36.00 35.68 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561- 2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
สูงสุด ต่ าสุด 

ระดับ สพฐ. เปรียบเทียบ

เขต 

ระดับประเทศ เปรียบเทียบ

เขต 2561 2562 2563 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย (91) 56.64 49.45 54.11 52.63 55.38 2.75 94.00 4.75 49.54 52.80 3.26 2.58 50.38 58.89 3.51 1.49 

ภาษาอังกฤษ (93) 37.36 36.90 41.31 41.51 40.34 -1.17 100.00 3.13 35.46 33.57 -1.89 6.77 39.22 37.62 -1.60 2.72 

คณิตศาสตร์ (94) 40.68 35.47 32.77 42.49 32.83 -9.66 100.00 0.00 35.85 26.52 -9.33 6.31 36.83 28.06 -8.77 4.77 

วิทยาศาสตร์ (95) 41.49 37.39 39.00 38.92 42.10 3.18 90.00 5.00 33.68 37.90 4.22 4.20 34.31 39.34 5.03 2.76 

เฉลี่ย 4 สาระฯ 44.04 39.80 41.80 43.89 42.66 -1.23 96.00 3.22 38.63 37.70 0.94 4.97 40.19 39.73 -0.46 2.94 

หมายเหต:ุ จ านวนนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา 2,520 คน, จ านวนนักเรียนสังกัด สพฐ. 364,458 คน, จ านวนนักเรียนระดับประเทศ 564,169 คน,  จ านวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 200 โรงเรียน 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2561- 2565 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 
สูงสุด ต่ าสุด 

ระดับ สพฐ. เปรียบเทียบ

เขต 

ระดับประเทศ เปรียบเทียบ

เขต 2561 2562 2563 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย (91) 51.28 54.14 50.72 48.36 52.68 4.32 85.80 7.47 49.54 53.91 4.37 -1.23 51.19 52.95 1.76 -0.27 

ภาษาอังกฤษ (93) 30.10 34.09 31.00 30.73 34.68 3.95 78.13 6.25 35.46 31.75 -3.71 2.93 31.11 32.05 0.94 2.63 

คณิตศาสตร์ (94) 31.06 29.81 22.08 27.53 29.97 2.44 73.75 0.00 35.85 24.66 -11.19 5.31 24.47 24.39 -0.08 5.58 

วิทยาศาสตร์ (95) 36.59 31.45 27.95 32.44 34.11 1.67 65.75 8.25 33.68 33.67 -0.01 0.44 31.45 33.32 1.87 0.79 

เฉลี่ย 4 สาระฯ 37.26 37.37 32.94 34.77 37.86 3.10 75.86 5.49 38.63 36.00 -2.64 1.86 34.56 35.68 1.12 2.18 

หมายเหต:ุ จ านวนนักเรียนเขตพื้นที่การศึกษา 733 คน, จ านวนนักเรียนสังกัด สพฐ. 299,905 คน, จ านวนนักเรียนระดับประเทศ 424,924 คน,  จ านวนโรงเรียนที่เข้าสอบ 60 โรงเรียน 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT)                                                 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 
จ านวนและร้อยละของผู้เรียนทีม่ีภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้(Learning Loss) 

ประเด็น (อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น) แต่ละประเด็นลดลง 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

  

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2   

________________________ 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับ ต่าง ๆ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่  

    แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน  

    แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนความมั่นคง
แห่งชาติ 
         แผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุ
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ซึ่งรวมถึงร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ของหน่วยงานต่างๆ  

ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดังนี้  

2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   

  2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเริ่มสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

   1.เป้าหมาย   

     1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

     1.2 สังคมไทยมสีภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
             2. ประเด็นยุทธศาสตร์   

       2.1  การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2.2  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
2.4  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย   

  3. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีวิสัยทัศน์คือการสร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต

ที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยัง
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการ
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สอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ 
ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  

  1. เป้าหมาย   

      สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

            2. ประเด็นยุทธศาสตร์    
     การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   

  3. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
           ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วยการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ 
ได้แก่  

1) ค่าจัดการเรียนการสอน 
2) ค่าหนังสือเรียน  
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน   
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา

ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ทั่วประเทศรวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา
ในระดับพ้ืนที่พิเศษได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียง
โครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางงานการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพและ
การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาโดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่าน
ดาวเทียม(DLTV)และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (รอง)     

1. เป้าหมาย   

             บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

2. ประเด็นยุทธศาสตร์      

             การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มลีกระทบต่อความมั่นคง     

3. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

        ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
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ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานผู้เรียนได้รับโอกาสทางานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย
ในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม ่พัฒนากระบวนการระบบติดตาม
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ สนับสนุนการคืนเด็กดี สู่
สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคง
ในระยะยาวต่อไป  
   2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
  1. เป้าหมาย   
  1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์   
 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
 2. ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยงการ พัฒนาในทุก
ระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
  3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 3. การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนา
นวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น า เยาวชนต่อต้าน
การทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)   

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
  2.2.1.1 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  
  1. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

        เป้าหมายท่ี 1  
        คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ

แก้ปัญหาปรับตัวสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นมีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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 เป้าหมายท่ี 2  
                   คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
                   การบรรลุเป้าหมาย  
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการด าเนินการ ให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ 
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศพร้อมกับการยกระดับโรงเรียนคุณภาพ  

2. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา 

  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่   
  3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท    

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ    
เป้าหมายของแผนย่อย  

คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  

    การบรรลุเป้าหมาย   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่า งทั่วถึงพร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพใน 

การประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลายรวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนา/

เสริมสร้างศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 

ต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ อุปกรณ์ 
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ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนาสถานอ่ืน ๆ 

รัฐ และโรงเรียนเพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง

การเรียนรู้ของชุมชน     

   3. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

        แนวทางการพัฒนา  
        1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   

        2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ  

        เป้าหมายของแผนย่อย  

        ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่ งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือประโยชน์ 
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

         การบรรลุเป้าหมาย   
                  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 
รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/ แนวทาง/ รูปแบบ/ เครื่องมือ/ ฐานข้อมูลระบบ อิเล็คทรอนิคส์ระบบการส ารวจ 
แววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถามความ คิดเห็นผู้บริหาร ครูศึกษานิเทศก์ 
นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบ การจัดการเรียนรู้ 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญาติดตามเชิงลึกพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า และเป็นพ่ีเลี้ยง การพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ทั้งได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพพร้อมทั้งมีทักษะ และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมการส่งเสริมให้มีการ
จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านภาษาอังกฤษ วิทยศาสตร์
และคณิตศาสตร์ และนวัตกรรมคุณภาพทีส่อดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

2.2.1.2 ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)   

     1. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

     เป้าหมาย  

     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
       การบรรลุเป้าหมาย  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  
               2. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

    แนวทางการพัฒนา  
    ส ่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
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      เป้าหมายของแผนย่อย  
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัยสามารถเข้าถึงบริการ ที่มีคุณภาพมากข้ึน  

    การบรรลุเป้าหมาย   
    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 

รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การด าเนินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  

    3. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

แนวทางการพัฒนา  
    การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ      

เป้าหมายของแผนย่อย  
    วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก

พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเปูาหมาย 

รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานการจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาการขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษาการ
ขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  

2.2.1.3 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม   

      1. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

                 เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

        การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน

กลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  

       2. แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเปูาหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
       แนวทางการพัฒนา 

       จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ตอ้งการความ ช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
         เป้าหมายของแผนย่อย  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

       มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเปูาหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

        การบรรลุเป้าหมาย   
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะ 
ความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสในทุกโรงเรียนร่วมส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
นักเรียน และมีคุณภาพส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง   

      1. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
      เป้าหมาย    

        ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน   
     การบรรลุเป้าหมาย  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความ
สมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ปูองกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติดและแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพ
ติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

                2. แผนย่อยการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
               แนวทางการพัฒนา  

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์วิถีชีวิตวัฒนธรรมให้เกิดความสมานฉันท์และรู้รักสามามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนพัฒนา
กระบวนการระบบติดตามดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติดสร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย  

               เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
และพัฒนาประเทศ 

     การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน 

การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงบุคลากรทางการศึกษามี 
ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันปูองกันยาเสพติพในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืน
เด็กดีสู้สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปูองกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมี 
ความม่ันคงต่อไป  

2.2.1.4 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม   

      1. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

      เป้าหมาย 
      คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้นน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดารงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน  

      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ

บคุลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่าง
เป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดสีร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

       2. แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ดี  

               แนวทางการพัฒนา  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

     เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเขา้ใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
                การบรรลุเป้าหมาย  
               ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการ ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

 2.2.1.5 ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
      1. เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท   
      เป้าหมาย  
      ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
      การบรรลุเป้าหมาย  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริมการจัดการ เรียนรู้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
                 2. แผนย่อยการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 

        แนวทางการพัฒนา   
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริมให้มีการปลูกฝัง วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสตย์สุจริต   
     เป้าหมายของแผนย่อย  
     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต    
     การบรรลุเป้าหมาย   
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการพัฒนานวัตกรรม เทคนิคการเรียนการ

สอนการปูองกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียนพัฒนาผู้น าเยาวชน ต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การ สร้างเครือข่ายและการมสี่วนรวมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนาผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และปูองกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

2.2.2.1.หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต 
1) เป้าหมายการพัฒนา 

 เปูาหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหมม่ีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก

โฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 

2) กลยุทธ์การพัฒนา  
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดยการเตรียม
ความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และ
ทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองใน 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและ
กระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรร
ทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูองเด็กปฐมวัย  ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย  
โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึง
พัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อ
การเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  
การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มี
ความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด าเนิน
ชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน  
โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้ง
ทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน 
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจาก
การถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและ
ทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและเป็นธรรม 
รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ านาจ 
ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจน
ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วม
ลงทุนเพื่อการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการ
และส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ  
ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัยในองค์กรชั้นน า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัด
การศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนา
กลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก าไรใน
การดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 8) การเสริมสร้างคุณธรมจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการ
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็น
พ้ืนฐานของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็น
ไทยสู่สากล 
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กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพื่อให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานราชการ
ส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้
ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตา
และผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึง ได้ 
การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุก
ระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุก
ระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่ง
เงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการ
เข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท า
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของกลุ่มเปูาหมายเป็น
รายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง 
และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและ 
มีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 

  2.2.2.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

1) เป้าหมายการพัฒนา 
เปูาหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง

เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษา 

ตอนต้นไมต่่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไปตาม
เกณฑล์ดลงร้อยละ 20   

2) กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ จัดสรรเงิน 
อุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา 
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝูาระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือการพัฒนา 
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

2.2.2.3. หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

1) เป้าหมายการพัฒนา 
เปูาหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เปูาหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

ตัวชี้วัดที่ 2.1  ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี 
การมีส่วนร่วม ทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก 
และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 

2) กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน โดยยกเลิก
ภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจ าเป็นที่ภาครัฐต้องด าเนินการ  
โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน วิสาหกิจเพ่ือสังคม องค์การนอก
ภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาด าเนินการหรือร่วมด าเนินการในลักษณะนวัตกรรมการให้บริการ 
ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และความเสี่ยง 
ในการด าเนินการ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐ  
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการก ากับ ดูแล
หรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ  ท างาน
ภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการท างาน แบบบูรณาการ 
โดยก าหนดเปูาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องด าเนินการ ให้เกิดการบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ ก าลังคน และการติดตามประเมินผล  
ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เปูาหมายร่วมกัน กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์
ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่
ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม การกระจายอ านาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตราก าลัง งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว 
มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัด และแก้ไขปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อ
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การกระจายอ านาจของส่วนราชการและการบูรณาการ การท างานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับ ภารกิจจากส่วนกลางไปด าเนินการได้ทั้งนี้ ควรมีการก าหนดกลไก 
ที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถ ปรับเปลี่ยนการท างานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไข
ของกฎระเบียบเดิมโดยเร็ว เป็นอันดับแรก กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึง
ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่าน
ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการ
ตัดสินใจของหน่วยงาน ของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน กลยุทธ์ที่ 3 การ
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดท าข้อมูลส าหรับการบริหาร จัดการทรัพยากรของประเทศทั้ง
ในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐทั้งหมด อย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มี
มาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ าซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูล
ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์  และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับบริบท การพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูล 
ที่จ าเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูล
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ในภาพรวมที่ส าคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นล าดับแรก 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบกระบวนการ ท างานใหม่ ยกเลิก
การใช้เอกสารและขั้นตอนการท างานที่หมดความจ าเป็นหรือมีความจ าเป็นน้อย น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้
ตลอดกระบวนการท างาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการ
ประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย
ที่สอดคล้องกับการท างานแบบดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จ าเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือ
ต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา  
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร และกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถด าเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง โดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม ตลอดจนปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานที่สามารถ
ถ่ายโอนภารกิจมาเป็นต าแหน่งงานหลักที่มีความจ าเป็น ต่อการพัฒนาประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงาน
ภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุม การจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือรูปแบบการท างานไม่ตลอดชีพมากขึ้น 
และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้
มีความรู้ความสามารถ เข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพื่อผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
ให้ความส าคัญ กับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว เป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม 
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ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากร ภาครัฐที่
สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเปูาหมายของประเทศอย่างเป็นระบบ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากร
บุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมด 
ความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้ความส าคัญ กับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็น
ผู้อ านวยความสะดวกแก่ภาคเอกชน และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเปูาหมายที่วัดได้ใน 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทย และการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุง
กระบวนการยุติธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและมีการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ  
เพ่ือให้เกิดกระบวนการ ท างานที่รวดเร็ว เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง รวมทั้งก าหนดให้มีหน่วยงานกลางด าเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิก
กฎหมาย ที่หมดความจ าเป็น ซ้ าซ้อน หรือเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐ
โดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่ เกี่ยวกับการตรวจสอบ 
การด าเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเปูาร่วมกันในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการ 
ฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จ าแนกประเภท ตามการใช้
งานของผู้ใช้บริการ 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

   2.2.3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1. เปูาหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์มากยิ่งขึ้น 

 3. ตัวชี้วัด ความส าเร็จของการจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 

 4. กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และ

การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทุกช่วงวัย เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน 
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กลยุทธ์หลักท่ี 2 การส่งเสริมการอยูร่ว่มกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย 
บนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 

  กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการ
สิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างานให้บุคคลตระหนักและปกปูองถึง
สิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน 

  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 สนับสนุนและก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นธรรม และเคารพหลักการสิทธิมนุษยชน ไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ให้บริการต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับความคุ้มครองเจ้าหน้าที่รัฐในการปฏิเสธค าสั่งที่มิชอบ ด้วยกฎหมาย 
หรือการกระท าอ่ืนใด ซึ่งเขา้ขา่ยการเลือกปฏิบัติหรือขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชนตลอดจนด าเนินการทางวินัยและหรือ
กฎหมายแกเ่จ้าหน้าทีร่ัฐที่ปฏิบัติหน้าที่โดยขัดกับหลักสิทธิมนุษยชนอย่างจริงจัง 

2.2.3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ 
1. เปูาหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถปอูงกันและแก้ไขปญัหาการคา้มนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และเปน็รูปธรรม 

2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการปูองกันและแก้ไข 
ปญัหาการคา้มนุษยด์ีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์รว่มกัน 

3. ตัวชี้วัดที่ การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ เพ่ิมขึ้น
รอ้ยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา เมื่อเทียบกับฐานปี 2569 ภายในปี 2570 

4. กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักท่ี 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการปูองกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ 
     กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก และเยาวชน

สามารถปูองกันตนเองจากการค้ามนุษย ์

   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการปูองกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต การสืบสวนสอบสวน
เพ่ือให้ไดม้าซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

2.2.3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
1. เปูาหมายที่ 1 การปูองกันประชากรทุกกลุ่มเปูาหมายไม่ให้เขา้ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเปาูหมายไดร้ับการปูองกันจากยาเสพติด  
3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570 

4. กลยุทธ์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้ มี 

ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 
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สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปาูหมายในทุกขั้นตอน 

 2.3 แผนระดับท่ี 3  

  2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส 
และความเสมอภาคในการศึกษาทีม่ีคุณภาพพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาก าลังคนให้
มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศเพ่ือให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุก
ช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วซึ่งภายใต้ กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนด 
สาระส าคัญส าหรับบรรลุเปูาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส ทางการศึกษา
(Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ  

1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ   
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือ สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
ก าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12  การพัฒนาการเรียนรู้    

2.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เ   ป    ยท        ไ  ร                  ะเร ย ร   ย   ร       ท   ร     ย           ย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพ้ืนฐานของการจัด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละ
บุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้ง
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การปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กและการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดกับเด็กเป็นส าคัญ”   ย    เ     ย  ย     ป    ย 3 ข้อ 1) เด็ก
ปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก 
ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจนระหว่างหน่วยงานราชการและที่ไม่ใช่
ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยและระหว่างระดับต่าง ๆ ของการบริหารราชการแผ่นดิน
จากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของ ความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึง
เด็กที่เป็นลูก แรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทยที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนา
อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา 
และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) 
การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการ  อบรม
เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและ
กลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) 
การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล 

  2.3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
       กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการของระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) โดยน ากรอบ
แนวทางและเปูาหมายการด าเนินงานตามยุทธศาตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และภาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 -2570) เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนบานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาย 
และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางและเปูาหมายของแผนปฏิบัติราชการ 
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการให้บริการหรือเปูาประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมายยุทธศาสตร์และ
แนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับเพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการ ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและการพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งหารเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) 

เพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบ
การศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกระดับสามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 
2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานต่อไป โดย
ก าหนดเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้ กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กล
ยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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  2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเปูาหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางใน
การก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน โดยก าหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เปูาหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
และแผนงาน/โครงการส าคัญ ภายใต้กลยุทย์ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา 

2.3.6 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ

สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

เป้าหมายย่อย (Target) 

เปูาหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาและ  

มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่ายน าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 

        เปูาหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล และการจัด

การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษา

ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

เปูาหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็นรวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค

และอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี  พ.ศ.  2573 

        เปูาหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง

รวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี พ.ศ. 2573 

       เปูาหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูงสามารถอ่าน

ออกเขียนได้และคานวณไดภ้ายในปี พ.ศ. 2573 
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เปูาหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จาเป็นสาหรับส่งเสริมการ

พัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสาหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอ

ภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ

ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

เปูาหมายย่อย 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษาตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อ

เด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม

และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เปูาหมายย่อย 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิรวมถึงการดาเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการ

ฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะ

ขนาดเล็กภายในปี พ.ศ. 2573  

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง  

  2.4.1 นโยบายการศึกษา ของพลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต 
  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
    1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง  ลดการท า
เอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามช่วงวัยเป็น
ส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระ
งานให้แก่ครูจนเกินไป 
    1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกันและ
ออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
    1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ต าแหน่ง)  

    2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี รวมทั้งการ
ใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
    2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลน 
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิล าเนาเดิมของตน 

  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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    3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมทั้ งปลูกฝั งผู้ ที่ ได้ รับการบรรจุ ใหม่  ให้มีความรู้  สร้ า งวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่ า ง  
มีประสิทธิภาพ 

    3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไฟแนนซ์  (Refinance) 
หรือรวมเป็นหนี้ก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลงระยะเวลาผ่อนส่งยาว
ขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 

    3.3) พักช าระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงินโดยรัฐบาล
จ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ช าระเพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญ
ก าลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
    4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
    4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ รองรับการใช้
งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
    4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 
    4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมท้ังด้าน 

Hardware, Software และ Peopleware 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
    1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให้
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญใน 
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
     1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษา อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง 
    1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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    1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับ 
การใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

    1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
    1.6) พัฒนาแอปพลิเคซัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู้  
ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 
    1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งซาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียน 
กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  
ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิด  
ผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

    1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ  
ของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู้หรือความสามารถที่ได้จาก
ทักษะ ประสบการณ์การท างาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้  ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน 
ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 
    1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด  
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

  2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน 
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
    2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง
เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

    2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิต 
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    3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต และมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ 
ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

    3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและ
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้
ตลอดระยะเวลาการเรียน 

    3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skillควบคู่
กับการพัฒนา 

    3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิต 
ของผู้เรียน เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
    4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้าในการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี 
    4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่าง 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน  
และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลา  
ในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
  5 )  การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เ พ่ือให้ผู้ เ รี ยน 
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 

    5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ
จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์
ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการ
ได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
    5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนใน
ระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพ
ของผู้เรียนในอนาคต 
  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
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    6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขา 
ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

    6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

    6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเสริม
ศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskll) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและ
ผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือน าไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือน
และการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

    6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ ( New Skill)  
เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟูา ช่างประปุา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน และ
อาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

  2.4.2 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566-2567  
   1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน 

    3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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    3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ 

    5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 

    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

    6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
   6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

    6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 

    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติดรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
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    9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้ เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ใน
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

  10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
    10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  2.4.3 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ 

    1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

    2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

    3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

    3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
    3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

  4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

    4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถนศึกษา 
    4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

  5) สร้างความตระหนักในการปูองกันการทุจริต 
    5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
    5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้อง 
  6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

    6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

    6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
    6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

  1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 

    1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่
ผู้เรียนทุกท่ีทกุเวลา 
  2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

    2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

  3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียนของ
ผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
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    3.3) เชื่อมโยง AP ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
  4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
    4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

    4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
  5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

    5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
    5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

    5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

    5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2.4.4 นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 ได้ก าหนด
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปูาหมาย นโยบายทางการศึกษาให้โรงเรียนในสังกัดได้น าไปปฏิบัติ และได้จัดท านโยบาย
เปูาประสงค์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และโครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
         วิสัยทัศน์  “องค์กรคณุภาพ สถานศึกษาปลอดภัย เรียนดี มีความสุข”  

พันธกิจ 
    1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม    
          เป้าประสงค์ 

1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ 

   2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการจัดการศึกษาแบบ
ทางเลือก  

   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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  4. บริหารจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
ค่านิยม ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษอุดรธานี เขต 3 
 “สัมฤทธิ์ผลของงาน พัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนางาน โปร่งใส เป็นธรรม” (ส.พ.ป.) 
  ส = สัมฤทธิ์ผลของงาน 
  พ = พัฒนาตน พัฒนาคน พัฒนางาน 
  ป = โปร่งใส เป็นธรรม 
 อัตลักษณ์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 UDN3 (ชื่อย่อภาษอังกฤษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3) 
 U ย่อมาจาก Unity  =    ความเป็นเอกภาพ อันหนึ่งอันเดียวกัน 
 D ย่อมาจาก Dynamic  =    พลังและความคิดสร้างสรรค์ เทคโนโลยี 
 N ย่อมาจาก Number One =    ความเป็นหนึ่ง 
 3 หมายถึง ดี 3 ประการคือ หน่วยงาน/สถานศึกษาดี บุคลากรดี และนักเรียนดี 
  ค าขวัญส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

  “เด็กอุดร 3 ปลอดภัย เรียนดี มีความสุข” 
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ส่วนที่ 3 

______________________________ 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธาน ีเขต 3 
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ส่วนที่ 3 

สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
3.1 ภาพรวม 

  วิสัยทัศน์   

  “องค์กรคุณภาพ สถานศึกษาปลอดภัย เรียนดี มีความสุข” 

    พันธกิจ 
    1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิม 

ขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น  
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
          เป้าประสงค์ 
  1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาและมีความปลอดภัย ส าหรับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครองนักเรียน และผู้มาติดต่อราชการ 
   2.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพให้กับประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา ในการจัดการศึกษา
แบบทางเลือก  
   3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
   4. บริหารจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลผลิต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการด าเนินงาน 5 ผลผลิต ดังนี้ 
  1. ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
  2. ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
  3. เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
  4. เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  5. ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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           นโยบาย  
จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  ผลผลิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3  

จึงก าหนดนโยบายในการท างานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 4 กลยุทธ์ ดังต่อไปนี้ 
  กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
  กลยุทธ์ที่  2 เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่  4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 กลยุทธ์ 

1. (กลยุทธ์ที่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีวามปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1.1 เป้าหมาย    

1.1.1 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม ่โรคอุบัติซ้ า 

1.1.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.1.3 สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
1.1.4 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

1.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิ จกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

1.3 แนวทางการพัฒนา   
    1.3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
             1.3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
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             1.3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิด
ให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงท ี   
             1.3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน  การ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   
             1.3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
             1.3.6 ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
             1.3.7 ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. (กลยุทธ์ที่ 2) การเพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

2.1 เป้าหมาย  
 2.1.1  ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2.1.2  ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
 2.1.3  ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2.1.4  เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 2.1.5  ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.1.6  เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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2.2 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 75 

3 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับ 
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม 

ร้อยละ 85 
 

    2.3 แนวทางการพัฒนา  
การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล 
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 2.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 2.3.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  

 2.3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

2.3.5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

2.3.6 ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต    
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   2.3.7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้  เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่ อบริการ   
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 

  2.3.8 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.3.9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบ
อาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

  2.3.10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพ       
ของแต่ละบุคคล 

  2.3.11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
  2.3.12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความจ าเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้าน

ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 

  2.3.13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
   2.3.14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. (กลยุทธ์ที่ 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้อดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    3.1 เป้าหมาย  

 3.1.1 เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
          3.1.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง 
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
          3.1.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
          3.1.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
          3.1.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          3.1.6 สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
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    3.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 85 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา โดยใช้เครื่องมือคัด
กรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้าง
ศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ให้สามารถสร้าง และใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะความ
ฉลาดรู้ของผู้ เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียน เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม

การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70 

7 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET 
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา) 

ร้อยละ ภาษาไทย 85 
ภาษาอังกฤษ 10
คณิตศาสตร์ 10 
วิทยาศาสตร์ 10 

8 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

9 ร้อยละของสถานศึกษามีนโยบายและจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

ร้อยละ 40 

10 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 50 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก ( Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 55 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 

13 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคน ได้ รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา
ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 55 

14 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก คน 2,000 

15 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 30 

3.3 แนวทางการพัฒนา  
คุณภาพผู้เรียน  
     3.3.1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  
     3.3.2 ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ   
     3.3.3 พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง    
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่ อการพัฒนาผู้ เรียนให้เต็ม 
ตามศักยภาพ  
    3.3.4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพ 
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  
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   3.3.5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  

  3.3.6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ Digital Life & Learning  
     3.3.7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน  

  3.3.8 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
           3.3.9 ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
           3..310 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
  3.3.11 พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
           3.3.12 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
          3.3.13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

          3.3.14 พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการแก่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
          3.3.15 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
          3.3.16 พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
          3.3.17 บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  

          3.3.18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง        
ในสถานศึกษา  
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           3.3.19 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน     

            3.3.20 พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  3.3.21 พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู ้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา     
และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

4. (กลยุทธ์ที่ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   4.1 เป้าหมาย   

4.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.1.2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน   

4.1.3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.1.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4.1.5 สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
     4.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษา ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพ
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 

ร้อยละ 77 

3 ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 84 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

4 ร้อยละของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 

5 ร้อยละของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และโรงเรียน

คุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

รอ้ยละ 85 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการ
และการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 

7 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 20 

8 ร้อยละความส าเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่
ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่
สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

4.3 แนวทางการพัฒนา การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. 
Online/ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/
ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร)    

  4.3.2 พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด   

  4.3.3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล  
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  4.3.4 จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการต่าง ๆ รวมถึงการประสานสนับสนุนจากส่วนราชการ
และภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างานและการจัดการเรียนการสอน  

 4.3.5 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
            4.3.6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 
            4.3.7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

 4.3.8 พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม     
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มีระบบการ
จัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
            4.3.9 จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

            4.3.10 ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           4.3.11 ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาให้เหมาะสม 
กับสภาพปัจจุบัน 
           4.3.12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  

           4.3.13 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล  
           4.3.14 จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ   

    4.3.15 เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
            4.3.16 บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้ง
ในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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             4.3.17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  

             4.3.18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี  
บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก)  

    4.3.19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

            4.3.20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
            4.3.21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ในการจัดการศึกษา 
            4.3.22 ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  

 สถานศึกษาอ่ืน ๆ  
 4.3.23 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 

3.3 การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ หมวดค่าใช้จ่าย ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

การจัดสรรครั้งท่ี 1 
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายประชุม กต.ปน. 20,000 10,000 
2 ค่าวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 500,000 150,000 
3 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 290,000 200,000 
4 ค่าถ่ายเอกสาร 40,000 20,000 
5 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง 100,000 40,000 
6 ค่าจ้างผู้ดูแลค่ายลูกเสือ 0 0 
7 ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 540,000 225,000 
8 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 350,000 150,000 
9 ค่าเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ (ส าหรับนิเทศ) 30,000 15,000 
10 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะส านักงาน 60,000 30,000 
11 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ส านักงาน 90,000 40,000 
12 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสิ่งก่อสร้าง 80,000 50,000 
13 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 0 0 
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ที ่ หมวดค่าใช้จ่าย ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

การจัดสรรครั้งท่ี 1 
(บาท) 

14 ค่าสาธารณูปโภค 500,000 180,000 
15 งบพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านัก 600,000 240,000 
16 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการ) 1,500,000 600,000 
17 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 200,000 100,000 
18 ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ 100,000 30,000 
 รวมทั้งสิ้น 5,000,000 2,000,000 

 
3.4 แผนการด าเนินงานโครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ กลยุทธ์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 

1 253,850 

2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 70,000 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

16 726,610 

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

13 1,106,280 

 รวมทั้งสิ้น 33 2,156,740 

หมายเหตุ: 1. กลยุทธ์ที่ 1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ มีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี มีความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ประจ าปี 2567 ใช้งบจากหน่วยงานอื่น 63,850บาท  
     2. กลยุทธ์ที่ 3 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ใช้งบจากหน่วยงานอื่น 15,000 บาท 
            3. กลยุทธ์ที่ 4 โครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ UDN 3 ให้ชะลอการ
ด าเนินงาน หากมีงบประมาณเพียงพอจึงให้ด าเนินโครงการได้ จ านวน 193,290 บาท 
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กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

1 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ  
มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด 
ประจ าปี 2567 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

253,850 

 
 

 รวมทั้งสิ้น 253,850 

หมายเหตุ: ใช้งบด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 190,000 บาท และงบจากหน่วยงานอ่ืน 63,850 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

1 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฎิบัติ 

กลุ่มนิเทศฯ 25,000 

2 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

กลุ่มนิเทศฯ 25,000 

3 แก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) กลุ่มนิเทศฯ 20,000 

 รวมทั้งสิ้น 70,000 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

1 พัฒนาความสามารถด้านการเขียนของผู้เรียน จากรายงานข้อค้นพบ
การทดสอบ O-NET ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

กลุ่มนิเทศฯ 45,500 

2 พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากลและการแข่งขันทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติ 

กลุ่มนิเทศฯ 5,000 

3 เสริมสร้างความสามารถและทักษะตามระดับคุณภาพของการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) 

กลุ่มนิเทศฯ 20,900 

4 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

กลุ่มนิเทศฯ 13,080 

5 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและเ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 136,600 

6 การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 กลุ่มนิเทศฯ 48,480 

7 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ  2567 กลุ่มนิเทศฯ 34,800 



  
                                            แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             63 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

8 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ท้องถิ่น
สร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มนิเทศฯ 32,000 

9 การนิ เทศบูรณาการโดยใช้ พ้ืนที่ เป็นฐานเ พ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 150,000 

10 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วย
สะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มนิเทศฯ 25,000 

11 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 กลุ่มนิเทศฯ 100,000 

12 พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลยี 

กลุ่มนิเทศฯ 40,000 

13 ส่งเสริมพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มนิเทศฯ 20,000 

14 การประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT)  
ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มนิเทศฯ 20,000 

15 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศฯ 35,250 

16 ยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ร่วมกับ ก.ต.ป.น.  

กลุ่มนิเทศฯ 5,000 

 รวมทั้งสิ้น 726,610 

 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

1 บริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบ กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

161,600 

2 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มพัฒนาครูฯ 150,000 

3 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา, คณะกรรมการบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา, ประธานกลุ่มโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
 

กลุ่มอ านวยการ 146,020 
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ที ่ โครงการ กลุ่มงาน งบประมาณ 

4 สร้างวัฒนธรรมองค์กรและการบริการที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  

กลุ่มอ านวยการ 121,980 

5 พัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านการบริหารงานบุคคล  

กลุม่บริหาร 
งานบุคคล 

120,000 

6 เสริมสร้างสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานพัสดุประจ าโรงเรียนขนาดเล็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กลุ่มบริหารงาน
การเงินฯ 

35,000 

7 สนับสนุนและประสานงาน การจัดการเรื่องร้องเรียน  
การด าเนินการทางวินัย การด าเนินคดี การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 

กลุ่มกฎหมาย
และคดี 

15,000 

8 การตรวจสอบภายในเ พ่ือการส่ง เสริมการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษาอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

30,000 

9 ปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Network) กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
ทางไกลฯ 

20,000 

10 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบงานโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน (School Mis) 

กลุ่มนิเทศฯ 39,540 

11 ขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสตามอัต
ลักษณ์ UDN3 

กลุ่มนิเทศฯ 16,600 

12 การบูรณาการการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 

กลุ่มนิเทศฯ 57,250 

13 โรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ UDN 3 กลุ่มนิเทศฯ 193,290 

 รวมทั้งสิ้น 1,106,280 

หมายเหตุ: โครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ UDN 3 ให้ชะลอการด าเนินงาน 
หากมีงบประมาณเพียงพอจึงให้ด าเนินโครงการได้ จ านวน 193,290 บาท 

รายละเอียดโครงการดังแสดงในภาคผนวก ข. 
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ส่วนที่ 4  
_______________________________ 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4  

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

  

4.1 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นเครื่องมือ 
ทีก่ าหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยง สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การบริหารแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน
และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   

ซึ่งการปฏิบัตินั้นจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันการด าเนินงาน 
แผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี และในการด าเนินงานโครงการส าคัญ
ต่าง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่ต้องมีการระดมสรรพก าลังทั้งในด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจนการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมอย่างเป็นเอกสาร
และการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ดังนั้นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงก าหนด
แนวทางท่ีส าคัญในการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความเป็นมา
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน  

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด แผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ  

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานในสังกัด  
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณให้สอดคล้องกัน  

4. ชี้แจง สร้างความรู้และความเข้าใจในสาระสาคัญของแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรใน
สังกัดได้รับทราบความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของแผนอย่างถูกต้องชัดเจน เพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้ 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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5. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการ 
พ.ศ. 2567 ทั้งในระดับโรงเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อย่างเป็นระบบ และ
สอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR   

4.2 เงื่อนไขความส าเร็จ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ก าหนดเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
1. ความต่อเนื่องของนโยบาย  
2. การมีแผนและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสมชัดเจน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  
3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการด า เนินการที่

ต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ  
4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร 

ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน  
        5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 

เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงานและให้ความสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง  

    6. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก เจ้าภาพ
รอง และผู้สนับสนุน พร้อมกาหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

   7. ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ก าหนด 
      8. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ก าหนดด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

8.1 การติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

8.2 การติดตามและประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.3 การติดตามและประเมินผลตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.4 การติดตามและประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

9. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีสู่สาธารณชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

10. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ด าเนินการตามบทบาท 
ดังนี้ 

   10.1.  การบริหารงานวิชาการ   
 -  การด าเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ  

ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
 -  การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
 -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการด าเนินงาน 
   10.2  การบริหารงานงบประมาณ   
 -  การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์ที่ได้รับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา   
 -  การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพ่ือคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา   
 -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน   
   10.3 การบริหารงานบุคคล   
 -  การสรรหาและแต่งตั้งต าแหน่งงาน   
 -  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร    
 -  การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย   
 -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน   
   10.4  การบริหารงานทั่วไป   
 -  การด าเนินทางด้านดูแลพัฒนาอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค   
 -  การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน   
 - การด าเนินงานด้านเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 -  การจัดสวัสดิการแก่ครูและนักเรียน   
 -  การบริการทางด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ  
 -  ประสานงานคณะกรรมการสถานศึกษาและสร้างร่วมมือกับชุมชน   
 -  การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงาน 

4.3 บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3    
เพ่ือให้แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3          

ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ควรด าเนินการ 
ดังนี้  

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดท าโครงการและก าหนดตัวชี้วัด ที่สามารถน าไปสู่
การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ สนับสนุน ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่เพียงพอ มี
การให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการที่ เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิม
ภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 น าแผนปฏิบัติการของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนอ่ืนที่ประกอบด้วย
โครงการและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับส่วนกลางและบริบทของพ้ืนที่ สามารถน า ไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา  

 3. สถานศึกษา ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและ
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานที่
เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน  
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1. กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนนกัเรียนให้ได้รับการศึกษาท่ีดีมีคุณภาพ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี มีความปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด ประจ าปี 2567 

กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) นางแสงเดือน สุขรมย์ ,นางชรินทร์ทิพย์ สิงห์บุญมี ,นางสาวฉัตรทิพย์  สร้อย

กุดเรือ ,นางสาวพุทธพร  สระแก้ว , นางสาวปราณี  ศรีสอนดี  และนางสาววัชราภรณ์  ชวนาพิทักษ์ 
ช่ือ-สกุล    นางชรินทร์ทิพย์ สิงหบ์ุญมี            โทรศัพท์ 042 - 219570 
โทรสาร.................................................................E-mail : udon3@udonthani3.go.th 

************************ 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มงานที่สนับสนุนและส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการ  การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย น าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน ร่างกาย จิตใจ สังคม สติปัญญา ทักษะชีวิต คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การกีฬา ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ องค์กรนักเรียน สิทธิเด็ก การจัดหาทุน-กองทุนการศึกษา เพื่อช่วยเหลือผู้เรียนทั้งเด็กปกติ เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคลครอบครัว ชุมชน สถาบันทาง
ศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ร่วมจัดการศึกษาที่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้เรียนรวมทั้งปฏิบัติตามพันธกิจที่ได้มีการลงนามในความตกลงร่วมกันระหว่างประเทศ การรองรับประชาคมอาเซียนใน
ด้านการจัดการศึกษาทั้งการแลกเปลี่ยนและการส่งเสริมการจัดการศึกษา ตลอดจนการด าเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ขอบข่ายภารกิจของกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีดังนี้ 

1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกร วิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
3. ประสานและสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหสามารถจัดการศึกษา สอดคลองกับนโยบายและมาตรฐาน

การศึกษา 
4. สงเสรมิการจดัการศึกษาส าหรบัผพูิการ ผูดอยโอกาส และผมูีความสามารถพิเศษ 
5. สงเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผูบ าเพ็ญประโยชน

นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษสิทธิเด็กเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
6. สงเสรมิสนับสนุนการระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา 
7. สงเสรมิงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ
8. ประสานการปองกันและแกไขปญหาการใชสารเสพติดและสงเสริมปองกัน แกไข และคุ้มครอง ความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
9. ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ 
10. ประสาน สงเสรมิการศึกษากบัการศาสนาและการวัฒนธรรม 
11. สงเสริมแหลงการเรียนรสูิ่งแวดลอมทางการศึกษา และภูมิปญญาทองถิ่น 
12. ประสานและสงเสรมิสถานศึกษาใหมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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13. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ มอบหมาย 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1. เพื่อส่งเสริมคณุภาพการจดัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ภายใต้ความร่วมมือของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ทุกรูปแบบให้มคีุณภาพตามมาตรฐาน 

2.2.2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต ผู้รับบริการทางการศึกษา ให้สมบูรณ์โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) และเพื่อส่งเสริมให้มีจริยธรรม คุณธรรม วินัย โดยเน้นกีฬา นันทนาการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและการปฏบิัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2.2.3 เพื่อส่งเสริมสิทธิเด็ก การจัดหาทุน กองทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนทั้งเด็กปกติ เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กบกพร่อง เด็กพิการ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษด้วยการระดมทรัพยากรจากทุกฝาุย 

2.2.4 เพื่อส่งเสริมกิจการพิเศษ ที่เป็นการสร้างความมั่นคงและประสานเครือข่ายทุกระดับไปสู่การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 202 โรงเรียน 2. นักเรียน
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทั้ง 202 โรงเรียน 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง เหมาะสมตามวัย โดยการ ได้รับประทานอาหารกลางวันที่ดี  

มีสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ มีคุณภาพ ปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  
 2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่าง ๆ ที่เข้มแข็งและหยั่งยืน เฝูาระวัง ติดตาม แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง 

ๆ ทั้งด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม การเรียน และสุขภาพจิตจากครู ผู้บริหารสถานศึกษา นักจิตวิทยา และสหวิชาชีพ โดย
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีระบบคัดกรองนักเรียนที่เป็นมาตรฐาน เพื่อเด็ก
นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง โรงเรียนสามารถคัดกรองนักเรียนได้ครบ ๑๐๐% นักเรียนที่มีแนวโน้มในเรื่อง
ปัญหาด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม การเรียน และสุขภาพจิตในสังกัด สพป. อุดรธานี เขต 3 มีปริมาณลดลง   

 3. นักเรียนในสถานศึกษาเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมี
ระเบียบวินัย เคารพกติกา มีภาวะความเป็นผู้น า ท างานเป็นทีม มีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคม  

 4. เด็กในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา  

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง  
  6. เด็กตกหล่นและออกกลางคันได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ปูองกัน ก ากับ ติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา/ และ

ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพอย่างน้อยจนจบการศึกษา 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความปลอดภัย 
สะอาดน่าอยู่ น่าเรียน 

2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมีคณุภาพ มสีุขภาพกายและจิตที่ดี  มีความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพตดิ  
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2.4.2 เชิงคุณภาพ 
 1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความปลอดภัย สะอาดน่าอยู่ น่าเรียน 
2) นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริมและ

สนับสนุนนักเรียนให้ได้รับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ มีสุขภาพกายและจิตที่ดี  มีความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด  
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง เหมาะสมตามวัย โดยการได้รับประทานอาหารกลางวันที่ดี มี
สารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ มีคุณภาพ ปลอดภัย เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  
  2. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนต่าง ๆ ที่เข้มแข็งและหยั่งยืน เฝูาระวัง ติดตาม แนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่าง 
ๆ ทั้งด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม การเรียน และสุขภาพจิตจากครู ผู้บริหารสถานศึกษา นักจิตวิทยา และสหวิชาชีพ โดย
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนมีระบบคัดกรองนักเรียนที่เป็นมาตรฐาน เพื่อเด็ก
นักเรียนในสังกัดได้รับการดแูลอย่างท่ัวถึง โรงเรียนสามารถคัดกรองนักเรยีนไดค้รบ 100 % นักเรียนท่ีมีแนวโน้มในเรื่องปัญหา
ด้านพฤติกรรม อารมณ์ สังคม การเรียน และสุขภาพจิตในสังกัด สพป. อุดรธานี เขต 3 มีปริมาณลดลง   
 3. นักเรียนในสถานศึกษาเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมี
ระเบียบวินัย เคารพกติกา มีภาวะความเป็นผู้น า ท างานเป็นทีม มีจิตอาสาเสียสละเพื่อสังคม  
 4. เด็กในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจ เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างโอกาสทางการศึกษา  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและตอบสนองความต้องการของนักเรียนและผู้ปกครอง  

 6. เด็กตกหล่นและออกกลางคันได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ปูองกัน ก ากับ ติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา/ และ
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพอย่างน้อยจนจบการศึกษา 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 นักเรียนโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทั้ง 202 โรงเรียน 
2.7  พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทั้ง 202 โรงเรียน 
2.7 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ  1  ตุลาคม  2566 
      2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน 2567 
2.9 แหล่งงบประมาณ 

กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ........................190,000.....................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..............................................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ)  สพฐ.  จ านวน ........................64,000...................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน......................254,000.....................บาท 
                          (สองแสนห้าหมื่นสี่พนับาทถ้วน) 
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.10.1. กิจกรรมการติดตาม คัดกรอง ให้การปรึกษาปัญหาด้านสุขภาวะทางจิตของนักเรียนภายใต้ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 

กิจกรรมที่ 1 การแนะแนวศึกษาต่อให้กับนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสที่มีความประสงค์จะเรียนต่อสายอาชีพ ให้กับ

นักเรียนที่ก าลังจบชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 150 คน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บ/ชม.) 3,600   3,600  

2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม นกัเรียนและคณุครู 

(210 คน *35 บาท) 

 7,350  7,350  

3. อาหารกลางวันนักเรยีนและคณุครู (265 คน *70 

บาท) 

 14,700  14,700  

4. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มวทิยากรและ

คณะท างาน (30 คน *35 บาท) 

 1,050  1,050  

5. ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและคณะท างาน (30 คน 

*70 บาท 

 2,100  2,100  

6. ค่าปูายไวนิลโครงการ    2,000  2,000  

7. ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน   1,000 1,000  

 รวมงบประมาณ  3,600  25,200  3,000  31,800  

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนกัเรียนในสังกัดตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน พร้อมทั้งออกนิเทศ ติดตาม คัด

กรองสุขภาวะทางจิต ให้การปรึกษา และช่วยเหลือเด็กนักเรียนโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (6 คน x 15 วัน ๆ ละ 

120 บาท) 

 10,800    10,800  

2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง   4,000   4,000  

3. ค่าจัดท ารูปเล่ม   200  200  

รวมงบประมาณ  10,800  4,200 200 15,000  

กิจกรรมที่ 3 1 โรงเรียน 1 นักจิตวิทยาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครู เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 แบบออนไลน์ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 600 บาท 3 ช่ัวโมง 1,800   1,800  

2. ค่าเอกสาร/วัสด ุ   400 400  

รวมงบประมาณ 1,800  400 2,200  

รวมงบประมาณทั้งหมด 41,400 4,000 3,600 49,000  
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แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566 0 46,800 0 2,200 49,000 
รวมท้ังสิ้น 49,000 

 
2.10.2. กิจกรรมการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาและคุ้มครอง
นักเรียนในสังกัด 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 ระบบ MOE Safety Center จ านวน 202 คน 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร (3 ชม. *600 บ/ชม.) 1,800    1,800 
2. ค่าเอกสาร/วัสด ุ   150  150 

 รวมงบประมาณ 1,800  150 0 1,950 
กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา
เพ่ือเข้ารับการประกวดและรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (6 คน *5 วัน *120 บาท)  3,600    3,600 
2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง  2,000   2,000 

รวมงบประมาณ  3,600 2,000   5,600 
กิจกรรมที่ 3 สร้างภูมิคุ้มกนัทางสังคม เสริมสร้างความปลอดภัย เร่งรัดการป้องกันภัยทั้ง 9 รูปแบบ ให้กับนักเรียนใน
สังกัด จ านวน 100 คน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 2 คน (คนละ 3 ช่ัวโมง 
ๆ ละ 300 บาท) 

3,600    3,600 

2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม ผูเ้ข้าอบรม วิทยากร
และคณะท างาน(160 คน *35 บาท*) 

 5,600   5,600 

3. ค่าอาหารกลางวันส าหรบันักเรียนกลุ่มเปูาหมายที่เข้าร่วม
อบรมและคุณครู (160 คน *70 บาท) 

 11,200   11,200 

4. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับวิทยากร และ
คณะท างาน (10 คน x 35 บาท) 

 350   350 

5 . ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น ส า ห รั บ วิ ท ย า ก ร                   
และคณะท างาน (10 คน x 70 บาท) 

 700   700 

6. ค่าปูายไวนิลโครงการ   1,000  1,000 

รวมงบประมาณ 3,600 17,850 1,000  22,450 

รวมงบประมาณทั้งหมด 9,000 19,850 1,150 0 30,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2566    30,000 30,000 

รวมท้ังสิ้น 30,000 

 
2.10.2. กิจกรรมการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 คัดเลือกนักเรียนและสถานศกึษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2567 

1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (7 คน *6 วัน *120 บาท) 5,040    5,040 
2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง  3,000   3,000 
3. ค่าจัดท าเอกสารแบบประเมิน   960  960 

รวมงบประมาณ 5,040 3,000 960  9,000 
รวมงบประมาณทั้งหมด 5,040 3,000 960  9,000 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2567 0 0 0 9,000 9,000 

รวมท้ังสิ้น 9,000 

 
2.10.3 กิจกรรมการส่งเสริมและนิเทศติดตามการด าเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ ฯ 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการ 

1. ค่าอาหารและอาหารว่าง ส าหรบัประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานเพื่อวางแผนการด าเนินงาน
และการศึกษาดูงาน จ านวน 18 คน ๆ ละ 160 บาท 

 630  630  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมนิเทศ ก ากบัและติดตามการ
ด าเนินงานโรงเรียนในโครงการพระราชด าริฯ ใน
สังกัด ทั้ง 7 โรงเรียน 
1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ จ านวน 18 คน ๆ     
      ละ 3 วัน ๆ ละ 120 บาท 
2. ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง  
3. ค่าจัดท าสรปุรายงานผลการด าเนินการตรวจเยีย่ม 
ตดิตามผลการด าเนินงาน 

  
 
 
 
6,480 
1,870 

 
 
 
 
 
 
520 

8,870  
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รวมงบประมาณ 0 8,980 520 9,500 0 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2567 0 0 9,500 0 9,500 

รวมท้ังสิ้น 9,500 

 
2.10.4. กิจกรรมประกวดคัดเลือกโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจ าปี 2567 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 การออกนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (5 คน *10 วัน *120 
บาท) 

6,000   6,000  

2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง  4,000  4,000  

รวมงบประมาณ  6,000 4,000  10,000  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ปีงบประมาณ 2567 0 0 0 10,000 10,000 

รวมท้ังสิ้น 10,000 

 
2.10.5. กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน และโครงการอาหารเสริม (นม) 
ประจ าปี 2567 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) 
1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (5 คน *10 วัน *120 
บาท) 

 6,000  6,000  

2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง (10 วัน *500 
บาท) 

 5,000  5,000  

รวมงบประมาณ 0 11,000 0 11,000 0 
รวมงบประมาณทั้งหมด  11,100  11,000  
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แผนการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 0 0 11,000 0 11,000 

รวมท้ังสิ้น 11,000 

 

2.10.6 กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการตดัสินกีฬา/แพทย์
สนาม กีฬาทุกประเภท จ านวน 40 คน* 300 บาท* 
3 วัน 

36,000   36,000  

2. ค่าซื้อถ้วยรางวัลและเหรียญรางวัล   20,000 20,000  

3. ค่าเช่าเครื่องเสยีงประจ าสนามกีฬาทุกสนาม 8 
สนาม*500บาท*3วัน 

 12,000  12,000  

4. ค่าอาหารกลางวัน   32,000  32,000  

รวมงบประมาณ  36,000 44,000 20,000 100,000  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 2567 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 0 100,000 0 0 100,000 

 
2.10.6. กิจกรรมการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานกัเรียน  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
3 ประจ าปี 2567 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 การออกนิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน และการประกวดโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน    

1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (5 คน *5 วัน *120 บาท) 3,000   3,000  
2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง  2,500  2,500  

3. กรอบเกียรติบตัร   2,000 2,000  

รวมงบประมาณ  3,000 2,500 2,000 7,500  
รวมงบประมาณทั้งหมด 3,000 2,500 2,000 7,500  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 0 0 7,500 0 7,500 

รวมท้ังสิ้น 7,500 

 
2.10.7. กิจกรรมการอบรมพัฒนาศกัยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนกัศึกษา (พสน.) 

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 การตรวจพ้ืนที่เสี่ยงในช่วงเทศกาลวันวาเลนไทน ์
1. ค่าตอบแทน พนักงานเจ้าหน้าส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาออกตรวจพื้นที่เสี่ยงช่วงเทศกาล 
(7 คน *120 บาท *3 วัน) 

2,520   2,520  

2. ค่าจัดท ารูปเล่มรายงาน   480 480  
รวมงบประมาณ 2,520  480 3,000  

รวมงบประมาณทั้งหมด 2,520  480 3,000  
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
กิจกรรมที่ 1 0 3,000 0 0 3,000 

รวมทั้งสิ้น 3,000 

 
2.10.8. กิจกรรมการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน และสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่า
เทียมทางการศึกษา   

กิจกรรม/รายการ 
หมวดค่าใช้จ่ายงบประมาณ รวมงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบเขตฯ งบ สพฐ. 
กิจกรรมที่ 1 รับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

1. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มคณะกรรมการ (13 คน 
*35 บาท *3 ครั้ง) 

 1,365   1,365 

2. ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000    5,000 

3. ค่าปูายไวนิล ขนาด 6x2 เมตร   7,800  7,800 

4. ค่าวัสดุอุปกรณ์และจัดท าเอกสารรายงาน   835  835 

รวมงบประมาณ 5,000 1,365 8,635  15,000 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” 
1. ค่าเบี้ยเลีย้งคณะกรรมการ (5 คน *5 วัน *240 บาท) 6,000    6,000 
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2. ค่าชดเชยพาหนะ/น้ ามันเชื้อเพลิง  3,000   3,000 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์และจัดท าเอกสารรายงาน   1,000  1,000 

รวมงบประมาณ 6,000 3,000 1,000  10,000 
รวมงบประมาณทั้งหมด 11,000 4,365 9,635  25,000 

 
แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

กิจกรรมที่ 1 15,000   15,000 

กิจกรรมที่ 2   10,000 10,000 

รวมท้ังสิ้น 25,000 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1. ร้อยละ100 ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มี
ความปลอดภัย สะอาดน่าอยู่ น่า
เรียน 

ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

- การสังเกต  
- การบันทึกและการรวบรวมข้อมลูจาก

ผลงาน 
- การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

2. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ไดร้ับการส่งเสริม
และสนบัสนุนนักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาท่ีดีมีคณุภาพ มีสุขภาพ
กายและจติที่ดี  มีความปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติด  
 

ประเมินผลตามสภาพจริง 
 

- การสังเกต  
- การบันทึกและการรวบรวมข้อมลูจาก
ผลงาน 
- การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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2. กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 

   2.1 โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา............  
ผู้ติดต่อประสานงาน (Contact Person) 

ช่ือ-สกุล...........นายทวีชัย.....ล ามลู...................โทรศัพท์............. 097-1148338........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : ..............sv.taweechai.udon3@gmail.com.............. 

********************* 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 

จากวิสัยทัศน์ประเทศไทยในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน รวมถึง
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ข้อ 1 ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน าพระบรมราโชบายด้านศึกษาสู่ การปฏิบัติ  โดยส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ขับเคลื่อนการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา ด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษาทั่วไปในสังกัดให้สามารถผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียงครบทุกโรงเรียน 
และด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงที่มีความพร้อมและความสมัครใจเพื่อขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้      
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีสถานศึกษาพอเพียงที่ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาแล้ว จ านวน 8 โรงเรียน และมีการรักษาและพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่องเรื่อยมาเพื่อให้เกิดความยั่งยืน อีกทั้งได้ด าเนินการ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง ด้านท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม ด้านที่ 3 มีงานท า - มีอาชีพ และด้านที่ 4 เป็นพลเมืองดี นั้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึ งได้จัดท าโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 สู่การปฎิบัติ เพื่อให้การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 เกิดความต่อเนื่อง สถานศึกษาในสังกัด
สามารถน าลงสู่การปฏิบัติได้อย่างบูรณาการ เป็นรูปธรรม และบรรลุเปูาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป      

2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดกจิกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูผู้สอน

สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 

2.2.2 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงให้พร้อมรับการประเมินเป็นศนูย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา 

2.2.3 เพื่อรักษาและพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ตอ่เนื่องและยั่งยืน 

2.2.4 เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน ผ่านการปฏบิัติกิจกรรมวิถีคนดี 

คุณธรรมน าชีวิต หนึ่งผูเ้รียน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ  
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2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

          2.3.1.1 ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          2.3.1.2 สถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินเป็นศูนยก์ารเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา มีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

          2.3.1.3 สถานศึกษาที่ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา มีการรักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 

       2.3.1.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน 

ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมวิถีคนดี คณุธรรมน าชีวิต หนึ่งผู้เรียน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ  

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          2.3.2.1 ครูผู้สอนในสังกดัสามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้บรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

          2.3.2.2 สถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา มีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

          2.3.2.3 สถานศึกษาที่ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา มีการรักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

        2.3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน 

ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมวิถีคนดี คณุธรรมน าชีวิต หนึ่งผู้เรียน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

        2.4.1 ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนในสังกัดสามารถจดักิจกรรมการเรยีนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4.2 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาพอเพียงที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษา มีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

        2.4.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษา มีการรักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 

     2.4.4 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 

ทั้ง 4 ด้าน ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมวิถีคนดี คุณธรรมน าชีวิต หนึ่งผู้เรียน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ  

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      2.5.1 ครูผูส้อนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของครูผู้สอนสู่การปฏิบตัใินสถานศึกษา   

2.5.2 สถานศึกษาพอเพียงได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมรับการประเมินเป็นศูนย์การเรยีนรู้ ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

 2.5.3 สถานศึกษาท่ีได้รับการประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา มีการ

รักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้ต่อเนื่องและยั่งยืน 



88 
 

 2.5.4 สถานศึกษาในสังกัดมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน ผ่านการ

ปฏิบัติกิจกรรมวิถีคนดี คุณธรรมน าชีวิต หนึ่งผู้เรียน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ 

2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  

2.7 พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ …ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ........1 มกราคม 2567.......................................................................... 

 2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........30 กันยายน 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 

กรณีของบประมาณแผ่นดิน 

2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน .......................25,000.......................บาท 

2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 

2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 

2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 

2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 

2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   

  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน......................25,000..........................บาท 

                                                                                (สองหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนและ
เตรียมความพร้อมก่อนจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
จัดประชุม ณ สพป.อุดรธานี เขต 3  
(1 ครั้ง 1 วัน) 
ค่าตอบแทน 

- ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (4 
คน x 170 บาท x 1 วัน) 

ค่าวัสด ุ
- ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

680 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  680   680 
กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมเชิงปฏบิัติการฯ      
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

“การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาล
ที่ 10 สู่การปฎิบัติ” 
ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน 
2 คน x 600 บาท x 4 ช่ัวโมง x 2 วัน (2,400 x 2 = 
4,800 x 2) 
ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 
(40 คน x 170 บาท x 2 วัน) 
ค่าวัสด ุ
   - ค่าปูายไวนลิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
9,600 

 
 
 

13,600 
 
 

1,000 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  24,200   24,200 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาล
ที่ 10 สู่การปฎิบัต ิ
ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 
  - ไม่ม ี
ค่าวัสด ุ

- ไม่ม ี

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   0  0 
กิจกรรมที่ 4 การสรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 
  - ไม่ม ี
ค่าวัสด ุ
  - สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ ฯ 
จ านวน 1 เล่ม x 120 บาท 

  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

120 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    120 120 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  24,880 0 120 25,000 

 

2.11  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนในสังกัด
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรูณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บรูณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
- การประเมินตามสภาพจริง 

แบบนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บรูณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาพอเพียงที่
ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา มีความพร้อมรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

- การจัดท ารายงานประกอบการคดั
กรองเพื่อขอรับการประเมินเป็นศนูย์การ
เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง           ด้านการศึกษา 
- การประเมินตามสภาพจริง 

แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนา
สถานศึกษาพอเพียงเพ่ือขอรับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา 

ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
ประกาศให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา  มีการรักษาและพัฒนาศูนย์
การเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

- การจัดท ารายงานผลการขับเคลือ่น 
รักษาและพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา เพื่อความยั่งยืน 
- การประเมินตามสภาพจริง 

แบบนิเทศ ติดตามการรักษาและพัฒนา
ศูนย์การเรียนรูต้าม      หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
เพื่อความยั่งยืน 

ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมี
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 10 ท้ัง 
4 ด้าน ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมวิถคีนดี 
คุณธรรมน าชีวิต หนึ่งผูเ้รียน - หนึ่ง
อาชีพ และจิตอาสาด้วยหัวใจ  

- การจัดท ารายงานผลการน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน ผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมวิถีคนดี คุณธรรมน าชีวิต หนึ่ง
ผู้เรยีน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วย
หัวใจ 
- การประเมินตามสภาพจริง 

แบบนิเทศ ติดตามการน้อมน าพระบรม
ราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 ท้ัง 4 ด้าน ผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมวิถีคนดี คุณธรรมน าชีวิต หนึ่ง
ผู้เรยีน - หนึ่งอาชีพ และจิตอาสาด้วย
หัวใจ 
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   2.2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา............ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (Contact Person) 
ช่ือ-สกุล...........นายทวีชัย.....ล ามลู...................โทรศัพท์............. 097-1148338........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : ..............sv.taweechai.udon3@gmail.com.............. 

*********************************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตได้รับทราบ และใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน โดยในส่วนข้อ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย และเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล นั้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดีของชาติ มีจิตส านึกรัก
ชาติ ภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ  อีกทั้งเพื่อเน้นให้ผู้เรียนได้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นพลเมืองคุณภาพ รู้จักประวัติความเป็นมาในประวัติศาสตร์ชาติไทย ผ่านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ภายใต้แนวคิด “เรียนรู้อดีต เข้าใจปัจจุบัน สร้างสรรค์อนาคต” 
เพื่อพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเองต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

2.2.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
        2.3.1.1 ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       2.3.1.2 ครูผู้สอนในสังกัดสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ      
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        2.3.2.1 ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.3.2.2 ครูผู้สอนในสังกัดสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ และมีประสิทธิภาพ 
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2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.4.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองศีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
      2.4.2 ร้อยละ 60 ของครูผู้สอนในสังกัดสามารถสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตรห์น้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ครูผู้สอนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      2.5.2 ครูผูส้อนในสังกัดได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจดัการเรียนรูป้ระวตัศิาสตร์หน้าท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายรูปแบบ 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
       สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.7 พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ …ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........30 กันยายน 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ......................25,000.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงนิกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน......................25,000...........................บาท 

                                                                                (สองหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงเพ่ือวางแผนและ
เตรียมความพร้อมก่อนจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
จัดประชุม ณ สพป.อุดรธานี เขต 3  
(1 ครั้ง 1 วัน) 
ค่าตอบแทน 

- ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (4 
คน x 170 บาท x 1 วัน) 

ค่าวัสด ุ
- ไม่ม ี

 
 
 

 

 
680 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  680   680 
กิจกรรมที่ 2 จัดการอบรมเชิงปฏบิัติการฯ 
“การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย” 
ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 2 คน 
2 คน x 600 บาท x 4 ช่ัวโมง x 2 วัน (2,400 x 2 = 
4,800 x 2) 
ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 
(40 คน x 170 บาท x 2 วัน) 

ค่าวัสด ุ
   - ค่าปูายไวนลิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
9,600 

 
 
 

13,600 
 
 

1,000 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  24,200   24,200 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 
  - ไม่ม ี
ค่าวัสด ุ

- ไม่ม ี

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   0  0 
กิจกรรมที่ 4 การจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 
(Symposium) 
การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ 

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที่ 
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

  - ไม่ม ี
ค่าวัสด ุ
  - วัสดุและอุปกรณ์ในการจดันิทรรศการแสดงผลงาน 
(Symposium) จ านวน 12 โรงเรียน (จาก 12 กลุ่ม
โรงเรียน ๆ ละ 1 โรงเรียน)  
*** ใช้งบประมาณจากทางโรงเรยีน  

 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4    0 0 
กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี
ค่าใช้สอย 
  - ไม่ม ี
ค่าวัสด ุ
 - สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ ฯ 
จ านวน 1 เล่ม x 120 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

120 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5    120 120 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  24,880 0 120 25,000 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ  80 ของครู ผู้ สอนในสั งกั ด
ส า ม า ร ถ จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น รู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

- การจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
- การประเมินตามสภาพจริง 

แบบนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 

ร้อยละ 60 ของครูผูส้อนในสังกัด
สามารถสรา้งนวัตกรรมการจดัการ
เรียนรู้ประวตัิศาสตร ์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ 

- การสร้างนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร ์
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ผ่านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
- การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างหลากหลาย 
- การประเมินตามสภาพจริง 

แบบนิเทศ ติดตามการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรยีนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
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2.3 โครงการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา........................................................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางสาวศิริกญัญา ดรครชุม........................โทรศัพท์............. 088 - 5614436................................ 
โทรสาร............042 - 261186....................E-mail : ..............tomoyakung.1982@gmail.com..................... 

******************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

  จากนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพ “ เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ชุมชน และ ตลาด”:  คุณภาพ
ผู้เรียน คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากร  คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาประกอบด้วย จุดเน้นที่ 1 จุดเน้นที่ 4 จุดเน้นที่ 5 
และ จุดเน้นที่ 6   สนองตอบนโยบาย ศธ. เรื่องนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2565 ฉบับลงวันที่  25 มิ.ย. 2564  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 5 และ QW. ข้อ2 สนองตอบนโยบาย ศธ. เรื่อง นโยบายการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ฉบับลงวันที่  29 ต.ค. 2564  ข้อที่ 2 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 จุดเน้น สพฐ. 2.3.1 จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรยีนที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคโค
วิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  หมายเหตุ : นโยบายด้านโอกาส ในจุดเน้นที่ 1 ฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้นและไม่
ทราบว่าจะยุติการแพร่ระบาดลงเมื่อใด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  
ข้อเสนอเชิงนโยบายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแนวทางนโยบายส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ทั้งนี้  จึงได้จัดท าโครงการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ของ สพป.อุดรธานี เขต 3 ตามแนวทางนโยบายสู่การปฏิบัติ 5 
จุดเน้น ได้แก่ 1) จุดเน้นที่ 1 ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ โดยทักษะ 3R ได้แก่ ทักษะด้านการอ่าน ทักษะด้านการเขียน 
ทักษะด้านการคิดค านวณ 2) จุดเน้นที่ 2 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 3) จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active 
Learning) 4)จุดเน้นที่ 4 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ และ 5) จุดเน้นที่ 5 การมีทักษะทางสังคมที่ดี นั้น 

ในการนี้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ให้ด าเนินงานโครงการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) เพื่อพัฒนาทักษะของผู้เรียน
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ทุกคน ทุกโรงเรียน 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลการทดสอบสามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้ม/เชื่อมโยงกับผล
การทดสอบ RT, NT และ O-NET ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะใช้เป็นข้อมูลเพื่อปรับปรุง/พัฒนาในการเตรียมความพร้อมของ
ผู้เรียนและเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมและใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย
และวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพื่อปรับปรุง  และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป  
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2.2 วัตถุประสงค ์
2.1) เพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่าน ด้านการเขียน และดา้นการคดิค านวณ ระดับชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 และช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
 2.2) เพื่อแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนทุกระดับช้ัน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา่ 2019 
2.3) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏสิมัพันธ์ กับ

กิจกรรมการเรียนรูผ้่านการปฏิบัต ิท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
2.4) เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้มีทักษะทางสังคมที่ด ี 
2.5) เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกดิจากภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนทุกระดบัช้ัน เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา่ 2019 
2.6) เพื่อให้ได้แนวทางหรือรูปแบบวิธีการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียนทุก

ระดับชั้น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
เชิงปริมาณ 
1) ผู้ เรียนร้อยละ 100 ทุกระดับช้ัน ที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 2566 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทุกคน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss)  

2) ครู และผู้บริหาร ร้อยละ 100 ตระหนักและเห็นความส าคัญของการฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ตามแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ 5 จุดเน้น 

3) โรงเรียนร้อยละ 100 ด าเนินกิจกรรมตามแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ ๕ จุดเน้น ของโครงการแก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  

4) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้เรียนทุกระดับชั้น ได้รับการฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) เนื่องจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ตามแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ 5 จุดเน้น 
2) ครู และผู้บริหาร มีความตระหนักและเห็นความส าคัญของการฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 ตามแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ 5 จุดเน้น 
 3) โรงเรียนสามารถด าเนินกิจกรรมตามแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ 5 จุดเน้น ของการฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ (Learning Loss)  
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  สามารถฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนทุกระดับชั้นได้  
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 2.4.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ 
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  2.4.2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ มี
ความรู้ความเข้าใจในฟ้ืนฟูและแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4.3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  
มีการนิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 3 
  2.4.4) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน ฟื้นฟูและแก้ไขภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีข้อมูล   ผลรายงานการวิจัย และสามารถน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับ
จากผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุงและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จนท าให้มีจ านวนนักเรียนที่มีภาวะ
ถดถอยลดลง และมีระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนในทุกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับชั้น ในสังกัดทุกคน  
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 สิงหาคม 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 20,000............................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................20,000..............................บาท 

                                                                              (สองหมื่นบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
 -  การประชุมช้ีแจง คณะกรรมการขับเคลื่อน และ
วิทยากร ค่าเครื่องดืม่และอาหารวา่ง จ านวน 1 วัน 
จ านวน  25 คน ๆ ละ 35 บาท (1วัน x 25 คน x 35 
บาท) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

875 
 
 

   
 
 
 
      875 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรรมที่  2  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง/อาหารกลางวัน จ านวน 
1 วัน จ านวน 60  คน คนละ 170 บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าจ้างเหมาส าเนาจดัท าคู่มือประกอบการอบรม 
กิจกรรรมที่  3 นิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนการ
ประเมินผลแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
- ค่าเบี้ยเลีย้งส าหรับคณะกรรมการนิเทศ          (9 
คน x 120 บาท x 2 วัน) 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันส าหรับคณะกรรมการ
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
(9 คน x 350 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10,200 

 
 

465 
 
 
 

2,160 
 

6,300 

 
   10,200 

 
 

465 
 
 
 
    2,160 
 
    6,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   20,000 

 

5. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดค านวณ 

การอบรมพัฒนาการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 

บัญชีลงเวลา 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓ มีความรู้ความเข้าใจในฟื้นฟู
และแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายงานโครงการ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
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3. กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 

    3.1 โครงการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนของผู้เรียน จากรายงานข้อค้นพบจากการทดสอบ O-NET  
         ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางสาวลักขณากร..ทรงถ่ิน......................โทรศัพท์............. 091-868-1599........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : .............. lakkhanakorn@udonthani3.go.th..............  

********************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของทรัพยากร
มนุษย์  มีเปูาหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  พลต ารวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีนโยบายการศึกษา“เรียนดี มีความสุข” เพื่อลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 1 
เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวทางพัฒนาการศึกษา 
นโยบายและจุดเน้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  จุดเน้นท่ี 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
และจุดเน้นที่ 4 ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น ซึ่งส านักทดสอบทางการศึกษา 
(สพฐ.) ได้มีแนวทางการพัฒนาความสามารถด้านการเขียนของผู้เรียนจากผลการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย โดยมีกลุ่มเปูาหมายและภาพความส าเร็จของผู้เรียนช้ัน ป.4 ถึง ม.6 สามารถแต่งเรื่องจากภาพและเขียนสรุป
ความหรือย่อความผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดได้ ประกอบกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จะด าเนินการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 พร้อมกันทั่วประเทศ โดยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอบ
ในวันเสาร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2567 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สอบในวันอาทิตย์ที่ 11 กุมภาพันธ์ 2567 น้ัน  

จากสรุปผลรายงานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ฉบับที่ 2 แยกค่าสถิติตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 วิชา
ภาษาไทย  พบว่าคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบด้วยข้อสอบในรูปแบบอัตนัย (อัตนัย 10.28) ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
(อัตนัย 11.03) จากการสังเคราะห์ข้อมูลคะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย(อัตนัย) จ านวน 200 โรงเรียน มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า
ระดับประเทศ จ านวน 131 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 65.5 มาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับเขตพื้นที่ควรเร่งพัฒนา จ านวน 2 
มาตรฐาน ได้แก่  1) มาตรฐาน ท 2.1 2) มาตรฐาน ท 3.1 และในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 25 65 วิชา
ภาษาไทย พบว่า  คะแนนเฉลี่ยวิชาภาษาไทย (อัตนัย 14.56) ต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ (อัตนัย 16.00) จากการ
สังเคราะห์ข้อมูลคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบวิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย จ านวน 60 โรงเรียน พบว่ามีคะแนน
เฉลี่ย (อัตนัย) ต่ ากว่าระดับประเทศ จ านวน 40 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.66 และมาตรฐานการเรียนรู้ส าหรับเขตพื้นที่ควร
เร่งพัฒนา จ านวน 2 มาตรฐาน ได้แก่  1) มาตรฐาน ท 5.1 2) มาตรฐาน ท 2.1 โดยรวมจากรายงานสรุปผลดังกล่าวนั้น มี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับเขตพื้นท่ีควรเร่งพัฒนาให้ได้มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการนี้  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  จึงได้จัดโครงการพัฒนาความสามารถด้านการ
เขียนของผู้เรียน จากรายงานข้อค้นพบการทดสอบ O-NET ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย เพื่อสื่อสารและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับข้อค้นพบที่ได้จากการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยข้อสอบอัตนัย ให้กับสถานศึกษา ผู้บริหาร คุณครูทุกคน ใน
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สังกัด เพื่อพัฒนาส่งเสริม ทักษะและความสามารถด้านการเขียนให้กับผู้เรียนทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเขียนสรุปความ
หรือย่อความ ต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้แก่สถานศึกษา เกี่ยวกับข้อ
ค้นพบท่ีได้จากการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

2.2.2 เพื่อส่งเสริมการอ่าน เป็นวิถีค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ สู่การพัฒนาทักษะและความสามารถด้านการ
เขียนให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

2.2.3  นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการเขียนของผู้เรียน ท้ัง 202 โรงเรียน  
2.2.4  คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน ด้วย

รูปแบบข้อสอบอัตนยั 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนช้ัน ป.4-6 และช้ัน ม.3 ปีการศึกษา 2566 ทุกคน ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะและความสามารถ

ด้านการเขียน จากข้อค้นพบท่ีได้จากการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 
2. ครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจ พัฒนาและส่งเสริม

ทักษะ ความสามารถด้านการเขียนให้กับผู้เรียน   
3. ครูได้รับนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการเขียนของผู้เรียน (กลุ่มเปูาหมาย 1 

อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)  
4. สถานศึกษามีแนวทางการจัดกิจกรรม วิธีปฏิบัติการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรมในการพัฒนา

ความสามารถด้านการเขียน  
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียนช้ัน ป.6 และช้ัน ม.3  ปีการศึกษา 2566 ทุกคน ได้รับการพัฒนาและส่งเสรมิทักษะและความสามารถด้าน
การเขียน จากข้อค้นพบที่ได้จากการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นักเรียน
ช้ัน ป.4-ม.3 สามารถแต่งเรื่องจากภาพเขียนสรุปความได้  ครูได้รับการส่งเสริม นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
พัฒนาความสามารถในการเขียนของผู้เรียน สถานศึกษาทางการจัดกิจกรรม วิธีปฏิบัติการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) 
และนวัตกรรม  ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน ด้วยข้อสอบอัตนัย ต่อไป 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 นักเรียนช้ันป.6 และช้ัน ม.3  ปีการศึกษา 2566 ทุกคน ได้รับการพัฒนาและ ส่งเสริมทักษะและ

ความสามารถด้านการเขียน วิชาภาษาไทย ด้วยข้อสอบอัตนัย 
2. ร้อยละ 80 ครูช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 และครูช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3จ านวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 

ความสามารถด้านการเขียนให้กับผู้เรียน 
3. ร้อยละ 80 ครูได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการเขียนของผู้เรียน 
4. ร้อยละ 80 สถานศึกษามีแนวทางและการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนความสามารถด้านการ

เขียน ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 
2.4.2 เชิงคุณภาพ 
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นักเรียนช้ัน ป.4-ม.3 สามารถแต่งเรื่องจากภาพเขียนสรุปความ /เขียนสรุปความย่อความผ่านเกณฑ์ก าหนด ครูมี
แนวทาง จัดกิจกรรม การปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน จากการทดสอบ O-NET 
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีองค์ความรู้ พัฒนาความสามารถด้านการเขียน  สรุปความ /เขียนสรุปความย่อความ ด้วยข้อสอบอัตนัย 
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด จากการทดสอบ O-NET วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย ตรงตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พุทธศักราช  2551  

2. โรงเรียน กลุม่โรงเรียน ได้รับการนิเทศแบบช้ีแนะ มรีูปแบบ  วิธีการ ที่เหมาะสมการปฏิบตัิเป็นเลศิ (Best Practice) 
ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนยั ตามบริบท 

3. เขตพื้นท่ีการศึกษา มีรูปแบบ วธิีการ ที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนและต่อยอด พัฒนาความสามารถด้านการเขียน 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์

2.6.1 ผู้เรียนและครู ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 จ านวน 202 โรงเรียน 

2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 จ านวน 202 โรงเรียน 

2.6.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสงักัด 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
 2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 มีนาคม  2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... ,.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................40,500..............................บาท 

                                                                      (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาความสามารถด้านการ
เขียนของผู้เรียนจากผลการทดสอบ  
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

O-NET  
1.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
1.1 ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร  (2 คน x 600 บาท x 3 ช่ัวโมง 
x 1 วัน) 
1.2 ค่าใช้สอย 
  -  อาหารว่าง/เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน  (70 คน 
x 170 บาท x 1 มื้อ) 
-  ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรมพัฒนาทักษะ
การเขียน (จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 100 บาท) 
1.2. กิจกรรมจัดประชุมทางไกล  ช้ีแจงการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับ
ข้อค้นพบที่ได้จากการทดสอบ  
O-NET   
1.1 ค่าตอบแทน – ไม่ม ี
1.2 ค่าใช้สอย 

- อาหารว่าง/เครื่องดืม่และค่าอาหารกลางวัน 
(10 คน x 170 บาท x 1 ครั้ง) 

   - ค่าพาหนะ/คา่ชดเชยน้ ามัน จ านวน 2 คน ๆ ละ 
500 บาท (2 คน x 500 บาท x 1 วัน) 
  1.3 ค่าวัสดุ 
   - ไม่ม ี
1.3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม (กลุ่มเป้าหมาย 1 อ าเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ)  
1.2. ค่าใช้สอย 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง  (5 คน x 120 บาท x 3 วัน) 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามัน (5 คน x 350บาท x 3 
วัน) 
1.4คัดเลือกสถานศกึษาที่มีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 
Practice)ในการพัฒนาความสามารถด้านการเขียน 
1.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารกลางวัน  
(จ านวน 10 คน x 170 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามัน จ านวน 6 คน ๆ ละ 
200 บาท (6 คน x 200 บาท x 1 วัน)  
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11,900 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

1,700 
 

1,000 
 
 
 
 
 

1,800 
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1,700 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

 - ค่าจ้างจัดท าคู่มือประกอบการคดัเลือกที่มีการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) (จ านวน 10 เล่ม ๆ 
ละ 100 บาท)  
ค่าจ้างจัดท ารายงานสรุป (Best Practice) (จ านวน 
30 เล่ม ๆ ละ 100 บาท) 
1.3 ค่าวัสด ุ
- วัสดุส านักงาน ได้แก่ กระดาษเกยีรติบตัร ซอง
น้ าตาล  หมึกปริ้น กรอบเกียรติบตัร  
 

1,200 
 
 
 

1,000 
 

3,000 
 

6,350 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  27,250 13,250  40,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  27,250 13,250  40,500 

 

2.12  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

 1. ร้อยละ 70 นักเรียน ช้ันป.6 และช้ัน ม.3   
ปีการศึกษา 2566 ทุกคน ได้รับการพัฒนาและ ส่งเสริม
ทักษะและความสามารถด้านการเขียน วิชาภาษาไทย 
ด้วยข้อสอบอัตนัย 

-ทดสอบ O-NET  แบบทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ระดับชาติ  (O-NET) ด้วยรูปแบบ
ข้อสอบอัตนัย 

2. ร้อยละ 80 ครูชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และครูชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 50 คน มีความรู้ความเข้าใจ 
ทักษะ ความสามารถด้านการเขียนให้กับผู้เรยีน  

ทดสอบ  แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ วัด
สมรรถนะคร ู

3. ร้อยละ 80 ครูได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการพัฒนาความสามารถในการเขียนของ
ผู้เรยีน 

- การนิเทศ  - แบบนิเทศแบบช้ีแนะ Coaching  

4. ร้อยละ 80 สถานศึกษามีแนวทางและการ
ปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการพัฒนา
ความสามารถด้านการเขียน ด้วยรูปแบบข้อสอบ
อัตนัย 

- การนิเทศ - แบบนิเทศแบบชี้แนะ Coaching 
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3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากลและการแข่งขนัทางวิชาการ ระดับนานาชาติ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา......................................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางระพีพรรณ  โคตมะ........................โทรศัพท์............. 0-4221-9348........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : .............. rapeepanjantaboon@gmail.com.............. 

********************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
      ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้สู่สากล 
โครงการย่อยการพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียนผ่านกระบวนการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับนานาชาติ โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ ตลอดจนเป็นการสร้าง
บรรยากาศทางวิชาการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงด าเนินกิจกรรมการสอบแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2567 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
ตลอดจนเป็นการสร้างบรรยากาศทางวิชาการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยอย่างต่อเนื่อง
และก าหนดปฏิทินการจัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถทางวิชาการผู้เรียน ผ่านกระบวนการแข่งขันทางวิชาการ ระดับ
นานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
พัฒนาการแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ รองรับงบประมาณดังกล่าว 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี 2567 ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2.2.2 เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถไดร้่วมแข่งขันสู่เวทีระดับสากล 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4-6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้ ตาม
แนวทางปฏิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับ  

2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน รักและมีความสนใจที่จะเป็นนักคณิตศาสตร์และนักวิทยาศาสตร์  
              3) นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
        ร้อยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
       มีนักเรียนสอบผ่านรอบแรก ร้อยละ 30 ในแต่กลุ่มสาระการเรียนรู้ และได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง เงินและทองแดง 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างเต็มศักยภาพ 
2.5.2 นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่เวทีโลก 
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2.5.3 นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้เหรียญรางวัลจากเวทีโลก  
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ในสังกัดทุกคน 
2.8 พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ …ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
2.8.3 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 มีนาคม 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณทีห่น่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 5,000.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................5,000................บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจง 
    -  ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน จ านวน  20 
คน เป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ จ านวน 1 มื้อ ๆ 
ละ 35 บาท จ านวน 1 วัน 
กิจกรรรมที่  2  ด าเนินการจัดสอบ 
    -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนนิงาน จ านวน  20 คน  
    -  ค่าจ้างท าส าเนาข้อสอบและกระดาษค าตอบ
พร้อมซองบรรจ ุ

 
 
 

900 
 

3,000 
1,100 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000    5,000 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 30 ของโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
แข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ 

เก็บรวบรวมจ านวนผูเ้ข้าสอบจากการ
สมัครเข้ารับการทดสอบ  

ประกาศผู้มีสิทธิ์สอบรอบแรก ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

นักเรียนสอบผ่านรอบแรก ร้อยละ 30 ใน
แต่กลุ่มสาระการเรียนรู้ และไดร้ับรางวัล
ระดับเหรียญทอง เงินและทองแดง 

ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบจากการ
แข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาต ิ

แบบทดสอบจากการแข่งขันทางวิชาการ 
ระดับนานาชาต ิ



106 
 

3.3 โครงการเสริมสร้างความสามารถและทักษะตามระดับคุณภาพของการประเมินผลนกัเรียนนานาชาติ (PISA)   
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา......................................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ช่ือ-สกลุ...........นางระพีพรรณ  โคตมะ........................โทรศัพท์............. 0-4221-9348........................ 

โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : .............. rapeepanjantaboon@gmail.com.............. 
******************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

 จากด าริของอดีตท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายแพทย์ธีระเกียรติ เจริญศิลป์) ได้เป็นประธาน การประชุม
เกี่ยวกับ 1.) การประเมินความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (English Assessment) ของนักเรียนด้วยระบบออนไลน์ และ 2.) 
การพัฒนาคลังข้อสอบวัดสมรรถนะของผู้เรียนด้านการอ่าน การเรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์อิงตามแนว 
PISA ด้วยระบบออนไลน์ เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และมอบนโยบาย
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้เตรียมความพร้อมผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
เพื่อเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) (Programmer for International Student Assessment) 
เพื่อเป็นการปฏิรูปการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ทั้งนี้ ประเทศไทยยังได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ ซึ่งริเริ่มโดยองค์การเพื่อความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development หรือ OECD)  
เพือ่ประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดย PISA (Programmer for International Student Assessment) เน้น  
การประเมินสมรรถนะของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และทักษะในชีวิตจริงมากกว่าการเรียนรู้ตามหลักสูตรในโรงเรียน 
ปัจจุบันมีประเทศจากทั่วโลกเข้าร่วมโครงการมากกว่า 70 ประเทศ โดยเยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุอยู่ในช่วง 15 ปี  
จะได้รับการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง ซึ่งผลการประเมินเป็นตัวช้ีวัดคุณภาพของประชากรในประเทศและใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการ
จัดล าดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติตั้งแต่ปี 2000 
โดยการประเมินสมรรถนะจาก 3 ด้านคือการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ (Mathematical 
Literacy) และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) ข้อสอบของ PISA มีความน่าสนใจ และท้าทาย โดยมีหลากหลาย
สถานการณ์ในชีวิตจริงให้นักเรียนอ่าน แต่ละสถานการณ์อาจมีหลายค าถามและหลากหลายรูปแบบในการตอบค าถาม เช่น 
เลือกตอบ เขียนตอบสั้นๆ และเขียนอธิบาย PISA  ได้แบ่งการประเมินออกเป็น 2 รอบ รอบที่ 1 (Phase I: PISA 2000 PISA 
2003 และ PISA 2006) และรอบที่ 2 (Phase II: PISA 2009 PISA 2012 และ PISA 2015) ในการประเมินผลนักเรียน จะวัด
ความรู้ทั้ง 3 ด้าน แต่จะเน้นหนักในด้านใดด้านหนึ่งในการประเมินแต่ละระยะ กล่าวคือ การประเมินผลระยะที่ 1 (PISA 2000 
และ PISA 2009) เน้นการอ่าน (น้ าหนักข้อสอบด้านการอ่าน 60% และที่เหลือเป็นด้าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างละ 
20%) การประเมินผลระยะที่ 2 (PISA 2003 และ PISA 2012) เน้นด้านคณิตศาสตร์ (น้ าหนักข้อสอบด้านคณิตศาสตร์ 60% 
และด้านการอ่านและวิทยาศาสตร์อย่างละ 20%) การประเมินผลระยะที่ 3 (PISA 2006 และ PISA 2015) เน้นด้าน
วิทยาศาสตร์ (น้ าหนักข้อสอบด้านวิทยาศาสตร์ 60% และด้านการอ่านและคณิตศาสตร์อย่างละ 20%)  

 จากผลการศึกษาวิจัยผลการประเมิน PISA 2015 ซึ่งเป็นครั้งแรกที่จัดให้มีการสอบด้วยการใช้คอมพิวเตอร์ 
พบว่านักเรียนไทยยังขาดทักษะการท าข้อสอบด้วยการใช้คอมพิวเตอร์ การประเมินการรู้เรื่องด้านการอ่านไม่ใช่การอ่านสื่อ
แบบดั้งเดิม แต่จะเป็นการอ่านจากสื่อดิจิทัล (Digital Reading) ซึ่งนักเรียนส่วนใหญ่ไม่คุ้นเคย แม้จะมีการสร้างความเข้าใจถึง
วิธีตอบข้อสอบ แต่นักเรียนยังขาดการฝึกฝนจนเกิดทักษะความช านาญจึงต้องมีการสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการเข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติ ซึ่งจะเกิดขึ้นในปี 2025 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนใน
การรับการประเมิน PISA โดยการพัฒนาครูผู้สอนเพื่อจะได้น าความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาเช่ือมโยงสู่การน าไปพัฒนาผู้เรียน
ตามสมรรถนะการประเมินผลนักเรียนระดับนานาชาติต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (PISA 2025) ให้กับ
ครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2.2.2 เพื่อฝึกทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์ ให้กับครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  1) ฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในจัดการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2) ขับเคลื่อนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรูด้้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาด

รู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA   
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 1) ครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการ
ฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในจัดการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการขับเคลื่อนการประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ การประเมิน 
PISA และสร้างเครือข่ายในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของโรงเรียนในสังกัด 

4) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจ ความ
ฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการ
ประเมิน PISA เต็มตามศักยภาพ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 

เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความ
ฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA 2021 

 2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ร้อยละ 100 ของโรงเรี ยนในสั งกัดส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  
มีการขับเคลื่อนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ หรือ (PISA) ได้ 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
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  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้
ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน 
PISA 2025 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 คุณภาพการศึกษาด้านความฉลาดรูด้้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 สูงข้ึน 

2.5.2 ครูที่รับผิดชอบจัดการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น  
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดทุกคน 
2.9 พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ …ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 ตุลาคม 2567.......................................................................... 
2.8.4 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 มีนาคม 2568............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 20,900.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................20,900..............................บาท 

                                                                            (สองหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
    -  การประชุมช้ีแจง คณะกรรมการขับเคลื่อน และ
วิทยากร ค่าเครื่องดืม่และอาหารวา่ง จ านวน 1 วัน 
จ านวน  30 คน ๆ  ละ 30 บาท (1วัน x 20 คน x 30 บาท) 
กิจกรรรมที่  2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ PISA 
STYLE เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
ศตวรรษที่ 21  
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จ านวน 1 วัน จ านวน 

 
 

 
900 

 
 
 

17,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

100 คน คนละ 170 บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าวิทยากร จ านวน 5 ท่าน ท่านละ 600 บาท  

 
3,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 20,900    20,900 

 
5. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุม่เปูาหมาย ใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รบัการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้าน
การอ่าน ความฉลาดรูด้้านคณิตศาสตร์ และ
ความฉลาดรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ เพือ่เตรียมความ
พร้อมรองรับการประเมิน PISA 2025 

ออกนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศ 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถจัดการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ 
หรือ (PISA)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สอบถาม สัมภาษณ์ครผูู้สอน/ครู
ผู้รับผิดชอบ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ ์

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขต
พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
มีการขับเคลื่อนการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ หรือ (PISA) ได ้

ออกนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนนุการพัฒนา
สมรรถนะความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน ความฉลาด
รู้ ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมความพรอ้มรองรับการ
ประเมิน PISA 2025 

ออกนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

แบบนิเทศ 
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3.4 โครงการการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ....กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา…… 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล  .........นางสาววาสนา  ธนูนิล.......        โทรศัพท์  ....0872364235……….. 
โทรสาร  …………………..-……………..           E-mail : …….Wlackarrow@gmail.com………….. 

***************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล  

การกระจายอ านาจทางการศึกษาให้สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมพัฒนาภารกิจร่วมตัดสินใจ จัดสรรสิ่ง
อ านวยความสะดวก เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษาไปสู่มาตรฐานการศึกษาที่พึงประสงค์เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 มาตรา 27 ระบุว่า ให้
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืน ฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองดีของ
ชาติการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ และในวรรคที่สองของมาตรานี้ระบุว่า ให้สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  มีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

หลักสูตรสถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่มีหุ้นส่วนการท างานร่วมกันของบุคคลภายในสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาและชุมชนที่มีการวางแผนและออกแบบหลักสูตรที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกด้านของ
สถานศึกษา การก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนจึงเป็นเปูาหมายของคุณภาพการศึกษา อันเป็นแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับภูมิสังคม คือ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของชุมชน ซึ่งเป็นมวลประสบการณ์ที่จะ
เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ฉะนั้นการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องให้ความสนใจและจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามเปูาหมายของหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐานเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ         
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่
จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุก
คนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
2.2 วัตถุประสงค ์

 2.2.1 เพื่อนิเทศ ติดตาม ให้ค าช้ีแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้มีความทันสมัย เหมาะสมกับบริบท
และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560) และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 2.2.2 เพื่อให้ครูผู้สอน สามารถจัดการการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 

 2.2.3 เพื่อประเมินผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบท
และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 1) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 48 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม รับค าช้ีแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
             2) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 48 โรงเรียน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
             3) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีผลการประเมินผลการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้อย่างประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดที่เปน็กลุ่มเปูาหมาย ได้รับการนิเทศ ตดิตาม รบัค าช้ีแนะแนวทางในการจัดการเรียนรู้

ของสถานศึกษาให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

     2.4.2 เชิงคุณภาพ 
       1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนของโรงเรียนในกลุ่มเปูาหมาย สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

       2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีผลการประเมินผลการนิเทศ ติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาในสังกัดให้มีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีความทันสมัย เหมาสมกับบริบทและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
      2) ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) และหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 
2.6.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3  จ านวน 50 โรงเรยีน 
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2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ ...........................1 ตุลาคม 2566............................ 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ............................30 กันยายน 2567........................... 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ..................13,080……..........................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..............................................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน...............13,080.................................บาท 
                                   (จ านวนเงินเป็นตัวอักษร) 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
1.1 ค่าตอบแทน 
       - ไม่ม ี- 
1.2 ค่าใช้สอย 
       - ไม่ม ี- 
1.3 ค่าวัสด ุ
       - ไม่มี - 

- - 
 

- - - 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - - - - - 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.1 ค่าตอบแทน 
       - ไม่ม ี- 
2.2 ค่าใช้สอย 
     1.ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนเิทศ 
ติดตาม จ านวน 48 โรงเรียน กรรมการจ านวน 
3 คน จ านวน 12 วัน วันละ 120 บาทต่อคน 
(3 คน X 12 วัน X 120 ) 
    2. ค่าพาหนะ (ค่าชดเชยน้ ามันรถยนต์

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,320 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4,320 
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ส่วนตัว) จ านวน 48 โรงเรียน      จ านวน 12 
วัน  
2.3 ค่าวัสด ุ
     - ไม่มี - 

 
- 

 
8,760 

 
- 

 
- 

 
8,760 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

- 13,080 - - 13,080 

 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลาง 
1.1 ค่าตอบแทน 
       - ไม่ม ี- 
1.2 ค่าใช้สอย 
       - ไม่ม ี- 
1.3 ค่าวัสด ุ
       - ไม่มี - 

- - - - - 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 - - - - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

- 13,080 - - 13,080 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด 
ที่เป็นกลุ่มเปาูหมาย ไดร้ับการ 
นิเทศ ติดตาม รับค าชี้แนะ 
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้มี
ความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทและสอดคล้องกับ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การนิเทศ ติดตามด้วยวิธีการ
สอบถาม การสังเกตชั้นเรยีน  
 

แบบนิเทศ 

ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนของโรงเรยีนใน
กลุ่มเปูาหมาย สามารถจัดการเรยีนรู้ได้อยา่ง 
หลากหลายเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
สอดคล้องกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

การนิเทศ ติดตามด้วยวิธีการ
สอบถาม การสังเกตชั้นเรยีน  
 

แบบนิเทศ 
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3.5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ ......กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา......  
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล  .....นางสาวพัชรียาพร หว้ยทราย.....   โทรศัพท์ ..........042-219358………… 
โทรสาร............ 0-4226-1186..........    E-mail :………..patchareeya@udonthani3.go.th.......... 

*********************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมาย การเป็นประเทศที่
พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมี การวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและ ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทย
ในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ  
เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง”  
          ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์จึงได้ด าเนินการแก้ไข
ปัญหา เสริมสร้างและพัฒนายกระดับคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ทั้งครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ให้มีความรู้ความสามารถเป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข โดยให้ความส าคัญที่ครอบคลุมการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน บทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและ
รักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

ทั้งนี้เป็นการน าประชากรไทยไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน(อ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง) ของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปี

การศึกษา 2566 ทุกโรงเรียนในสังกัด 

2.2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยให้สูงขึ้น 

2.2.3  เพื่อพัฒนาครูให้มีเทคนิค วิธีสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน คิด เขียน เชิงวิเคราะห์ 

2.2.4 เพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและใช้เป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในยุค Thailand 4.0 

2.2.5 เพื่อพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ สามารถจัดและอ านวยกระบวนการเรยีนรูก้ารใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

2.2.6 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการบริหารการศึกษา 

2.2.7 เพื่อขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการของทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.อุดรธานี เขต 3 
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2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
   2.3.1.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ได้รับการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง

และอ่านรู้เรื่อง 
 2.3.1.2  ผู้เรียนเป็นผู้มีความรู้และได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียนภาษาไทยและศิลปศึกษา 
 2.3.1.3  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามี สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการบริหาร

การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ ภาษาไทยและศิลปศึกษา 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

2.3.2.1 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ที่ได้รับการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียงและ
อ่านรู้เรื่อง มีทักษะด้านการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง และสามารถใช้อ่านเป็นเครื่องมือแสวงหาความรู้ในระดับที่สูงขึ้นต่อไป 

 2.3.2.2 ผู้เรียนมีผลการประเมินความสารถด้านการอ่าน RT และภาษาไทยสูงข้ึนร้อยละ 5 
 2.3.2.3 ครูมีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการอ่าน การเรียนภาษาไทยและศิลปศึกษา 
 2.3.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การสร้างสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและศิลปศึกษา 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (2567 -2570) และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.4.2 เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษไทยและศิลปศึกษาสูงขึ้น 
2.5.2 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษา ได้ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนรายบุคคล เพื่อ

ใช้ในการก ากับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
2.5.3 เกิดชุมชนนักปฏิบัติของครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 
2.5.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

เพื่อพัฒนาการบริหารการศึกษา การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยและศิลปศึกษาที่หลากหลาย 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 203 โรงเรียน 

2.7 พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ …ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 

2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 15 กันยายน 2566.......................................................................... 

2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........30 กันยายน 2567............................................................................. 
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2.9 แหล่งงบประมาณ 

กรณีของบประมาณแผ่นดิน 

2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 136,600.......................บาท 

2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 

กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 

2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 

2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 

2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 

2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   

  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................ 136,600..............................บาท 

                                                                     (หนึ่งแสนสามหมืน่หกพันหกร้อยบาทถ้วน) 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ค่าใช้สอย 
1. จัดประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมก่อน
การประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  

- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ 
(16 คน x 135 บาท x 1 วัน) 

2. นิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (14 คน x 120 บาท x 2 วัน)  
  - ค่าพาหนะ (14 คน x 400 บาท x 2 วัน) 
  3. นิเทศ ติดตาม ตรวจเยี่ยมสนามประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (14 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- ค่าพาหนะ (14 คน x 400 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

2,160 
 
 
 

 
3,360 
11,200 

 
 
 

1,680 
5,600 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  24,000   24,000 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 
2566 ส าหรับโรงเรียนตามโครงการพระราชด าริ

 
 

 
 

- 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

สมเด็จพระกนษิฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - งบ สพฐ. - - - 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการใช้สื่อซอ่มเสริมการอ่าน
และการเขียนภาษาไทย เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss) ด้วยชุด
แบบฝึกซ่อมเสริมการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
ป.1 – ป.3  
ค่าใช้สอย 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (15 คน 
x 170 บาท x 1 วัน) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการน าชุดแบบฝึกไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน  
(225 คน x 170 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,550 
 

 
38,250 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3  40,800   40,800 
กิจกรรมที่ 4 ประกวดแข่งขันทกัษะภาษาไทย ตาม
โครงการรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ 2567 
ค่าใช้สอย 
 1. ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (20 คน 
x 135 บาท x 1 วัน) 
 2. ค่าด าเนินการแข่งขันของกลุ่มโรงเรียน  
  - กลุ่มโรงเรยีน  12 กลุ่ม 
    ( 12 กลุ่ม x 1000 บาท x 1 วัน) 
 3. นิเทศ ติดตาม ตรวจเยีย่มให้ก าลังใจการแข่งขัน
กลุ่มโรงเรียน 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (15 คน x 120 บาท x 1 วัน) 
- ค่าพาหนะ  (15 คน x 400 บาท x 1 วัน) 
 4. ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน 
 - ค่าอาหารกลางวัน และอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม (30 
คน x 135 บาท x 1 วัน) 
 5. คณะกรรมการตัดสินการแข่งขนั ระดับเขตพื้นท่ี 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

2,700 
 
 

12,000 
 
 

1,800 
6,000 

 
 

4,050 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

 (45 คน x 170 บาท x 1 วัน) 7,650 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4   34,200  34,200 

กิจกรรมที่ 5 อบรมการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขัน้
สูง ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาตอนต้น(อ่านคิด 
วิเคราะห์ PISA)  โรงเรียนขยายโอกาส 
1. ค่าตอบแทน  

(1 คน x 1,200 บาท x 1 วัน 6 ช่ัวโมง) 
2. ค่าใช้สอย 
2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (12 คน 
x 170 บาท x 1 วัน) 
 2.2 อบรมออนไลน์การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้น
สูง ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น        
(10 คน x 170 บาท x 1 วัน)      
2.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
 - ค่าพาหนะ ( 6 คน x 400 บาท x 2 วัน) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 6 คน x 120 บาท x 4 วัน) 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

7,200 
 
 
 

2,040 
- 
 

1,700 
 

 
1,600 
2,880 

 
 
 
 
 
 
 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5  15,420   15,420 
 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศติดตามพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย ด้วยสื่อเทคโนโลยี     
 1.ค่าใช้สอย  
   1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน 
   ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดื่ม  (20 
คน x 170 บาท x 1 วัน) 
   1.2 นิเทศติดตาม 
- ค่าพาหนะ ( 14 คน x 400 บาท x 1 วัน) 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง ( 14 คน x 120 บาท x 1 วัน) 

    
 
 
 
 
 

3,400 
 

5,600 
1,680 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6    10,680 10,680 
กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการบริหารการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 
1. ค่าใช้สอย  
1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ (20 คน 

 
 
 
 

 

   
 
 
 

3,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

x 170 บาท x 1 วัน) 
 1.2 คณะกรรมการตดัสินการประกวด นวัตกรรม 
ระดับเขตพื้นท่ี 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม  
 (30 คน x 170 บาท x 1 วัน) 
2.ค่าวัสด ุ
- โล่รางวัล ( 3 คน x 1,000 บาท ) 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

5,100 
 

3,000 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7    11,500 11,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     136,600 
 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถาน 
ศึกษา ครูผูส้อนภาษาไทยและครผูู้สอน
ศิลปศึกษาได้รับพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
การสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีเพื่อ
พัฒนา 
การบรหิารการศึกษา การจัดการเรยีนรู้
ภาษาไทยและศลิปศึกษา 

การประกวดแข่งขันนวัตกรรมการ
บริหารการศึกษา และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้ 

แบบประเมินการสร้างสื่อ นวัตกรรม 

-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนภาษาไทยช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการทดสอบ RT 
สูงขึ้น 
-ร้อยละ 80 ของผู้เรียนภาษาไทยและ
ศิลปศึกษามผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้น 

การทดสอบวัดความสามารถ แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน แบบประเมินความพึงพอใจ  
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3.6 โครงการการยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา................................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางพิไลลักษณ์  แก้วก่า........................โทรศัพท์............. 080-3208000................................ 
โทรสาร............ -....................E-mail : .............. philailuk18@gmail.com.............. 

************************* 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยได้จัดท า
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่างๆ  เพื่อน าไปสู่การก าหนด
ทักษะส าคัญส าหรับเด็กในศตวรรษท่ี 21 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กอย่างเป็น
องค์รวม ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย และสมดุลครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
นอกจากนี้ยังต้องสอดคล้องกับการท างานของสมอง กรเสริมสร้างทักษะการคิดที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในอนาคต 
การอบรมเลี้ยงดูเด็กด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก รวมทั้งการให้การศึกษาที่มีคุณภาพ ด้วยสื่อ เทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้เด็กมีพัฒนาการและเกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร ด้วยวิธีการประเมิน
ตามสภาพจริงที่สะท้อนถึงพัฒนาการและการเรียนรู้ที่แท้จริงของเด็ก ซึ่งครอบครัว สถานศึกษา และชุมชนต้องมีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ ภายใต้บริบทของสังคม วัฒนธรรม และความเป็นไทยกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
       ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย  จึงได้จัดท าโครงการ การยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพื่อพัฒนา
ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถ
จัดประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป   
2.2 วัตถุประสงค ์

 2..2.1 เพื่อประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2650 ปีการศึกษา 2566 
        2.2.2 เพื่อนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการส่งเสริมการอ่านระดับปฐมวัย  
        2.2.3 กิจกรรมเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้แนววิธีการปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practices) ในการจดัการศกึษาปฐมวยัอย่างมีคณุภาพ  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
    2.3.1.1 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

          2.3.1.2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) (Active Learning) และมี 
การส่งเสริมการอ่านระดับปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
          2.3.1.3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้ร่วมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนววิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ สามารถน าแนววิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศไปปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษาต่อไป 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
2.3.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 
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          2.3.2.2. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจดัประสบการณ์การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) และสามารถส่งเสริมการอ่าน
ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคณุภาพ 

2.3.2.3. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีแนววิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ในการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
              ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และส่งเสริมการ
อ่านให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 

  ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีแนววิธีการปฏิบัติที่เป็นเลศิ(Best Practices) ใช้ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสถานศึกษา 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
2.4.2.1 นักเรียนระดับปฐมวัยไดร้ับการประเมินพัฒนาการตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อย่างมี

คุณภาพเป็นไปตามหลักสูตร 
2.4.2.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  และสามารมส่งเสริมการอ่าน

ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  
2.4.2.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีแนววิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) และสามารถน าใช้ในการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่สมวัย 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการประเมินพัฒนาการตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อย่างมี
คุณภาพเป็นไปตามหลักสูตร 

2.5.2 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถส่งเสริมการอ่าน
ให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ  

2.5.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีแนววิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และสามารถน าใช้ในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่สมวัย 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
           - ครผูู้สอนระดับปฐมวยัและเด็กปฐมวัยในสังกัด  
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 ตุลาคม 2566.......................................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........30 กันยายน 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 48,480.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
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2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................ 48,480..............................บาท 

                                                               (สี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประเมินพัฒนาการนักเรียน 
ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปี
การศึกษา 2566 
1. ณ โรงเรยีนกลุ่มเปูาหมาย จ านวน 36 โรงเรียน 

1.1 ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการประเมิน 

(กรรมการ 12 ชุด ชุด 3 คน x 120 บาท x 3 
วัน = 12,960) 

1.2 ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการประเมิน 
(กรรมการ 12 ชุด ชุดละ x 200 บาท x 3 วัน 
=7,200 บาท) 

  
 
 
 
 
 
 

12,960 
 
 

7,200 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  20,160    
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-Based Learning) และแนวทางการส่งเสริมการ
อ่านระดับปฐมวัย 

 1.1 ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการนิเทศ 

(กรรมการ 4 คน x 120 บาท x 4 วัน = 1,920) 
 1.2 ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการนิเทศ 
(กรรมการ 4 คน คนละ 4 วัน ค่าพาหนะวันละ x 
500 บาท =8,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

1,920 
 
 

8,000 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   9,920   
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ในการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมคีุณภาพ 
  1.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(80 คน x 170 บาท x 1 วัน = 13,600) 

- ค่าพาหนะ จ านวน 12 กลุ่ม ๆ ละ 400 บาท = 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

13,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

4,800 บาท  4,800 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   18,400   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   48,480   
 
 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการ
ประเมินพัฒนาการอย่างมีคุณภาพ เป็นไปตาม
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ 
 

-แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินพฒันาการ
เด็กปฐมวัยที่จบหลักสตูร 
-ประเมินพัฒนาการ 
-รายงานผลการประเมินพัฒนาการ 

- แบบประเมินพัฒนาการ 
-แบบรายงานผลการประเมิน
พัฒนาการ 

ร้อยละ 80 ของครูผูส้อน 
ระดบัปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) และสามารถ
ส่งเสรมิการอ่านให้กับเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
คุณภาพ  
 

-นิเทศตดิตามการจดัประสบการณ์ในช้ัน
เรียน 
-การรายงานผลการด าเนินโครงการ 

-แบบนิเทศ 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ร้อยละ 80 ของครูผูส้อนระดับปฐมวัยมีแนว
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practices) ใช้
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษา 
 

-นิเทศติดตามแนววิธีการปฏบิัติที่เป็น
เลิศ(Best Practices)ในสถานศึกษา 
-แบบรายงานผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
(Best Practices)ของโรงเรียน 

-แบบนิเทศ 
-แบบรายงาน 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานผลด าเนินโครงการ 
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3.7 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีงบประมาณ 2567 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา................................................. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางสาวศิรินภิา  ทองดอนบม........................โทรศัพท์............. 0956623907........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : ..............poopae623907@gmail.com............... 

************************ 
ส่วนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
         โครงการ“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานให้คณะกรรมการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย น าไปพิจารณา ริเริ่ม
ด าเนินการน าร่องในประเทศไทย โดยพระองค์ท่านได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้เมื่อคราวเสด็จพระราชด าเนินเยือน
ประเทศเยอรมนีเมื่อปี พ.ศ. 2552 ซึ่งเป็นโครงการด้านการศึกษาในระดับปฐมวัยที่ใหญ่ที่สุด ในที่นี้มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ได้ด าเนินการให้มีการศึกษาโครงการโดยประสานกับโครงการ  Haus der Kleinen Forscher “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคเอกชน ที่ส่งเสริมการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่มีประสทิธิภาพอยา่งยิ่ง  สามารถปลูกฝงันิสยัรักวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีโครงการยังมีกิจกรรม
ที่เช่ือมโยงกับพ่อแม่ ผู้ปกครอง อีกด้วย นับว่าเป็นการส่งเสริมการเรียนวิทยาศาสตร์ระดับรากฐานที่มีประสิทธิภาพอย่างยิ่ง
และสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ของเยาวชนไทย โดยมีเปูาหมายในการปลูกฝังให้เด็กๆ มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และ
เทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก ความเพลิดเพลิน ตามความสนใจใคร่รู้และความกระตือรือร้น ฝึกทักษะการสังเกต 
รู้จักตั้งค าถาม พยายามหาค าตอบด้วยตนเองตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กๆ เหล่านี้เติบโตขึ้นเป็น
นักวิทยาศาสตร์และวิศวกร หรือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ ที่มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะสามารถช่วยในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สังคม และความเป็นอยู่ของไทย ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป ในการนี้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมของโครงการฯ พบว่ามีความสอดคล้องกับหลักการและแนวคิดของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมุ่งเน้นให้เด็กๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริง โดยในแต่ละปีโรงเรียนในโครงการ จะได้รับการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ตามหลักเกณฑ์ของโครงการ คือ การท ากิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย อย่างน้อย 20 กิจกรรม และการท าโครงงาน อย่างน้อย 1 โครงงาน ต่อ 1 โรงเรียน การประเมิน
โครงงานในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network ; LN) และวิทยากรเครือข่าย
ท้องถิ่น (Local Trainer ;LT) ให้มีศักยภาพสามารถประเมินโรงเรียนและน าผลการประเมินโรงเรียนไปพัฒนาโรงเรียนในเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งการประเมินจะถือเป็นที่สิ้นสุดในระดับเขตพื้นที่การศึกษา จึงส่ง
รายงานการประเมินและรายช่ือโรงเรียนที่ผ่านการประเมินแต่ละรุ่นให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 จากนั้นส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จะแจ้งรายช่ือโรงเรียนที่ผ่านการ
ประเมินเพื่อรับตราพระราชทาน ให้กับโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ภายใต้มูลนิธิสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาและจะประกาศรายชื่อโรงเรียนที่ได้รับตราพระราชทาน ต่อไป 
         การด าเนินงานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย” ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ได้เข้าร่วมโครงการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 ถึงปีการศึกษา 2566 มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
รุ่นที่ 1-9  จ านวน 200 โรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในแนวปฏิบัติและเป็นการต่อยอด สร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการปฐมวัย จึงพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้ได้รับความรู้ และทักษะด้วยหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการที่พัฒนาขึ้น
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โดยโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เพื่อให้สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รวมทั้งการจัดท า
โครงงานวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยได้ 
        ในการนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย  เพื่อส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
โดยปลูกฝังให้เด็กปฐมวัย มีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี  ด้วยกิจกรรมที่สร้างความสนุก คว าม
เพลิดเพลิน ความสนใจใคร่รู้ ความกระตือรือร้นในการค้นหาค าตอบด้วยตนเอง สอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยโตขึ้นเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีจิตวิทยาศาสตร์ 
มีความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมไทยให้เจริญก้าวหน้า จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” ประเทศไทย ประกอบด้วย 2 กิจกรรมดังนี้ กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส าหรับโรงเรียนที่ประเมินเพื่อคงสภาพตราและโรงเรียนที่ยังไม่เคยรับตราพระราชทาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย กิจกรรมที่ 2 การประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
เพือ่รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจ าปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 ขึ้น 
2.2 วัตถุประสงค ์

  2.2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการจัดท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส าหรับโรงเรียนที่
ประเมินเพื่อคงสภาพตราและโรงเรียนท่ียังไม่เคยรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย   

  2.2.2 เพื่อประเมินโรงเรียนเพื่อรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ประจ าปีการศึกษา 2566   
  2.2.3 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์ ในการเรียนรู้ ด้วยการ

ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี   ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
2.3 เป้าหมาย 

 2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
    ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียนและสามารถท า

โครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อประเมินขอรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปี
การศึกษา 2566  

 2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในการจดักิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยในโรงเรียน และ สามารถ

ท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยเพื่อประเมินขอรับตราพระราชทานฯได้อย่างมีคุณภาพ                        
     2. โรงเรียนที่ผ่านการประเมินเพื่อรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มีขวัญและก าลังใจ

ในการด าเนินงานตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษาต่อไป
อย่างมีคุณภาพ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

 2.4.1 เชิงปริมาณ 
  2.4.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจในการจัดท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

ประเทศไทยและสามารถท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพื่อประเมินขอรับตราพระราชทานฯ ส าหรับ
โรงเรียนที่ประเมินเพื่อคงสภาพตราและโรงเรียนที่ยังไม่เคยรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับ
ปฐมวยัได้   

  2.4.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับการประเมินและผ่านเพื่อรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”ประจ าปีการศึกษา 2566  
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  2.4.1.3 เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์ ในการเรียนรู้
ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี ต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 200 โรงเรียน 

 2.4.1.4 ร้อยละ 80  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับ
ปฐมวัย  

 2.4.2 เชิงคุณภาพ 
2.4.2.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจในการจัดท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยและสามารถ

ท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพื่อประเมินขอรับตราพระราชทานฯ ส าหรับโรงเรียนที่ประเมินเพื่อคงสภาพ
ตรา และโรงเรียนที่ยังไม่เคยรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย ได้   
          2.4.2.2 โรงเรียนได้รับการประเมินและผ่านเพื่อรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ประจ าปี
การศึกษา 2565  
          2.4.2.3 ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์ ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท า
ด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

2.4.2.4 โรงเรียนในโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” ระดับปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ก ากับ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.5.1 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รบัความรู้ในการจดัท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส าหรับโรงเรียนที่
ประเมินเพื่อคงสภาพตราและโรงเรียนที่ยังไม่เคยรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย   
        2.5.2  โรงเรียนได้รับการประเมินและผ่านเพื่อรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖  
        2.5.3  เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียมความพร้อมและมีประสบการณ์ ในการเรียนรู้ ด้วย
การลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  
        2.5.4  โรงเรียนได้รับการประเมินและผ่านเพื่อรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๖  
2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

 2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
 2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้สอนปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 202 โรงเรียน 
2.7  พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
2.8  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 15 กันยายน 2566............................................................................ 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........30 กันยายน 2567............................................................................. 

2.9  แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ........................ 34,840.........................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอ่ืน 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................34,840 ..............................บาท 

                                                                          (สามหมื่นสี่พันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
2.10  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าโครงงาน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ส าหรับโรงเรียน
ที่ประเมินเพื่อคงสภาพตราและโรงเรียนที่ยังไม่เคยรับ
ตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ณ สพป.อุดรธานี เขต 3 (1 
ครั้ง 1 วัน)  

1.3 ค่าตอบแทน 
- ไม่มี 

1.4 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 

(100 คน x 170 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๒ คน  6 ช่ัวโมงๆ 

ละ 600 บาท (2 คน x 600 บาท x 1 วัน) 
1.5 ค่าวัสดุ 

- ค่าปูายไวนิล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17,000 
 

1,200 
 

2,000 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  20,200   20,200 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย เพื่อรับตราพระราชทานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 และปีการศึกษา 2566 
   2.1 ค่าตอบแทน 

- ไม่มี 
   2.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(24 คน x 170 บาท x 3 วัน) 

- ค่าชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิงคณะกรรมการอ่าน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
12,240 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

และประ เมิ น โคร งงานบ้ านนั กวิ ทย์ ฯ  ส าหรั บ
คณะกรรมการจาก อ าเภอบ้านดุง 4 โรงเรียนๆละ 200 
บาท จ านวน 3 วัน (4 โรงเรียน x 200 บาท x 3 วัน) 

2.3 ค่าวัสดุ 
- ไม่มี 

 
 
 
 
 

  
 
2,400 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   14,640  14,640 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,200 14,640  34,840 

 
2.11  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีความเข้าใจ
ในการจัดท าโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทยและสามารถท าโครงงานบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยเพื่อประเมินขอรับ
ตราพระราชทานฯ ส าหรับโรงเรียนท่ีประเมินเพื่อคง
สภาพตราและโรงเรียนที่ยังไม่เคยรับตราพระราชทาน
บ้านนกัวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย
ได้   

- การส่งโครงงาน และการส่งกิจกรรม 
20 กิจกรรม โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย เพื่อขอรับการประเมิน
เพื่อรับตราพระราชทาน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย   
 - การรายงานการด าเนินงานโครงการ
ในระบบ e-MENSCR   

- เกณฑ์การประเมินของโครงงาร
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศ
ไทย ระดับปฐมวัย และแบบบันทึก
ผลการประเมินการราบงานผลการ
จัดกิจกรรม 20 กิจกรรม  เพ่ือ
ขอรับการประเมินเพื่อรับตรา
พระราชทาน นักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
-  ระบบ e-MENSCR   

ร้อยละ 80 ของโรงเรียนได้รับการประเมินและผ่าน
เพื่อรับตราพระราชทาน“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย”ประจ าปีการศึกษา 2566  

- การประเมินโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย เพื่อขอรับตรา
พระราชทานนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย   
- การรายงานการด าเนินงานโครงการ
ในระบบ e-MENSCR   

- ประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่านการ
ประเมินรับตราพระราชทาน 
“บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย” ปีการศึกษา 2566                       
- ระบบ e-MENSCR 

เพื่อส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้เตรียม
ความพร้อมและมีประสบการณ์ ในการเรียนรู้ด้วยการลง
มือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและ
หาค าตอบด้วยตนเอง มี เจตคติที่ดี  ต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจ านวน 200 โรงเรียน 

- การรายงานการด าเนินงานโครงการ
ในระบบ e-MENSCR 

- ระบบ e-MENSCR 

ร้อยละ 80  มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” 
ระดับปฐมวัย 

- การรายงานการด าเนินงานโครงการ
ในระบบ e-MENSCR 

- ระบบ e-MENSCR 
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3.8 โครงการการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ท้องถิ่นสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา................................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางพิไลลักษณ์  แก้วก่า........................โทรศัพท์............. 080-3208000................................ 
โทรสาร............ -....................E-mail : .............. philailuk18@gmail.com.............. 

******************* 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  ได้ก าหนดความมุ่งหมายและ
หลักการ (หมวด 1 มาตร 6) “ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข” และก าหนดแนวการ
จัดการศึกษา (หมวด 4 มาตรา 22) “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ”    
        กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้
น าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนดีมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและ
การใช้เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างสร้างสรรค์  พัฒนา
ตนเองอย่างรอบด้าน มุ่งพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม เสริมสร้าง
เยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถ
บริหารจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข กอปรกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  ใน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพทุกคนช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเปูาหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและ
คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะความรู้ความสามารถและ
สมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา ดังนั้น การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงต้องมีการฝึกให้ครูได้ปรับปรุงรูปแบบนวัตกรรม
การจัดเรียนการสอน มีทักษะการ Coaching  ต่อยอดขยายผลการขับเคลื่อน เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้โรงเรียนสามารถ
พัฒนาผู้เรียนตามเปูาประสงค์ตอลดจนเกิดทักษะการด าเนินชีวิตได้  
        เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน การน าแผนสู่การปฏิบัติ ต่อไป  
2.2 วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนของครูผูส้อนให้สามารถจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการและมีนวัตกรรมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้บูรณาการสร้างนวัตกรรมโดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อสร้างอาชีพ 
 3. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งการถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

 1 ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 มีความเข้าใน
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 2 ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีบูรณาการสร้างนวัตกรรม
โดยใช้ท้องถิ่นเป็นฐานจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อสร้างอาชีพ 
  3 ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งการถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1 ครูโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 มีความเข้าในหลักสูตรกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
 2 ครูโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 น าหลักสูตรการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  3 มีนวัตกรรมจากการคัดเลือกครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับเขตพื้นท่ีและระดับประเทศ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100  ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 มีความเข้าใน
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
 ร้อยละ 100  ของครูโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 มีการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยใช้ท้องถิ่นสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 สร้างอาชีพ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 สถานศึกษามีแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
สถานศึกษาได้อย่างเหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและมีทักษะในศตรวรรษท่ี 21 

2. ครูผู้สอนสามารถออกแบบการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
3. ครูได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผล รวมทั้งการถอดบทเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ของโรงเรียนในสังกัด 
2.7  พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3…….   
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ………………………………………………………………………………………………………….. 

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ.....1 ตุลาคม 2566............. 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ.......30 กันยายน 2567.......................... 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ..........32,000.............บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..................-...................บาท 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน                32,000  บาท 

  (จ านวนเงินเป็นตัวอักษร)   (สามหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกระบวนการเรียนรู้
หลักสูตรกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เสริมสร้างทักษะ
ในศตวรรษที่ 21  
1. จัดประชุม ณ สพป.อด.3 (2 ครั้ง 3 วัน) 

1.6 ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (600 บาท x 6 ชม.) 

1.7 ค่าใช้สอย 
- อาหารว่าง/เครื่องดื่ม (12 กลุ่มโรงเรียน ๆ 

ละ 1,000 บาท 

  
 
 
 
 

3,600 
 
 

12,000 

   
 
 
 
 

3,600 
 
 

12,000 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  15,600   15,600 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1.ค่าใช้สอย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง  (3 คน ๆ 120 บาท x 6 วัน) 
- ค่าชดเชยน้ ามัน  12 กลุ่มโรงเรียน 

     (1,460 กม. X 4 บาท)  

  
 
 

2,160 
 

5,840 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

2,160 
 

5,840 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  8,000   8,000 

กิจกรรมที่ 3 เปิดบ้านถอดบทเรียน 
1. ค่าใช้สอย 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   (155 คน x 35 บาท) 
- ค่ ารางวัลการบริหารจัดการ Best                      
3 รางวัล ๆ ละ 1,000  บาท  

  
 
 
 

 
 
 

5,425 
 

3,000 

  
 
 

5,425 
 

3,000 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3   8,425  8,250 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  23,600 8,425  32,025 
   ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  (32,000  บาท) 
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2.11 การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานีเขต 3 มีความเข้าในหลักสูตร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การเข้าร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม 

ร้อยละ 100 ครูได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล รวมทั้งการถอดบทเรียนเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้ เรียนของครูสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 

การนิเทศติดตาม แบบนิเทศติดตาม 

- ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เ ขต  3  ตอบส นอ งต่ อ เ ปู า หม าย ต า ม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

กา ร ร าย ง านก า รด า เ นิ น ง า น
โครงการในระบบ e-MENSCR  

ระบบ e-MENSCR 
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3.9 โครงการการนิเทศบูรณาการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
ช่ือ-สกุล........นางสาวมะลิวัน  สมศรี ........................โทรศัพท์...........-............................................... 
โทรสาร............................-.....................................E-mail : ......................-.......................................................... 

************************ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีกระบวนการพัฒนาสู่ความส าเร็จ 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน
การสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่ถูกน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยหลักการส าคัญของการนิเทศ มุ่งหวังให้ทุกโรงเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มศักยภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน จากการสอน
เนื้อหาเป็นการสอนที่เน้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะเห็นได้ว่า การนิเทศการศึกษามีส่วนช่วยให้การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนของครูมีการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา 
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการ ด้านหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตอบสนองนโยบายและจุดเน้นให้มี
คุณภาพยิ่งข้ึน 
2.2 วัตถุประสงค ์
      เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามจุดเน้น และ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 3  จ านวน 202 โรงเรียนได้รบัการนิเทศ

บูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการยกระดับคณุภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศบูรณาการ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
 1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทุกแห่ง ได้รับการ
นิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทุกแห่ง จัดการเรียน
การสอนที่สอดรับกับจุดเน้น นโยบายและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.4.2 เชิงคุณภาพ 
      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ทุกโรงเรียน ได้รับการนิเทศบูรณาการ

โดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ตามจุดเน้น และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3……. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ………………………………………………………………………………………………………….. 

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ.....1 ตลุาคม 2566............. 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ.......30 กันยายน 2567.......................... 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ..........150,000.............บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..................-...................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน                150,000  บาท 

  (จ านวนเงินเป็นตัวอักษร)   (หนึ่งแสนห้าหมืน่บาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศเตรียมความพร้อมเปิด
ภาคเรียน 2 ภาคเรียน 
1. ค่าใช้สอย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง   

(60 คน ๆ 120 บาท x 6 วัน) 
- ค่าเชดเชยน้ ามัน  12 กลุ่มโรงเรยีน 

(9,200 กม. X 4 บาท)   

 
 
 
 

21,600 
 

18,400 

  
 
 
 

21,600 
 

18,400 

  
 
 
 

43,200 
 

36,800 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 40,000  40,000  80,000 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศบูรณาการตามนโยบาย
และจุดเนน้ 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง   

(36 คน ๆ 120 บาท x 5 วัน) 
- ค่าเชดเชยน้ ามัน  12 กลุ่มโรงเรยีน 

  
 
 

21,600 
 

  
 
 

21,600 
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(6,700 กม. X 4 บาท)  13,400 13,400 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  35,000  35,000 70,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 40,000 35,000 40,000 35,000 150,000 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
 - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ทุกแห่ง ได้รับการนเิทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานในการยกระดับคณุภาพการศกึษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การนิเทศการนเิทศบูรณาการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

แบบนิเทศติดตาม 

 - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ทุกแห่ง จัดการเรยีนการสอนที่สอดรับกับจุดเน้น 
นโยบายและตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

การนิเทศการนเิทศบูรณาการโดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

แบบนิเทศติดตาม 

- ร้อยละ 100 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
การประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

การรายงานการด าเนินงานโครงการใน
ระบบ e-MENSCR  

ระบบ e-MENSCR 
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3.10 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วยสะเต็มศกึษาสู่การพัฒนาทกัษะในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มงานรับผิดชอบ....กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา....................                         
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-สกุล  ........ดร.อรอนงค์  ซิมปสัน..............  โทรศัพท ์............0935562090.............  

โทรสาร  ..........042261186..................    E-mail :……… toyonanong@gmail.com................ 

************************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1  หลักการและเหตุผล 

  สะเต็มศึกษา (STEM Education) เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการและเป็นการต่อยอดหลักสูตรโดยบูรณา
การการเรียนรู้วิทยาศาสตร์(Science)  เทคโนโลยี(Technology) กระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์(Engineering) 
คณิตศาสตร์(Mathematics) โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ      ในอนาคต สร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิด
สร้างสรรค์ น าไปสู่การสร้างนวัตกรรม ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มุ่งให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะในศตวรรษที่ 
21 โดยผู้เรียนจะใช้ความรู้ในสาระหลัก  ไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 
ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ เป็นการสร้างรูปแบบและแนว
ปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิด
กับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง ซึ่งการพัฒนาครู สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องก้าวข้าม“สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้  ซึ่งครูไม่ได้เป็นผู้สอน แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง  
โดยครูจะออกแบบการเรียนรู ้ฝึกฝนตนเองให้เป็นโค้ช (Coach) และเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้จาก
ปัญหา (PBL: Problem-Based Learning หรือ Project -based Learning) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในชีวิตจริงของ
ผู้เรียน ท่ีได้ลงมือปฏิบัติและแก้ปัญหาได้ด้วยตัวผู้เรียนเอง อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.2 วัตถุประสงค ์
        1) เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจการจัดการเรยีนรู้ด้วยสะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของครู
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 
        2) เพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนระดับประถมศกึษาจากการเรียนรูด้้วยสะเตม็ศึกษา  
        3) เพื่อส่งเสรมิให้ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีความสุขและสนกุสนานในการเรียนรูด้้วยสะเตม็ศกึษา 
        4) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรยีนในสังกัด 
 2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
            1) ครูวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ระดบัประถมศึกษาทุกคนของโรงเรียนในสังกัด มคีวามรู้ความเข้าใจการจดัการเรียนรู้
ด้วยสะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาในศตวรรษที่ 21 
           2) ผู้เรยีนระดับประถมศกึษาทุกคนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
           3) ผู้เรยีนระดับประถมศกึษาทุกคนมีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 
          4) โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยสีูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3         
      2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
            1) ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเขา้ใจในการจัดการเรียนรู้
ด้วยสะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างชัดเจน 
           2) ผู้เรยีนระดับประถมศกึษาได้เรียนรูด้้วยสะเตม็ศึกษาและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ  
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           3) ผู้เรยีนระดับประถมศกึษามีความสุขและสนุกสนานในการเรยีนรู้ด้วยสะเต็มศึกษาอย่างเปน็รูปธรรม 
    4) โรงเรียนในสังกัดมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 2.4.1 เชิงปริมาณ 

            1) ร้อยละ 80 ของครูวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
           2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
           3) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนมีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 
          4) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนทุกแห่งในสังกัดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3    
       2.4.2 เชิงคุณภาพ 
           1) ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ด้วยสะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างชัดเจน 
           2) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาได้เรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษาและพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 อย่างมีประสิทธิภาพ  
           3) ผู้เรียนระดับประถมศึกษามีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

    4) โรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจการจัดการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษาสู่การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
          2) ผู้เรียนระดับประถมศกึษาได้รับการพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21จากการเรียนรูด้้วยสะเตม็ศกึษา  
          3) ผู้เรียนระดับประถมศกึษามีความสุขและสนุกสนานในการเรยีนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 
          4) โรงเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    2.6.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
    2.6.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 203 โรงเรียน 
    2.6.3 นักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสงักัด 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ ....... 1 พฤศจิกายน 2566.......................................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ ........30 กันยายน 2567.......................................................................... 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ......................... 25,000.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-.................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-.................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-.................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-..................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-.................................บาท   
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  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................25,000..............................บาท 
                                                                             (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการ  
1.8 ค่าตอบแทน 

- ไม่ม ี
1.9 ค่าใช้สอย 

    - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะท างานประชุมเตรียมการ 
10คนx120บาทx1วัน       
    - ค่าพาหนะคณะท างานประชุมเตรยีมการ 
10คนx300บาทx1วัน       

1.10 ค่าวัสด ุ
     - ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและท าเล่มคูม่ือ 
44เล่มx50บาท   

 
 

- 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

1,200 
 
   3,000 

 
 

2,200 

  
 
 
 
 

1,200 
 

3,000 
 
 

2,200 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1      6,400  6,400 

กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาพัฒนาทักษะสู่ศตวรรษที่ 21  
  2.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี
  2.2 ค่าใช้สอย 
     - ค่าเบี้ยเลีย้งผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และผู้นเิทศ 65คน x 120บาท x2จุด x 1วัน 
  - ค่าพาหนะผู้นิเทศฯการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้  
5 คน x 300บาท x 2จุด x 1วัน 
  2.3 ค่าวัสดุ 
   - ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

    

 
 
 
 
 
 

15,600 
 

    3,000 

 
 
 
 
 
 

15,600 
 

 3,000 
 

    
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    18,600 18,600 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ)   6,400 18,600 25,000 
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2.11  การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1) ครูวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษาทุกคนของโรงเรียนในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใจการจดัการเรียนรู้ด้วย  สะ
เต็มศึกษาสู่การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ทดสอบ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 

2) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้เรียนรู้
และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

-สอบถาม 
-ทดสอบ 
-ตรวจผลงาน 

-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 
-แบบตรวจผลงาน 

 3) ผู้เรยีนระดับประถมศึกษาทุกคนมีความสุข
และสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ ์

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ ์

4) โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดมผีลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีงูขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ3 

-นิเทศ ติดตาม 
-สอบถาม 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
-แบบสอบถาม 
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3.11 โครงการการแข่งขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 71 ปีการศึกษา 2566 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  ........กลุ่มนิเทศ ติดตามละประเมินผลการจัดการศึกษา …………….. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ช่ือ-นามสกลุ  ......นายวณัณุวรรธน์ นามโยธา.........   โทรศัพท์ .......... 0847934219........ 
โทรสาร ……… 042261186…………     E-mail-address ……. ciao_cd@hotmail.com.................. 

******************************* 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ .ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีแผนและน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาประจ าปี การน าแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามแลประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน ของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
       “ศิลปหัตถกรรมนักเรียน” เป็นกิจกรรมที่กระทรวงศึกษาธิการรับเป็นเจ้าภาพในการจัดงานเพื่อสนองพระราชปณิธานของ
ล้นเกล้ารัชกาลที่ 6 ที่เป็นผู้ริเริ่มจัดขึ้นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2455 จัดขึ้นเพื่อจุดมุ่งหมาย “แนะน าชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น
ได้เอาใจฝึกหัดศิลปหัตถกรรม  ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่างๆ  เพื่อจะกันการที่เด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียนหรือเข้าท า
ราชการให้น้อยลง” ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เริ่มจัดงานในปี 2550  จนถึงปัจจุบันเป็นครั้งที่ 71 แล้ว 
2.2 วัตถุประสงค ์  
           1) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้าน
วิชาชีพ 

2) เพื่อสนับสนุนผู้บริหาร  ครู  นักเรียน และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

3) เพื่อคัดเลือกตัวแทนนักเรยีนเขา้แข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)    
             1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570)  
             2) สถานศึกษา 203 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สนับสนุนผู้บริหาร  
ครู  นักเรียน และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ในงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน 
            3) สถานศึกษา 203 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 คัดเลือกตัวแทน
นักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาต ิ
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      2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (outcome)   
             1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้นักเรยีนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ทั่วถึง 
             2) สถานศึกษา 203 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สนับสนุนผู้บริหาร  
ครู  นักเรียน และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ในงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ท่ัวถึง 
            3) สถานศึกษา 203 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 คัดเลือกตัวแทน
นักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ อย่างชัดเจน 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  

   2.4.1 เชิงปริมาณ 
              1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ 
              2) ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร  ครู  นักเรียน และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ใน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
             3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ  

   2.4.2 เชิงคุณภาพ 
             1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนให้นักเรยีนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ทั่วถึง 
             2) สถานศึกษา 203 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สนับสนุนผู้บริหาร  
ครู  นักเรียน และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ในงานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ท่ัวถึง 
            3) สถานศึกษา 203 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 คัดเลือกตัวแทน
นักเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ อย่างชัดเจน 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1) นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในทางวิชาการศิลปะการแสดงและทักษะด้านวิชาชีพท่ัวถึง 
           2) ผู้บริหาร  ครู  นักเรยีน และบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการด าเนินงานในกิจกรรมต่าง ๆ  ในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนท่ัวถึง 
           3) เพื่อคัดเลือกตัวแทนนกัเรียนเข้าแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดทุกคน 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 203 โรงเรียน 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

   2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ... 1 พฤศจิกายน  2566 
   2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ..... 30  กันยายน  2567 

  2.9 แหล่งงบประมาณ 
   กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
   2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ......................100,000...........................บาท 
   2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหนว่ยงานอ่ืน  จ านวน ............................-................................บาท 
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  กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
  2.9.3 งบประมาณที่ไดร้ับจากจังหวัด  จ านวน ......................-......................................บาท 
  2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ   จ านวน .............................-...............................บาท 
  2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ   จ านวน .............................-...............................บาท 
  2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ)..............................จ านวน ............................๐...............................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.................100,000.........................บาท 
                          ( หนึ่งแสนบาทถ้วน) 

   2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรียมการด าเนินการ 
1. ค่าอาหาร/อาหารว่าง ประธานกลุ่ม
โรงเรียน จ านวน 12 คน คณะประธานชมรม  
จ านวน 18 คน และศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 
คนละ 30 บาท จ านวน 1 วัน (45X30)   
กิจกรรมที่  2 แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเชตพ้ืนที่ 
1. ค่าอาหารว่างจัดประชุมช้ีแจงเกณฑ์การ
ตัดสินให้กับ คณะกรรมการตดัสินการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 134 รายการๆละ 4 คน รวม
ทั้งสิ้น 300 จ านวน  คนๆละ 35 บาท จ านวน 
1 วัน ( 300 X 35 X 1 ) 
2. ค่าเบี้ยเลีย้ง คณะกรรมการตดัสินการ
แข่งขันทักษะวิชาการ จ านวน 134 รวมทั้งสิ้น 
860 คนๆละ 80 บาท  
( 860X80)  
3. ค่าพาหนะคณะกรรมการจดัท าข้อมูลการ
แข่งขัน จ านวน 15 คน จ านวน 3 วัน ( 
15*300*3 ) 
4. ปูายไวนิล ส าหรับประชาสมัพนัธ์และตดิ
เวทีการแข่งขัน  
5. ค่าเช่าสถานท่ีจัดแข่งขัน 
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2.11 การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3บริหารจัดการและมีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระยะ 5 ปี
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570)  

-การตรวจสอบรายการ 
-การสอบถาม 

-แบบตรวจสอบรายการ 
-แบบสอบถาม 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ไดร้ับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

-การติดตาม 
-การสอบถาม 

-แบบติดตาม 
-แบบสอบถาม 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ยกระดับสมรรถนะการบรหิาร
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การติดตาม 
-การสอบถาม 

-แบบติดตาม 
-แบบสอบถาม 
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3.12 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา........................................................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางสาวศิริกญัญา ดรครชุม........................โทรศัพท์............. 088 - 5614436................................ 
โทรสาร............042 - 261186....................E-mail : ..............tomoyakung.1982@gmail.com..................... 

**************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีการประกาศใช้มาตรฐานหลักสูตรการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) โดยเพิ่มเติมสาระที่ 4 
เทคโนโลยี ซึ่งมีวิชาวิทยาการค านวณ (Computing Science) ที่ประกอบด้วยองค์ความรู้หลัก 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ เช่น การแก้ปัญหา Coding การใช้ตรรกะ 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแก้ปัญหา 3) 
การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัยและรู้เท่าทัน  วิทยาการค านวณ (Computing science) เป็นทักษะที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ทักษะเสริมศักยภาพอื่น ๆ ในศตวรรษที่ 21 เช่น การแก้ไขปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ ประสิทธิผลของงานและความคิด
สร้างสรรค์ ซึ่งการเรียนวิทยาการค านวณไม่ได้เรียนเขียนโปรแกรมเท่าน้ัน แต่เป็นการเรียนด้วยการใช้สมองสร้างสรรค์ผลงาน
ในการท างาน ในการคิด วิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือการวางแผนด าเนินกิจกรมต่าง ๆ ในการเรียน หรือ
ในชีวิตประจ าวัน รู้จักการท างานเป็นทีมและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ซึ่งวิทยาการค านวณ จะสร้างเด็กไทยทั่วประเทศให้มี
รากฐานความคิดที่แขง็แกร่ง  คิดอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ เพราะรากฐานความคิดด้านวิทยาการค านวณ จะส่งเสริมให้
เกิดการคิดที่เป็นกระบวนการ ไม่ว่าจะประกอบอาชีพใดก็ตาม ซึ่งการคิดอย่างเป็นกระบวนการ จะเป็นรากฐานส าคัญของการ
ประกอบกิจกรรมในทุกเรื่องของชีวิต  
        ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณจึงจ าเป็นต้องให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ปัญหาที่
หลากหลาย ทั้งในชีวิตประจ าวัน หรือบูรณาการกับสาระวิชาอื่น ๆ ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งสถานการณ์ปัญหาใน
ชีวิตจริง โดยมีสื่อ อุปกรณ์ เป็นเครื่องมือช่วยในการแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน พัฒนาการคิดเชิงค านวณที่น าไปสู่ 
การเรียนอัลกอริทึมและการเรียนโปรแกรมเพื่อพัฒนานวัตกรรมต้นแบบที่จะช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นได้ในอนาคต  
การพัฒนาก าลังคนดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเรียนการสอนวิทยาการค านวณ จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยยกระดับศักยภ าพใน 
การเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งการพัฒนาเพื่อก่อให้เกิดเป็นรูปธรรม จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณให้เกิดผลส าเร็จ สอดคล้องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ต่อไป 
        ในการนี้  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้เล็งเห็นความส าคัญในการส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  และการออกแบบ
เทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2.2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาด้านการจัดการเรียนรู้ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
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เชิงปริมาณ 
3.1.1  ผู้เรยีนร้อยละ 100  ทุกระดับชั้น ท่ีก าลังศึกษาในปีการศึกษา  2567  ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต  3 ทุกคน ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา จัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบ
เทคโนโลย ี

3.1.2  ครู และผู้บรหิาร ร้อยละ 100 ตระหนักและเห็นความส าคญัของการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการ
ออกแบบเทคโนโลยีให้กับนักเรยีน 

3.1.3  ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถจดัการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีให้กับนักเรียน 

3.1.4  ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 มีการขับเคลื่อน
การจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณ 

3.1.5  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีการนิเทศ ตดิตาม และให้ค าปรกึษาด้านการ
จัดการเรียนรู้ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลย ี

เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจและ

สามารถจัดการเรยีนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลย ี
3.2.2 โรงเรียนในสังกัดสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการขับเคลื่อนการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ 
3.2.3 ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน ความรู้ ความเข้าใจ เชื่อมต่อ

เครือข่ายเตรียมความพร้อมโรงเรยีนในสังกัดให้มีการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
3.2.4 ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการนิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาด้านการจดัการ

เรียนรู้ใหม้ีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีของโรงเรยีนในสังกัด 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

              ครูผู้สอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ ความเขา้ใจ ในการจดัการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี สามารถ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
 2.4.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาความสามารถวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
 2.4.2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยีให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4.3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
มีการนิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
 2.4.4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี  
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2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ครูผู้สอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี สามารถออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
         ครูผู้สอนวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3  ในสังกัดทุกคน  
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสงักัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
      2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
      2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 สิงหาคม 2567............................................................................. 
2.9 แหล่งงบประมาณ 

กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 40,000............................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................40,000..............................บาท 

                                                                              (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
    -  การประชุมช้ีแจง คณะกรรมการขับเคลื่อน และ
วิทยากร ค่าเครื่องดืม่และอาหารวา่ง จ านวน 1 วัน 
จ านวน  12 คน ๆ ละ 35 บาท (1วัน x 12 คน x 35 
บาท) 
กิจกรรรมที่  ๒  การอบรมเชิงปฏิบัติการด้วย
แพลตฟอร์มปัญญาประดิษฐ์ CiRA CORE 
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง/อาหารกลางวัน จ านวน 
2 วัน จ านวน 180  คน คนละ 170 บาท จ านวน 1 
วัน 
- ค่าจ้างเหมาส าเนาจดัท าคู่มือประกอบการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

420 
 
 

30,600 
 
 

520 

   
 
 
 
      420 
 
 
   30,600 

 
 

520 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรรมที่  3 นิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนการ
ประเมินผล 
3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการนิเทศ   (9 คน x 
120 บาท x 2 วัน) 
3.2  ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันส าหรับคณะกรรมการ
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
(9 คน x 350 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 

 
 
 

2,160 
 

6,300 

 
 
 
    2,160 
 
    6,300 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,000   40,000 

 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓ มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณและ
การออกแบบเทคโนโลยีให้กับผู้เรยีนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การอบรมพัฒนาการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการ 

บัญชีลงเวลา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่
เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
วิจัยในช้ันเรียน 

รายงานโครงการ แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อน
และหลังอบรมเชิงปฏิบตัิการ 
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3.13 โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา........................................................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางสาวศิริกญัญา ดรครชุม........................โทรศัพท์............. 088 - 5614436................................ 
โทรสาร............042 - 261186....................E-mail : ..............tomoyakung.1982@gmail.com..................... 

****************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานทางการศึกษาอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ  การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 รวมทั้งตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้จัดท ามาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่
ปรับปรุง ฉบับ พ.ศ. 2560 เป็นเกณฑ์ มาตรฐานส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นฐานในการจัดการศึกษา และใช้
เป็นหลักเทียบเคียง ส าหรับการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และประกันคุณภาพการศึกษา
ของ สถานศึกษา รวมทั้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใช้มาตรฐานในการประเมินตนเอง และส านักงาน  คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและพัฒนาผลการด าเนินงานของส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้
สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และบทบาทภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาในปัจจุบัน รวมทั้งเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา   มีการบูรณา
การและเช่ือมโยงในการพัฒนางานไปสู่  สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม ในการ
บริหารงานท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป รวมถึง การติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษาด้วย ขณะเดียวกันส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องน ามาใช้  เป็นกรอบ
การประเมินตนเองในการพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้เกิดสัมฤทธิผลและ มีประสิทธิภาพได้ มาตรฐานดังกล่าว 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งช้ี คือ มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 3 ตัวบ่งช้ี มาตรฐานที่ 2 
การบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 5 ตัวบ่งช้ี และมาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัด การศึกษา 6 
ตัวบ่งช้ี  
        จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2565 ที่ปรับปรุงขึ้นใหม่ ในมาตรฐาน
ที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งช้ีที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ ประเด็นการพิจารณาที่ 7 
จัดท าวิจัยส่งเสริมการวิจัย และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ นั้น พบว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ควรมีการส่งเสริม พัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในด้านการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น ในการพัฒนา ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จัดท าวิจัยในการ
ปฏิบัติงาน และน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนางาน แต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง การวิจัยปฏิบัติการจากปัญหาในช้ันเรียน เป็น
การศึกษาทบทวนผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพการการจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา และน ามา
ปรับปรุงให้ประสิทธิภาพการในการสอน เพิ่มมากข้ึน เพื่อให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมยุคปัจจุบัน 
         ในการนี้ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องเป็นผู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติม และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ๆ เพื่อน าไปใช้ในการ  จัดการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การวิจัยเชิงปฏิบัติในช้ันเรียน (Classroom Action Research) เป็นการวิจัยที่ผู้สอนเป็น
ผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาวิเคราะห์ แสวงหาข้อมูลหรือพยายามดึงปัญหาในการเรียนการสอนออกมา และแสวงหาวิธีการเพื่อ
แก้ปัญหาดังกล่าวด้วยกระบวนการที่เช่ือถือได้ แล้วน าผลที่ได้ไป แก้ปัญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาการจัดการ
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เรียนการสอนในช้ันเรียนที่ก าลังด าเนินการอยู่ให้มีคุณภาพและประสทิธิภาพที่ดียิ่งข้ึน ดังนั้นครูผู้สอนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาแบบยั่งยืนต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน  

2.2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
สามารถก าหนดประเด็นปัญหาส าคัญที่ควรด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

2.2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
สามารถออกแบบวิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

2.2.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
สามารถผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนที่จะน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยในช้ันเรียนท่ีมีประโยชน์ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
เชิงปริมาณ 

3.1.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ร้อยละ 100 ได้รับการอบรมพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนทุกคน 

3.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ร้อยละ 100 ได้รับองค์ความรู้พื้นฐานระเบียบวิธีวิจัย  

3.1.3  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 3 ร้อยละ 100 มีผลงานวิจัยในช้ันเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  ร้อยละ 100  ตระหนักและเห็นความส าคัญของการอบรมพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน 
 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ร้อยละ 100 มีองค์ความรู้พื้นฐานระเบียบวิธีวิจัย จากการพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ัน
เรียน และมีการน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
              ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 เป็นแกนน าเครือข่ายนักวิจัย สามารถพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน และมีการน าผลการวิจัยมาใช้
พัฒนางานด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

1) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการอบรมพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ทุกคน 
  2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปู าหมายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจในพ้ืนฐานระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ทุกคน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน และการน าผลการวิจัยมาใช้พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

4) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการวิจัยในช้ันเรียนทุกคน  
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ที่เข้ารับการอบรมสามารถก าหนดประเด็นปัญหาส าคัญที่ควรด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต 3 ที่เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบวิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี  เขต 3 ที่เข้ารับการอบรมสามารถผลิตงานวิจัยในช้ันเรียนอันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยในช้ันเรียน ที่มี
ประโยชน์ได้ 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต ๓ 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 สิงหาคม 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 20,000............................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................20,000..............................บาท 

                                                                              (สองหมื่นบาทถ้วน) 
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
    -  การประชุมช้ีแจง คณะกรรมการขับเคลื่อน และ
วิทยากร ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จ านวน 1 วัน 
จ านวน  10 คน ๆ ละ 35 บาท (1 วัน x 10 คน x 35 
บาท) 
กิจกรรรมที่  2  การอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการใน
ชั้นเรียนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง/อาหารกลางวัน จ านวน 
1 วัน จ านวน 110  คน คนละ 170 บาท (1 วัน x 
110 คน x 170 บาท) 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
350 

 
 
 
 
 
 
 

18,700 
 

950 

  
350 

 
 
 
 
 
 
 

18,700 
 

950 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   20,000  20,000 

 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เป็นกลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3  ได้รับ
การอบรมพัฒนาการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน
ทุกคน 

การอบรมพัฒนาการวิจัย เ ชิ ง
ปฏิบัติการในช้ันเรียน 

บัญชีลงเวลา 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
กลุ่มเปูาหมายของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน 

รายงานวิจัยในช้ันเรียน แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
วิจัยในช้ันเรียน 
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3.14 โครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 (NT)  ปีการศึกษา  2566 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา........................................................ 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-สกุล...........นางสาวศิริกญัญา ดรครชุม........................โทรศัพท์............. 088 - 5614436................................ 

โทรสาร............042 - 261186....................E-mail : ..............tomoyakung.1982@gmail.com..................... 

**************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
        สถานการณ์โลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เช่นเดียวกับระบบการศึกษา ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจริง แนวคิดเรื่อง "ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" ที่มุ่งเน้นทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs 4Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3Rs ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) และ
คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4Cs ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) ความคิด
สร้างสรรค์ (Creativity) และการร่วมมือ (Collaboration) โดยเฉพาะผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องมีทักษะอื่น
อีกหลายด้าน เช่น ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิดค านวณ เป็น 
        กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาในงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  เปูาหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา  และนโยบายของรัฐบาล  เรื่องการเตรียมคนในศตวรรษท่ี 21 ในระดับประถมศึกษามุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของ
ผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ  โดยเฉพาะการเรียนภาษาไทย  เน้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น  
รวมถึงนโยบายการพัฒนาส่งเสริมเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึงการคิดวิเคราะห์เพื่อให้แก้ปัญหาได้ 
        ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโดยนโยบายข้อ 5 ให้ปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการ
ประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ 
รวมทั้งลดภาระการประเมินให้กับครู นักเรียน และผู้ปกครอง ให้ความส าคัญกับการประเมินระดับสถานศึกษา นโยบายในการ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน ที่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับ 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ได้ท าการประเมินความสามารถพื้นฐาน 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ กับผู้เรียนจากทุกโรงเรียนในทุกสังกัดทั่วประเทศ  
        แนวคิดที่ใช้ในการบริหารจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา2566 นี้ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใช้แนวคิดหลัก 3 แนวคิด ในก ารบริหารจัดการ ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียน (Primary Capability) แนวคิดเกี่ยวกับการกระจายอ านาจ ในก ารบริหารจัดการ (Decentralization) และ
แนวคิดเกี่ยวกับความโปร่งใสในการจัดสอบ (Transparency) ความสามารถพื้นฐานที่ใช้เป็นกรอบในการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนนี้ เป็นความสามารถ ที่วิเคราะห์มาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดแนวทางใน
การประเมินคุณภาพผู้เรียน ว่าเป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ (กระทรวงศึ กษาธิการ, 2551) 
สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 เข้ารับการประเมิน รวมทั้งแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่กล่าวว่าความสามารถพื้นฐานเปรียบเสมือนเครื่องมือในการเรียนรู้ เนื้อหาความรู้เชิงบูรณาการ โดยใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ระบุสมรรถนะพื้นฐานที่จ าเป็นในการเรียนรู้ 3 ด้าน (3Rs) ได้แก่ การอ่าน (Reading) การเขียน (Writing) 
และคณิตศาสตร์ (Arithmetic)  
        ในการนี้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ได้รับมอบหมายจากส านักทดสอบทางการศึกษา   
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ตาม
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มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ทุกคน ทุกโรงเรียน ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการทดสอบ
สามารถน าไปใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้ม/เช่ือมโยงกับผลการทดสอบ O-NET ผลการประเมินที่ได้จะใช้เป็นข้อมูลเพื่อ
ปรับปรุง/พัฒนาในการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนและเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาพรวมและใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบายและวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา เพื่อปรับปรุง  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไป     
2.2 วัตถุประสงค ์

2.1) เพื่อตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษา  
(Literacy) และด้านค านวณ  (Numercy)  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
       2.2) เพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณของผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
เชิงปริมาณ 

            นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ทุกคน  ทุกโรงเรียน  ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ 
100  ได้รับการทดสอบเพื่อประเมินคุณภาพผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  

เชิงคุณภาพ 
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 3 ได้ข้อมูลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพื่อใช้ใน
การก ากับ  ติดตาม ควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษา และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา   

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 5  
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนกลุ่มเปูาหมาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 ได้รับ 

2.4.2) ร้อยละ 100 ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต 3 มีความรู้
ความเข้าใจในการเตรียมความพร้อมการทดสอบการประเมินคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4.3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เข ต 3    
มีการนิเทศ ติดตาม ขับเคลื่อนการประเมินคุณภาพผู้เรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3   

2.4.4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาความสามารถพ้ืนฐาน
ในด้านการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 หน่วยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนมีข้อมูล   และน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผลการประเมิน
ไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุงและด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จนท าให้นักเรียนมีระดับคุณภาพการศึกษาสูงข้ึนในทุก
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกัดทุกคน  
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
2.8.5 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 สิงหาคม 2567............................................................................. 
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2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 20,000............................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................20,000..............................บาท 

                                                                              (สองหมื่นบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
 -  การประชุมช้ีแจง คณะกรรมการ เครื่องดื่มและ
อาหารว่าง จ านวน 1 วัน จ านวน  25 คน ๆ ละ 35 
บาท (1วัน x 25 คน x 35 บาท) 
- ค่าจ้างเหมาส าเนาจัดท าคู่มือการจัดสอบ NT 
กิจกรรรมที่  2 นิเทศ ติดตาม การเตรียมความ
พร้อมการทดสอบ และการสอบ 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับคณะกรรมการนิเทศ           
(17 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามันส าหรับคณะกรรมการ
นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผล 
(17 คน x 350 บาท x 2 วัน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
875 
 
 
3,145 
 
 
 
4,080 
 
 
11,900 

   
     875 
 
 
3,145 
 
 
 
   4,080 
 
 
   11,900 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   20,000 
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2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ได้รับการทดสอบด้วยแบบทดสอบวิชา
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ภ า ษ า ไ ทย  แ ล ะ 
แบบทดสอบวิ ช าความส ามารถด้ า น
คณิตศาสตร์ 

- การทดสอบด้วยแบบทดสอบวิชา
ความสามารถด้านภาษาไทย และ 
แบบทดสอบวิชาความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ 
 

แบบทดสอบวิชาความสามารถด้าน
ภาษาไทย และ แบบทดสอบวิชา
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มี
พัฒนาการความสามารถด้านภาษาไทย 
และ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5 

- รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2566 
 - รายงานโครงการ 
 

แบบทดสอบวิชาความสามารถด้าน
ภาษาไทย และ แบบทดสอบวิชา
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
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3.15 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษา 
ช่ือ-สกุล........นางสาวมะลิวัน  สมศรี ........................โทรศัพท์.............-............................................ 
โทรสาร........................-.........................................E-mail : ......maliwanss80@gmail.com........ 

***************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 นั้น เป็นสิ่งที่ผู้สอนต้องตระหนักเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์โลกและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่ เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
มากมายอันส่งผลต่อการเรียนรู้และวิถีการด าเนินชีวิตของผู้เรียน ผู้สอนจึงต้องเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมให้แก่ผู้เรียนได้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน จึงเป็นหัวใจส าคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท าให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่เจริญงอก
งามทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และสติปัญญา และการที่ผู้สอนจะจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลต่อ
ผู้เรียนได้นั้น ผู้สอนจะต้องมีองค์ความรู้ที่จ าเป็นหลากหลายและสามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียน รวมถึงสถานการณ์ต่างๆ ท่ี เป็นอยู่ในช้ันเรียน เพื่อใหผู้้สอนสามารถด าเนินการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับสภาวะความเป็นจริงได้ 
2.2 วัตถุประสงค ์
  2.2.1 เพื่อเพ่ิมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย 
 2.2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูด้านการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
  2.2.3 เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค วิธีการจัดการ เรียนรู้และนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู 
  2.2.4 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
  2.2.5 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีการ
พัฒนานวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  3. นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
  4. สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ได้รับการนิเทศผลการจัดการกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาน านวัตกรรมมาใช้ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  3. นักเรียนทุกคนมีสมรรถนะในการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ได้สอดคล้องตรงตามศักยภาพของนักเรียน  
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2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.4.1 เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 
3  มีการพัฒนานวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  3. ร้อยละ 100 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  
  4. ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ได้รับการนิเทศผลการ
จดัการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ  
 2.4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีการ
พัฒนานวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและมีสมรรถนะในการเรียนรู้ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ได้รับการนิเทศ ช้ีแนะด้านการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง เหมาะสม
กับศักยภาพของนักเรียนแต่ละประเภท 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สมรรถนะของผู้เรียน 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  มีนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  3. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและมีสมรรถนะในการเรียนรู้ที่สอดคล้อง เหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละบุคคล  

  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ได้รับการนิเทศ ช้ีแนะด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ 
สอดคล้อง เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนแต่ละประเภท 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3……. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ………………………………………………………………………………………………………….. 

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ.....1 ตุลาคม 2566............. 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ.......30 กันยายน 2567.......................... 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน .................     20,250.-......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน (สพฐ)จ านวน ........................15,000.-...............................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
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2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.......................35,250.....................บาท 
                                (.-สามหมื่นห้าพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน -) 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2.10.1 งบประมาณจากสพฐ. จ านวน    15,000  บาท 
2.10.2  งบ สพท.              จ านวน    20,250  บาท  
                               รวมท้ังสิ้น   35,250  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2567 
 

ไตรมาสที ่
3/2567 
 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่1 พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 1.1 กิจกรรมนิเทศ ติดตามฯ การจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ ของ
ครูโรงเรียนแกนน าเรียนรวม 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ตามระยะทาง  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการนิเทศ  
(5 คน x 120 บาท  x  6 วัน)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,000 
 

1,600 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3,200 
 

2,000 

 
 
 
 
 

6,200 
 

3,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 (งบ สพท.)  4,600  5,200 9,800 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์และ
นิทานประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของครูโรงเรียนใน
โครงการส่งเสริมการอ่าน 
2.1 ค่าพาหนะ นิเทศ ติดตามฯ 
  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ตามระยะทาง  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการนิเทศ  
(5 คน x 120 บาท  x  5 วัน) 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

7,000 
3,000 

 
 
 
 
 

7,000 
3,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 (งบ สพฐ.)    10,000 20,000 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  - นิเทศ ติดตามกระบวนการจัดการเรียนรู้เพศ
วิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษาของครู
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 

    
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 (งบสพฐ.)    5,000 5,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที่ 
2/2567 
 

ไตรมาสที ่
3/2567 
 

ไตรมาสที่ 
4/2567 

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอ
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ด้านนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 
- ประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินงาน (จัดท าเกณฑ์การประกวด เอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน) 
  - ค่ า อ า ห า ร ก ล า ง วั น แ ล ะ อ า ห า ร ว่ า ง 
คณะกรรมการด าเนินงาน  
(5 คน x 170 บาท x 1 วัน) 
  -. ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการตัดสินฯ (5 
คน x 120 บาท x 6 วัน) 
1.3 ค่าจัดท าโล่รางวัล จ านวน 6 อัน  
( 6อัน x 1000 บาท) 

    
 
 
 
 
 
 

850 
 

3,600 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 

850 
 

3,600 
 
 

6,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4 (งบ)    10,450 10,450 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  4,600  30,650 35,250 

*สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม* 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา มีการส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการ
เรียนรู้ทีส่อดคล้องกับสมรรถนะที่เหมาะสมกับ
ผู้เรยีน 

- การนิเทศ ก ากับ ติดตามฯ 

- สังเกตการจดักิจกรรมการเรียน
การรู ้
- สัมภาษณ ์

- ประเมินนวัตกรรม 

- แบบนิเทศ ติดตามฯ 

- แบบสังเกตการณ์จัดการเรียนรู ้
- แบบประเมิน/แบบสมัภาษณ ์

- แบบประเมินนวตักรรม 

2. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
นวัตกรรมในการยกระดับคณุภาพการจัดการ
เรียนรู ้
3. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการเรียนรูด้้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

4. ร้อยละ 100 สถานศึกษา ไดร้ับการนิเทศ 
ติดตามผลการจดัการกิจกรรมการเรียนรู้ทีส่่งเสริม
สมรรถนะการเรยีนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
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3.16 โครงการยกระดับสมรรถนะการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาร่วมกับ ก.ต.ป.น. 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  ...........กลุ่มนเิทศ ติดตามละประเมินผลการจัดการศึกษา...............    
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  
ช่ือ-นามสกลุ  ........นายวัณณุวรรธน์ นามโยธา , นางอรอนงค์ ซิมปส์ัน.....   โทรศัพท์  .....0847934219......... 
โทรสาร  ……….042261186………..     E-mail-address ……… ciao_cd@hotmail.com................ 

******************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
        เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และเพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา มีแผนและน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาประจ าปี การน าแผนสู่การปฏิบัติ การติดตามแลประเมินผล รายงานผลการด าเนินงาน ของสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดและ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
2.2  วัตถุประสงค์    
       1) เพื่อวางแผนการบริหารจดัการและจัดท าแผนพัฒนาพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)        
       2) เพื่อติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนเิทศการศึกษาสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 
       3) เพื่อยกระดับสมรรถนะการบริหารจัดการศึกษาของสถานศกึษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.3 เป้าหมาย 
      2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)    
             1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 วางแผนการบริหารจัดการและมีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระยะ 5 ปี ส าหรับสถานศึกษา 203 โรงเรียน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570)  
             2) สถานศึกษา 203 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
            3) สถานศึกษา 203 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ยกระดับสมรรถนะ
การบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
      2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (outcome)   
              1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 วางแผนการบริหารจัดการและมีแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในระยะ 5 ปี ส าหรับสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
อย่างเป็นรูปธรรม 
              2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
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             3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ยกระดับสมรรถนะการบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างชัดเจน 
 2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)  

   2.4.1 เชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3บริหารจัดการ
และมีแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระยะ 5 ปีที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570)  
              2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ยกระดับ
สมรรถนะการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น   

   2.4.2 เชิงคุณภาพ 
               1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3บริหารจัดการและมีแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระยะ 5 ปีท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) อย่างเป็น
รูปธรรม 
               2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างทั่วถึง 
              3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ยกระดับสมรรถนะการบริหาร
จัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างชัดเจน  
 2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 วางแผนการบริหารจัดการและมีแผนพัฒนาพัฒนาการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในระยะ 5 ปี ส าหรับสถานศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
อย่างเป็นรูปธรรม 
          2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาอย่างทั่วถึง 
          3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ยกระดับสมรรถนะการบริหารจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างชัดเจน  
 2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในสังกัดทุกคน   
 2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  
           ส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 203 โรงเรียน 
 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

   2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ... 1 พฤศจิกายน  2566 
   2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ..... 30  กันยายน  2567 

  2.9 แหล่งงบประมาณ 
   กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
   2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ......................5,000...........................บาท 
   2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหนว่ยงานอ่ืน  จ านวน ............................-................................บาท 
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  กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
  2.9.3 งบประมาณที่ไดร้ับจากจังหวัด  จ านวน ......................-......................................บาท 
  2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ   จ านวน .............................-...............................บาท 
  2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ   จ านวน .............................-...............................บาท 
  2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ)..................................จ านวน ............................๐...............................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน......................5,000.........................บาท 
                                   (ห้าพันบาทถ้วน) 

   2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการบริหารงาน
ด้านวิชาการและจัดท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้นฐานของ ก.ต.ป.น.
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.1 ค่าตอบแทน 
  -ไมม่-ี 
1.2 ค่าใช้สอย 
    - ค่าอาหาร/อาหารว่าง คณะท างาน  
ก.ต.ป.น.จ านวน 15 คน จ านวน 2 ครั้ง 
(15X6X170 บาท)   

  
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000   5,000 
 

  2.11 การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3บริหารจดัการและมี
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระยะ 5 ปี
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570)  

-การตรวจสอบรายการ 
-การสอบถาม 

-แบบตรวจสอบรายการ 
-แบบสอบถาม 

2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

-การติดตาม 
-การสอบถาม 

-แบบติดตาม 
-แบบสอบถาม 

3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ยกระดับสมรรถนะ
การบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การติดตาม 
-การสอบถาม 

-แบบติดตาม 
-แบบสอบถาม 
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4. กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4.1 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุ่มนโยบายและแผน................................................................................................. 

ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-สกุล...........นายอภิชาติ จันทรเสนา........................โทรศัพท์............. 0-4221-9348........................ 

โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : .............. planudn3@udonthani3.go.th.............. 

********************* 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
        เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี รวมถึงแผนระดับภาคและจังหวัด นโยบายที่เกี่ยวข้อง และการ
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประเทศไทยได้รับการพัฒนาอย่างมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน พร้อมทั้งให้กลุ่มในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และ
โรงเรียนในสังกัด สามารถน าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยมีการน าแผน
สู่การปฏิบัติ รวมถึงการบริการจัดการการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อวางแผนการบริหารจัดการ การก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) การน าแผนสู่การปฏิบัติ การก ากับติดตามและการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ การติดตามและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด 

2.2.2 เพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการของทุกโรงเรียนในสังกัด สพป. อุดรธานี เขต 3 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 203 โรงเรียน ก าหนดทิศ

ทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และใช้เป็นแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2567 ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 203 โรงเรียน  

มีจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้แผนในการขับเคลื่อน 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (2567 -2570) และ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.4.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติการการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา 
ขัน้พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  

2.5.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อ
ใช้ในการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 

2.5.3 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (2567-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใช้ในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 จ านวน 203 โรงเรียน 
2.7 พ้ืนที่ด าเนนิโครงการ …ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาอดุรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 15 กันยายน 2566.......................................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........30 กันยายน 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 231,600.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................231,600..............................บาท 

                                                                      (สองแสนสามหมืน่หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
                      โดยขอใช้งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  
       และ ขออนุมัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 161,600บาท (หนึ่งแสนหกหมืน่หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี (2566-2570) และ 
การจัดท าแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของ สพป.อด.3 
1. จัดประชุม ณ สพป.อด.3 (2 ครั้ง 3 วัน) 

1.11 ค่าตอบแทน 
- ไม่ม ี

1.12 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ 

(73 คน x 170 บาท x 2 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง/เครื่องดืม่ 

(58 คน x 170 บาท x 1 วัน) 
1.13 ค่าวัสด ุ

- ไม่ม ี
2. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ ณ สถานท่ีเอกชน 
  (1 ครั้ง จ านวน 3 วัน 2 คืน) จ านวน 55 คน 
  2.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี
  2.2 ค่าใช้สอย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (58 คน x 160 บาท x 1 วัน)  
  - ค่าที่พัก  
     ประเภท ข (15 คน x 600 บาท x 2 คืน) 
     ประเภท ข (43 คน x 600 บาท x 1 คืน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน+อาหารเย็น (1 วัน)  
    ประเภท ข (15 คน x 600 บาท x 1 วัน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน+อาหารเย็น (1 วัน) 
    ประเภท ข (58 คน x 600 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (15 คน x 50 บาท x 1 มื้อ) 
    (58 คน x 50 บาท x 3 มื้อ) 
  - ค่าพาหนะ  
  - ค่าจัดท าเล่มเอกสาร จ านวน 20 เล่ม ๆ ละ 200 
บาท 
2.3 ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 

24,820 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

  - ไม่ม ี  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 171,830    171,830 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
1. การพัฒนาระบบ OPEN DATA Udon Thani 

Primary Education Service Area Office 3 
2. จัดประชุมทางไกลให้ข้อมลูแก่สถานศึกษาในสังกัด 

โดยมีคณะท างาน 10 คน จ านวน 1 ครั้ง 
  2.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี
  2.2 ค่าใช้สอย 
   - ค่าพาหนะ จ านวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 
(10 คน x 170 บาท x 1 ครั้ง) 

  2.3 ค่าวัสดุ 
   - ไม่ม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 

1,700 

   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  3,700   3,700 
กิจกรรมที่ 3 การติดตามการด าเนนิงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของ สพป.อุดรธานี เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
1. จัดท าระบบรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ

ออนไลน์ (คณะท างาน 10 คน) 
 1.1 ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม ี
 1.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
(10 คน x 170 บาท x 2 ครั้ง) 

- ค่าพาหนะ จ านวน 10 คน ๆ ละ 200 บาท 
1.3 ค่าวัสด ุ
- ไม่ม ี

2. จัดตั้งงบลงทุนและงบเงินอุดหนุนสถานศึกษา 
(คณะกรรมการตรวจสอบข้อมลูงบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 4 ชุด ชุดละ 5 คน)  
 2.1 ค่าตอบแทน 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3,400 
2,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

    (120 บาท x 5 คน x 4 ชุด x 2 วัน)   
2.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าพาหนะ  
  ( 200 บาท x 5 คน x 4 ชุด x 2 วัน) 
2.3 ค่าวัสดุ  
 - ไมม่ ี

3. ติดตามการใช้จ่ายงบลงทุนและงบเงินเงินอุดหนุน
สถานศึกษา 20 โรง จ านวน 10 ครั้ง 
 3.1 ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม ี
 3.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าพาหนะ  
  ( 500 บาท x 10 ครั้ง) 
3.3 ค่าวัสดุ  
 - ไมม่ ี

4. ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ 6 คน จ านวน 3 
ครั้ง 
 4.1 ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม ี
 4.2 ค่าใช้สอย 

- ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 
    (6 คน x 170 บาท x 3 ครั้ง) 
4.3 ค่าวัสดุ  
 - ค่าวัสดุในการประชุม 
    วัสดุส านักงาน ได้แก่ ปากกา กระดาษ 

 
4,800 

 
 

8,000 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

3,060 
 
 

310 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3  26,570   26,570 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จ านวน 50 คน รวม 3 
ครั้ง 
  1.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี
1.2 ค่าใช้สอย 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

  - ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 
(50 คน x 170 บาท x 3 ครั้ง) 

- จัดท าเล่มเอกสาร จ านวน 20 เลม่ ๆ ละ  200 
บาท 

 1.3 ค่าวัสด ุ
 - ไมม่ ี

 
 

 
25,500 
4,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4   29,500  29,500 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 171,830 30,270 29,500  231,600* 

 *หมายเหต:ุ โดยขอใช้งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเงิน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  
              และขออนุมัติงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเงิน 161,600บาท (หนึ่งแสนหกหมืน่หนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมี
แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (2567-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

การส่งแผนพัฒนาคณุภาพการจดั
การศึกษา ระยะ 5 ปี (2567-2570) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  

แผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (2567-2570) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 70 ของโครงการตามแผนปฏิบัติ
การการประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตอบสนอง
ต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

การรายงานการด าเนินงานโครงการใน
ระบบ e-MENSCR 

ระบบ e-MENSCR 
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  4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ..........กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา........ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล ..........นางนภานันท์  อาจผักปัง............ โทรศัพท์ ..............089 -8437747......................................... 
โทรสาร...................-............................................E-mail :………….. isbella7747@gmail.com........................... 

********************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเปูาประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่  ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล  
        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพ ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน มีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ จึง
ก าหนดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2.2 วัตถุประสงค ์
      2.2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      2.2.2 เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคค ีและความสัมพันธ์อนัดีต่อกันของบุคลากรทางการศึกษา 
      2.2.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มผีลการปฏิบัติงานผลงานเชิงประจักษ ์
      2.2.4 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 2.2.5 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพฒันาบุคลากร สามารถน าความรู้ทีไ่ด้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา  ดูงาน มาใช้
เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
     - เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80  ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  - เชิงคุณภาพ  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3  มีความรู้ ความเข้าใจ  มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่อย่างมืออาชีพ  และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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         ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้และความเข้าใจในหลักสูตรการพัฒนาและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ท าให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกิดทักษะเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ เพื่อน าความรู้จากการจัดการพัฒนาดั งกล่าวมา มาประยุกต์ 
ปรับเปลี่ยน ปรับใช้ และน ามาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละบริบทของสถานศึกษาและส่งผลถึงผู้เรียนโดยตรง 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
           ร้อยละ 80  ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 เข้าร่วมอบรมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.4.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีความรู้ 
ความเข้าใจ  มศีักยภาพในการปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีอย่างมืออาชีพ  และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  มีความรู้และความเข้าใจ เกีย่วกับ
หลักสตูร การพัฒนางานเพิม่ขึ้น 
   2. ข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดที่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 สามารถน าความรู้และความเข้าใจที่ได้
ไปใช้พัฒนาการจัดการการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  
2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
    2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 203 โรงเรียน 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสงักัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม  2566 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสดุโครงการ  30 กันยายน 2567 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ............... 150,000...........................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..............................................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.6.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.6.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.6.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.6.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................................................. บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.......................... 150,000..................บาท 
                                   (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีบรรจุใหม่ 
1.1 ค่าตอบแทน (ไม่มี) 
1.2 ค่าใช้สอย 
  -ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มผูเ้ข้า
อบรม ผู้บริหารสถานศึกษา  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและกรรมการ 
จ านวน 84 คน คนละ 170 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,280 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  
 (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

14,280 
 

   14,280 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้ช่วยสูก่ารเป็นครู
มืออาชีพ 
2.1 ค่าตอบแทน (ไม่มี) 
2.2 ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มผู้เข้า
อบรมและคณะกรรมการ 120 คน คนละ 170 
บาท รวมเป็นเงิน 20,400 บาท 
2.3 ค่าวัสด ุ
  -ค่าเอกสาร 100 ชุด ชุดละ 80 บาท 

   
 
 
 
 
 

20,400 
 

8,000 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

  28,400  28,400 

กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกยีรติ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 พิจารณาคัดเลือกผู้สมควรได้รบัรางวัล
ต่างๆ เช่น obec award ,ครูดีในดวงใจ, คุรุ
สดุดี, พระพฤหัสบดี, พลเรือนดีเดน่, เชิดชูครู
อาวุโส 
3.1.1 ค่าตอบแทน (ไม่มี) 
3.1.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 
10 คน คนละ 170 บาท จ านวน 2 ครั้ง รวม
เป็นเงิน 3,400 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,400 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

3.2 พิธียกย่องชูเกียรติผู้บริหารครแูละ  
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า 
3.2.1 ค่าตอบแทน (ไม่มี) 
3.2.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าพิธีทางศาสนา เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าช่อดอกไม้ปักอก 81 ชุด ชุดละ 30 บาท 
รวมเป็นเงิน 2,430 บาท 
- เงินรางวัลกิจกรรมการแสดง 
(ร าอวยพร 2 ชุด) ชุดละ 1,000 บาท  
รวมเป็นเงิน 2,000 บาท 
3.2.3 ค่าวัสดุ 
- ค่ากรอบเกียรติบัตร จ านวน 81 ช้ิน ช้ินละ 
90 บาท รวมเป็นเงิน 7,290 บาท 

 
 
 
 

1,500 
 

2,430 
 
 

2,000 
 
 

7,290 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 

(ถัวจ่ายทุกรายการ) 
  3,400 13,220 16,620 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างในส านักงานเขตพื้นท่ี 
4.1 ค่าตอบแทน (ไม่มี) 
4.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าที่พัก 4 คนๆ ละ 1,000 บาท 1 คืน 
รวมเป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าที่พัก 62 คนๆ ละ 600 บาท 1 คืน 
รวมเป็นเงิน 37,200 บาท 
- ค่าอาหาร 1 มื้อๆละ 300 บาท จ านวน 66 
คน  รวมเป็นเงิน 19,800 บาท 
  - ค่าพาหนะ 66 คนๆละ 300 บาท รวมเป็น
เงิน 19,800  บาท 
- ค่าสถานท่ี     
4.3 ค่าวัสด ุ
- ค่าวัสดุอุปกรณ ์

    
 
 
 
 
 

4,000 
 

37,200 
 

19,800 
 

19,800 
4,000 

 
5,900 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

   90,700 90,700 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     150,000 
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2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือท่ีใช้วัด
และประเมินผล 

ผลผลิต 
    ร้อยละ 80 ได้พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา   ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ให้มีความรู้ความเข้าใจมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

สังเกต/
สอบถาม/ 

ส ารวจความ
คิดเห็น 

แบบสอบถาม/ 
ส ารวจความ

คิดเห็น 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ร้อยละ 80  ผู้เข้ารับการพัฒนาเกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้  ท าให้เกดิความรู้ความ
เข้าใจเกิดทักษะ    เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ และได้รับความรูจ้ากการอบรม และน า
ความรู้จากการจัดการอบรมดังกลา่วมา มาประยุกต์ ปรบัเปลีย่น ปรบัใช้ และน ามา
แก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้นในแต่ละบริบทของสถานศึกษาได ้

ประเมิน
ความรู้ที่ได้

จากการอบรม 

แบบประเมิน 
Google Form 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 โครงการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา, คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา, ประธานกลุม่โรงเรียน  
และเจ้าหน้าท่ีส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มงานรับผิดชอบ................กลุ่มอ านวยการ.................................................. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล.........นางทิพย์ทิวาณพร  แววศรี..........................โทรศัพท์..............0-4221-9153................ 
โทรสาร...........................................................E-mail : ..........thiptiwa.la@gmail.com................................ 
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******************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มีภารกิจรับผิดชอบในการบริหารจัดการ การศึกษาใน
สถานศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง กระจายอ านาจการบริหารด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาบุคคล ด้านการ
บริหารงบประมาณและการบริหารทั่วไป เพื่อให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องตัว และส่งเสริมให้สถานศึกษาได้น า
หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ และคณะกรรมการบริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานคณะกรรมการ
กลุ่มโรงเรียน ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 นับเป็น
หัวใจส าคัญในการน านโยบาย ส าคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งบุคลากรเหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องนโยบาย และแนวทางในการด าเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อ
จะได้น าไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญจะต้องมีการประชุม พบปะ ช้ีแจง ถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา 
รับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ให้ไปสู่เปูาหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความ
ร่วมมือกันของทุก ๆ ฝุายจึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ประธานคณะกรรมการกลุ่มโรงเรียน  ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยและเจ้าหน้าท่ีในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึน 
2.2 วัตถุประสงค ์
      2.2.1 เพื่อแจ้งนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
      2.2.2 เพื่อแจ้งและรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
      2.2.3 เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
    1) คณะกรรมการบริหาร ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เข้าร่วมประชุม 100 เปอร์เซ็นต์  
   2) บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคญัต่างๆ 100 
เปอร์เซ็นต ์

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประธานกลุ่มโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาทุก
โรงเรียนในสังกัดและบุคลากรภายในส านักงานเขตฯ ได้รับทราบนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานและสามารถน า
แนวนโยบายไปปฏิบัติงานได้และบรรลุผล  

  2) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษารู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ 

2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.4.1 เชิงปริมาณ 

  ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าร่วมประชุมทุกที่มีการเชิญเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง ร้อยละ 90 ขึ้นไป  
       2.4.2 เชิงคุณภาพ 

      ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมการประชุมสามารถด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้   
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2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา, คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา, ประธานกลุ่มโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สามารถน าแนวนโยบาย ข้อราชการที่ส าคัญของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุดรธานี เขต 3 น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์

2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.6.2 ผู้บรหิารสถานศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 จ านวน 202 โรงเรียน 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ………ตลอดปีงบประมาณ………………………………………….. 

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ.........1 ตุลาคม 2566............................................................... 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ...........30 กันยายน 2567............................................................... 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...........146,020...............บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..............................................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.............146,020..........................บาท 
                     (หนึ่งแสนสี่หมืน่หกพันยี่สิบบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 
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กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษา
ร่วมกับ ผอ.สพท.,รอง ผอ.สพท. ,ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย , ศน. ,เจา้หนา้ที่ท่ีเกีย่วข้อง 
1.1 ค่าตอบแทน 
-ไม่ม ี
1.2 ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม  
(250 คน x 35 บาท x 6 ครั้ง)  
1.3 ค่าวัสด ุ
  -ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
 

17,500 
 

 
 
 
 
 
 
 

8,750 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

8,750 
 

 
 
 
 
 
 
 

8,750 
 

 
 
 
 
 
 
 

43,750 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 
17,500 8,750 8,750 8,750 43,750 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
1.1 ค่าตอบแทน 
-ไม่ม ี
1.2 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดืม่  
(15 คน x 35 บาท x 48 ครั้ง)  
1.3 ค่าวัสด ุ
  -ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 

6,300 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,300 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,300 

 
 
 
 
 
 
 
 

25,200 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 6,300 6,300 6,300 6,300 25,200 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมประธานกลุม่โรงเรียน
ร่วมกับ คณะกรรมการบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต  3 
1.1 ค่าตอบแทน 
-ไม่ม ี
1.2 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดืม่  
(27 คน x 35 บาทx2 มื้อ x 9 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(27 คนx 100 บาท x 5 ครั้ง) 
1.3 ค่าวัสด ุ
  -ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 

1,890 
 

2,700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3,780 
 

5,400 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,890 
 

2,700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,890 
 

2,700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,450 
 

13,500 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 4,590 9,180 4,590 4,590 22,950 
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กิจกรรมที่ 4 ประชุมเจ้าหน้าท่ีในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 
1.1 ค่าตอบแทน 
-ไม่ม ี
1.2 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่าง และเครื่องดืม่  
(66 คน x 35 บาทx2มื้อ x 6 ครั้ง) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
(66 คน x 100 บาท x 4 ครั้ง) 
1.3 ค่าวัสด ุ
  -ไมม่ ี

 
 
 
 
 
 

4,620 
 

6,600 

 
 
 
 
 
 

9,240 
 

6,600 
 

 
 
 
 
 
 

4,620 
 

6,600 
 

 
 
 
 
 
 

9,240 
 

6,600 

 
 
 
 
 
 

27,720 
 

26,400 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 11,220 15,840 11,220 15,840 54,120 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,610 40,070 30,860 35,480 146,020 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถเข้าร่วมประชุม
ทุกที่มีการเชิญเข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง 
ร้อยละ 90 ข้ึนไป   

จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุม 
 

หนังสือขอเชิญเข้าร่วมการประชุม 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมการประชุม
สามารถด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได ้

รายงานการประชุมครั้งท่ี.../2566-
2567 

หนังสือรายงานการประชุมครั้งท่ี 
.../2566-2567 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและการบริการที่ดีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 

กลุ่มงานรับผิดชอบ   ............กลุ่มอ านวยการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ……………..         
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person)  



178 
 

ช่ือ-นามสกุล  ..........นางสาวพัทธนันท์  ยาพุทธา..............    โทรศัพท์ .............08 - 1260 – 1131........... 
โทรสาร  ……….042 – 261186…………     E-mail-address ……….. Phattanana.ya@gmail.com................  

********************* 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
        การบริหารจัดการสถานท่ีศึกษาตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ทุกหน่วยงานมี
ความจ าเป็นจะต้องบริหารจัดการให้มีอาคารสถานท่ีที่สามารถอ านวยความสะดวก และเอื้อต่อการปฏิบัติงานเป็นการส่งเสริม
ให้ผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพสูง    
        การปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ ให้เป็น
สถานท่ีที่มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีความปลอดภัย อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ มีความประทับใจและ
พึงพอใจ ครอบคลุมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ดูแลระบบสาธารณูปโภคทั้งภายในและภายนอกส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ระบบไฟฟูา ระบบน้ าประปา และบริเวณส านักงานซึ่งจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  
       ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ตระหนักความปลอดภัย  อ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการการจึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
ภายในส านักงานต่อไป  
2.2 วัตถุประสงค์    
      2.2.1 เพื่อปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ 
ให้เป็นสถานที่ที่มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน มีความปลอดภัย สวยงาม อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
      2.2.2 เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ช ารุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ ปลอดภัยสูงสุด และ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
      2.2.3 เป็นการบูรณาการ การท างานร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในส่วนราชการ 
      2.2.4 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้ตระหนักและเห็นความส าคัญในพิธี    วันส าคัญต่างๆ   
      2.2.5 เพื่อปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีที่ดีงาม  รักความเป็นไทย 
2.3 เป้าหมาย 
     2.3.1 เชิงผลผลิต (Output)    
         1) ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
         2) บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 100 
เปอร์เซ็นต ์
     2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (outcome)   
         1) ผลการประเมินของผู้มาใช้บริการและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการบริการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
        2) บุคลากรทุกคนภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษารู้คณุค่าการรักษาไวซ้ึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษตัริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปญัญาไทยไว้ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs)   
      2.4.1 เชิงปริมาณ 
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            1) ร้อยละ 95 ของผู้มาใช้บริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีมีความพึงพอใจต่อการบริการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
            2) ร้อยละ 95 ของบุคลากรทุกกลุ่ม/หน่วย และทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมและพิธีการส าคัญต่างๆ ที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  จังหวัดอุดรธานี และอ าเภอหนองหาน จัดกิจกรรมหรือพิธีส าคัญได้ 
      2.4.2 เชิงคุณภาพ 
            1) บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการบริการของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
            2) บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีตระหนักและเห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในพิธีวัน
ส าคัญ 
2.5  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            1. ส านักงานฯ มีอาคารส านักงานที่สะอาด มีระเบียบ เป็นสัดส่วน และบุคลากรมีสุขภาพจิตที่ดีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง เหมาะแก่การปฏิบัติงานและการให้บริการ  และข้าราชการ, ประชาชนผู้มาติดต่องานได้รับความพึงพอใจในการ
ให้บริการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
            2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3   ได้ร่วม
กิจกรรมในพิธีวันส าคัญต่าง ๆ  
2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
        ประชาชนผู้มาติดต่องานได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 และผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
  2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ  1  ตุลาคม  2566  
  2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ  30 กันยายน  2567 
2.9  แหล่งงบประมาณ 
 กรณีของบประมาณแผ่นดิน     
 2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง จ านวนเงิน ....... 121,980........ บาท  
 2.9.2  งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น จ านวนเงิน ......-....... บาท  
 กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น  
 2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด .............-.…………… บาท 
 2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ ..............-…………… บาท  
 2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ ..............-.................. บาท 
 2.9.6 อ่ืนๆ โปรดระบจุ านวนเงิน …….-…….. บาท  
 รวมเงินงบประมาณ  จ านวน 121,980 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
(ถัวจ่ายทุกรายการ)  
 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
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(กิจกรรม) ไตรมาสที ่
1/2566 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม สพป.อด. 3 
1.1 ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม-ี 
1.2 ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 
1.3 ค่าวัสด ุ
  - ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

5,000 
 

5,000 

 
 
 
 
 
 
 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
5,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  10,000 10,000 5,000 25,000 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการลดใช้พลังงาน 
2.1 ค่าตอบแทน 
  - ไม่ม-ี 
2.2 ค่าใช้สอย 
  - ไม่มี - 
2.3 ค่าวัสด ุ
- การรณรงค์การประหยดัพลังงาน  
ผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ (วีดีทัศน์ ) และ ค่าวัสดุ
จัดท าสื่อ/ปาูยประชาสัมพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
3,950 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   3,950  3,950 

กิจกรรมที่ 3 การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
3.1 โครงการ 5 ส 
(1) ค่าตอบแทน 
   - ไม่มี – 
(2) ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 66 คน X 35 
บาท X 2 ครั้ง) 
(3) ค่าวัสด ุ
   - จัดซื้อถังขยะแยกประเภท  
3.2 โครงการรณรงค์ใช้ตะกร้า ถุงผ้า ปิ่นโต ภาชนะ
หรือบรรจุภณัฑ์ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อลด
การใช้ถุงพลาสติกหูหิ้ว(1) ค่าตอบแทน 
  - ไม่มี – 
(2) ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 66 คน X 35 บาท) 
(3) ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2,310 
 
 
3,600 
 
 
 
 
 
2,310 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
2,310 

 
 
 
 
 
4,620 
 
 
3,600 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

   - ค่าถุงผ้า (66 คน X 50 บาท) 
3.3 โครงการ “รวมพลังรักษ์ พิทักษ์โลก” 
(1) ค่าตอบแทน 
  - ไม่มี – 
(2) ค่าใช้สอย 
   - ไม่มี – 
(3) ค่าวัสดุ   

3,300 
 
 
 
 
 
1,500 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3  13,020  2,310 15,330 
กิจกรรมที่ 4 การสร้างภาพลักษณ์ของ สพป.
อุดรธานี เขต ๓ 
4.1 จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ (E-NEW) 
4.2 การท าวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ สพป.อด.3 
(1) ค่าตอบแทน 
- ไม่ม-ี 
(2) ค่าใช้สอย 
- สนับสนุนการด าเนินงานของคณะท างาน 
ค่าอาหารกลางวันค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(170 บาท x 15 คน x 2 ครั้ง) 
(3) ค่าวัสด ุ

 

 
 
 
 
 
 
 
2,550 
 
 
1,000 

  
 
 
 
 
 
 
2,550 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4  3,550  2,550 6,100 
กิจกรรมที่ 5 การบริการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
5.1 ค่าตอบแทน 
-ไม่ม-ี  
5.2 ค่าใช้สอย 
- น้ าดื่ม ชา กาแฟ ส าหรับผูม้าตดิต่อราชการ 
5.3 ค่าวัสด ุ
-ไม่ม-ี 

 
 
 
 
 
7,500 

 
 
 
 
 
7,500 
 

 
 
 
 
 
7,500 

 
 
 
 
 
7,500 

 
 
 
 
 
30,000 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 
กิจกรรมที่ 6 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดา พัชรสธุาพิมลลกัษณ พระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน  
6.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี–  
6.2 ค่าใช้สอย 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

   - ไม่มี - 
6.3  ค่าวัสดุ 
  - พานพุ่มดอกไมส้ด 
  - จัดซื้อผ้าสีม่วง จ านวน 4 ม้วนๆละ 2,400 
   - อุปกรณ์จดัท าซุม้ 

 
 
1,000 
9,600 
1,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6   11,600  11,600 
กิจกรรมที่ 7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ ๑๐  28 กรกฎาคม  
7.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี–  
7.2 ค่าใช้สอย 
   - ไม่มี - 
7.3  ค่าวัสดุ 
- พานพุ่มดอกไม้สดจ านวน 1 พาน  
- จัดซื้อผา้สีขาว เหลือง จ านวน 10 ม้วน 

   
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
24,000 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7   25,000  25,000 
กิจกรรมที่ 8 วันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 
8.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี–  
8.2 ค่าใช้สอย 
   - ไม่มี - 
8.3  ค่าวัสดุ 
- วัสดุอุปกรณจ์ัดท าซุ้มเฉลมิพระเกียรติ  
- พานพุ่มดอกไม้สดจ านวน 1 พาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
1,000 
1,000 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8   2,000  2,000 
กิจกรรมที่ 9 วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  13 
ตุลาคม 
9.1 ค่าตอบแทน 
   - ไม่ม ี–  
9.2 ค่าใช้สอย 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2566 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

   - ไม่มี - 
9.3  ค่าวัสดุ 
- พานพุ่มดอกไม้สด จ านวน 1 พาน ๆ  

 
 
1,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 9    1,000 1,000 
กิจกรรมที่ 10 วันปิยมหาราช  23 ตุลาคม  
10.1 ค่าตอบแทน  - ไม่ม ี–  
10.2 ค่าใช้สอย - ไม่มี - 
10.3  ค่าวัสดุ 
- พวงมาลาดอกไม้สดโทนสีชมพู จ านวน 1 พวง 

    
 
 
 
1,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 10    1,000 1,000 
กิจกรรมที่ 11 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 
11.1 ค่าตอบแทน  - ไม่ม ี–  
11.2 ค่าใช้สอย  - ไม่มี - 
11.3  ค่าวัสดุ 
- พานพุ่มดอกไม้โทนสีเหลืองจ านวน 1 พาน  

    
 
 
 
 
 
 
1,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 11    1,000 1,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,500 34,070 60,050 20,360 121,980 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 90 ของผู้มาใช้บริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจต่อการ
บริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการของ สพป.
อุดรธานี เขต 3 

แบบสอบถามออนไลน์ความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของ สพป.อุดรธานี 
เขต 3 

ส านักงานเขตมีการจัดและร่วมพิธใีนวัน
ส าคัญต่างๆ ท้ังในส านักงานเขตพืน้ท่ีฯ 
และร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

การจัดท าตารางให้บุคลากรของ
ส านักงานฯ ได้มีส่วนร่วมในพิธีวัน
ส าคัญต่างๆกับส่วนราชการ
ภายนอก 

ภาพถ่าย/ข่าวประชาสมัพันธ์ 

 
 
4.5 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาด้านการบริหารงานบุคคล 
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กลุ่มงานรับผิดชอบ ....กลุม่บริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3………. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล ...........นางสุภาภรณ์  อรปัญญา.......... โทรศัพท์ ............065 – 2354375................ 
โทรสาร...................-............................................E-mail : ……….nim1732566@gmail.com…………. 

***************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 

      ตามค าสั่ งหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  19/2560 เรื่ อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอ านาจ
หน้าที่ ให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของ อ.ก.ค.ศ. เ ขต 
คณะอนุกรรมการด้านบรหิารงานบุคคล คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนา
การศึกษา และคณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งการปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ และ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.2 วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 บริหารจัดการ บูรณาการท างานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง และด าเนินงาน ไปในแนวทางเดียวกัน 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
     1. เปูาหมายเชิงปรมิาณ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จัดด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง รวมประชุมประมาณจ านวน 12 – 16 ครั้ง ใน 1 ปี 
             2. เปูาหมายเชิงคุณภาพ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จัดด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง รวมประชุมประมาณจ านวน 12 – 16 ครั้ง ใน 1 ปี 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต สามารถจัดด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตามระยะเวลาที่ก าหนด และได้น าเสนอระเบยีบวาระการประชุมจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ครบถ้วนทุกวาระการประชุม และมมีติที่ประชุมครบทกุมติส าเร็จตามที่เสนอ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
         ผลผลิต (Outputs) 
         ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สามารถจัดด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 โดยได้น าเสนอระเบียบวาระการประชุมจากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 ได้ส าเร็จตามที่เสนอ 
 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
   ผลลัพธ์ (Outcomes) 
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     ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต สามารถจัดด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตามระยะเวลาที่ก าหนด และได้น าเสนอระเบยีบวาระการประชุมจากส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ครบถ้วนทุกวาระการประชุม และมมีติที่ประชุมครบทกุมติส าเร็จตามที่เสนอ 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานมากขึน้ 
 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการบริหารจดัการ บรูณาการท างาน กับหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบตัิตามกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง ให้เป็นไปอย่างสจุริต
ยุติธรรมถูกต้องตามหลักธรรมมาภิบาล และด าเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน 
  3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการบริหารจดัการ บรูณาการท างาน กับหน่วยงาน
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดอุดรธานไีด้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ที่ถูกต้อง และ
หลักเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด เพื่อให้ด าเนินงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 
 2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  
 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ  1 ตุลาคม  2566 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสดุโครงการ  30 กันยายน 2567 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...............120,000...........................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ........................................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.6.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.6.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.6.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.6.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................................................. บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.......................... 120,000..................บาท 
                                   (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 

2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 
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(กิจกรรม) ไตรมาสที ่
1/2567 

ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการประชุมอ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
5.1 ค่าตอบแทน 
  -ค่าเบี้ยประชุม 
  -ค่าเบี้ยเลี้ยง 
 
5.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าพาหนะ 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 
 
 
 
 

16,000 
500 

 
10,000 
3,500 

 
 
 
 
 

16,000 
500 

 
10,000 
3,500 

 
 
 
 
 

16,000 
160 

 
10,000 
3,500 

 
 
 
 
 

16,000 
500 

 
10,000 
3,500 

 
 
 
 
 

64,000 
2,000 

 
40,000 
14,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 
(ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 120,000   120,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  120,000   120,000 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ผลผลิต 
   - มีการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
- หน่วยงานทางการศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 จ านวน 202 โรงเรียน ได้
ด าเนินการประชุม ร่วมกันเป็นการบริหารจัด
การบูรณาการร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมของ
โครงการไม่น้อยกว่าระดับความพงึพอใจมาก 
 

 
สังเกต/สอบถาม/ 

ส ารวจความคิดเห็น 

 
แบบสอบถาม/ ส ารวจความคดิเหน็ 
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4.6 โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานพัสดุประจ าโรงเรียนขนาดเล็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ......กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย…์…… 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล .......นายนาวิน  อินทรโคตร ................. โทรศัพท์ ......0937321136………….. 
โทรสาร………….. 042 – 261186 .................E-mail : ………fin_ud3@hotmail.com.............. 

****************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ส าหรับผู้เริ่มปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการการเงิน และพัสดุภาครัฐนั้น มีความส าคัญ
อย่างยิ่งท่ีจะต้องศึกษาท าความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนระเบียบการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และการจัดท าบัญชี
ภาครัฐเพื่อปูองกันความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ีการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
การบริหารการเงินและงานพัสดุภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามที่หน่วยงานของทางราชการได้วางแนวทางนโยบาย
การด าเนินงาน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติที่ส าคัญเกี่ยวกับการจัดท าสัญญาและการบริหารสัญญา การบันทึกการจัดท าเอกสาร
ด้านการเงินดังน้ันหน่วยงานภาครัฐและผูเ้กี่ยวข้องต้องมีระบบบรหิารจัดการดา้นการพัสดุอย่างมมีาตรฐาน ทุกขั้นตอนสามารถ
ตรวจสอบได้ เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงินงบประมาณเจ้าหน้าที่พัสดุและผู้ที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับด้านการเงินและการพัสดุภาครัฐผู้เริ่มปฏิบัติงาน จึงควรมีความรู้ในเรื่องขั้นตอนกระบวนการการด าเนินการ
ต่างการด้านการเงิน และจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบ ประกาศ กฎกระทรวงต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุอย่างถูกต้องและมีมาตรฐานเดียวกัน 

จากเหตุผลดังกล่าว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการสร้างเสริม
สมรรถภาพผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าโรงเรียน และการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุของข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความรู้ความสามารถให้การปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ประจ าโรงเรียนเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงได้เสนอโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุประจ าโรงเรียน และกลุ่มโรงเรียน รวมถึง เพื่อตอบสนองบทบาทภารกิจด้าน
การให้บริการเพื่อเป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกษียณอายุ 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้มีความรู้ความเข้าใจการปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกบัระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
    1) ผู้ปฏิบัติงานดา้นการเงินและพัสดุส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และผู้ปฏิบัติงาน

ด้านพัสดโุรงเรียนในสังกัด 52 โรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด 52 โรงเรยีน ด าเนินการด้าน

การเงินและการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
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2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.4.1 เชิงปริมาณ 
 -  ร้อยละ 90 ของความส าเรจ็ในการปฏิบัติงานตามแนวทาง เสริมสร้างประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานพัสดปุระจ า

โรงเรียน และกลุ่มโรงเรียนตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์  
2.4.2 เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานด้านการพสัดุ ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 สามารถน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงานพัสดไุด้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง  
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ผู้ปฏิบตัิงานด้านการเงินและพัสดสุ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 และผู้ปฏิบตัิงานด้าน
พัสดุโรงเรียนในสังกัด 52 โรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้งและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์

2.6.1 ผู้บรหิารสถานศึกษา จ านวน 52 โรงเรยีน 
2.6.2 ผู้ปฎิบัตหิน้าท่ีพัสดุ จ านวน 52 คน 

2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ  2  มกราคม  2567 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ   15 กันยายน  2567 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน   35,000  บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน   ....................................... บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน   ....................................... บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน   ....................................... บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน   ....................................... บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน   ....................................... บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน  35,000 บาท 
                  (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ออกติดตาม, ตรวจเยี่ยม, ให้
ค าแนะน า, และประชุมใหค้วามรูด้้านงานพัสดุ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานประจ าโรงเรียนในสังกัด  
1.1 ค่าใช้สอย 
  - ค่าอาหารว่างผูเ้ข้าร่วมประชุม 2 มื้อ ต่อวัน
จ านวน 1 วัน จ านวน 130 คน คนละ 35 
บาท/มื้อ (130 x 35 x 2)  
  - ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมประชุม 1 มื้อ 
ต่อวันจ านวน 1 วัน จ านวน 130 คน คนละ 
100 บาท/มื้อ (130 x 100) 
  - ค่าเดินทางไปราชการ 
  - ค่าจัดท าเอกสาร 
1.2 ค่าวัสด ุ
  - ค่าวัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

8,960 
 
 

13,000 
 
 

8,040 
 

5,000 
 

   
 
 
 
 

8,960 
 
 

13,000 
 
 

8,040 
 

5,000 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  35,000   35,000 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 90 ของความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานพสัดุประจ าโรงเรยีน 

โดยใช้แบบทดสอบและแบบ
ประเมินผลหลังการประชุม 

แบบทดสอบและประเมินผลการ
ประชุม 
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4.7 โครงการสนับสนนุและประสานงาน การจัดการเร่ืองร้องเรียน การด าเนินการทางวินัย การด าเนินคดี การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต และการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 

กลุ่มงานรับผิดชอบ............กลุม่กฎหมายและคดี............................................................................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล..........นายมาวิน  ประการแก้ว.............โทรศัพท์................061 794 9241......................................... 
โทรสาร.........042 261 186...............E-mail :................bommawin@gmail.com....................................... 

****************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
      ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณ คุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา สนองนโยบายของรัฐบาล ด้านการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการและสนับสนุนงานกฎหมายและคดีของรัฐให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
จึงได้ก าหนดให้กลุ่มกฎหมายและคดีเป็นส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและการรักษาวินัย ด าเนินการสืบสวน
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์ ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ ด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ของรัฐ ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยจัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและคดีของรัฐ และ
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
        ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและการรักษาวินัย จะต้องสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการในสังกัดของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งเป็นการเสริมสร้าง และปูองกัน เพื่อให้เกิดความตระหนักรู้ในการประพฤติปฏิบัติตนไม่ให้
กระท าผิดวินัย เมื่อสามารถตระหนักรู้และสร้างคุณธรรมให้กับตนเองก็จะท าให้การพิทักษ์ระบบคุณธรรมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ ตามหลักการของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ส่วน
ในการด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย ด าเนินการ
เกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ ด าเนินการเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ  ของรัฐ จะเป็น
กระบวนการสุดท้ายในการที่ใช้ในการปราบปรามการกระท าความผิดต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาอุดรธานี เขต 3 เกิดความตระหนักรู้ในการประพฤติปฏิบัติตนไม่ให้กระท าผิดวินัย 

2.2.2 เพื่อให้การด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการ
พิจารณาร้องทุกข์ การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการเกี่ยวกับงานคดี
ปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ในเขตรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 เป็นไปด้วยความสะดวก เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 
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2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
    ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เกิด
ความตระหนักรู้ในการประพฤติปฏิบัติตนไม่ให้กระท าผิดวินัย 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    การพิทักษ์ระบบคุณธรรม การด า เนินการเกี่ ยวกับงานคดี  เป็นไปอย่ างมีประสิทธิภาพ ปูองกัน 
และปราบปรามการกระท าผิดวินัยและการทุจริตในเขตรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 

2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
2.4.1 เชิงปริมาณ 
       การกระท าผิดวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในเขตรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 3 ลดน้อยลงหรือไม่เกิดขึ้น 
2.4.2 เชิงคุณภาพ 
       การด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย การ
ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา 
และคดีอื่น ๆ ในเขตรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นไปด้วยความสะดวก 
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เกิด

ความตระหนักรู้ในการประพฤติปฏิบัติตนไม่ให้กระท าผิดวินัย 
2.5.2 การด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย การ

ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณา
ร้องทุกข์ การด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง 
คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ในเขตรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
เป็นไปด้วยความสะดวก เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ พื้นที่รับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ.............1 ธันวาคม 2566................................................................................ 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ..............30 กันยายน 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ........................15,000.........................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..............................................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
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2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.......................15,000...........................บาท 
                                     (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัย
และการรักษาวินัย ผ่านการสร้างความรู้ความเข้าใจ
แก่ข้าราชการในสังกัดของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
1.1 ค่าใช้สอย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 12 วัน) 
  - ค่าพาหนะ 
1.2 ค่าวัสด ุ
  - ค่าวัสดุอุปกรณ ์

  
 
 
 
 
 

2,160 
2,400 

 
300 

 
 
 
 
 
 

2,160 
2,400 

 
300 

  
 
 
 
 
 

4,320 
4,800 

 
600 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการเกี่ยวกับงานคดี การ
อุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ ์ 
การร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
2.1 ค่าใช้สอย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 6 วัน) 
  - ค่าพาหนะ 
2.2 ค่าวัสด ุ
  - ค่าวัสดุอุปกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,080 
 

1,200 
360 

 
 
 
 

1,080 
 

1,200 
360 

  
 
 
 

2,160 
 

2,400 
720 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  2,640 2,640  5,280 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  7,500 7,500  15,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม 
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    2.11 การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

การด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
การสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณา
วินัย การด าเนินการเกี่ยวกับการอทุธรณ์และการ
พิจารณาอุทธรณ์ การด าเนินการเกี่ยวกับการร้อง
ทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ การด าเนินการ
เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 
การด าเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง 
คดีอาญา และคดีอื่น ๆ ในเขตรับผิดชอบของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 เป็นไปด้วยความสะดวก เรยีบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ 

โดยวัดจากความส าเรจ็ 
ในการปฏิบัติงานของผู้มหีน้าท่ี
ด าเนินการ 

ผลการรายงาน 

การกระท าผิดวินัย การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
เขตรับผิดชอบของส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ลดนอ้ยลงหรือไม่
เกิดขึ้น 

โดยวัดจากการเปรียบเทียบ
ย้อนหลังก่อนด าเนินโครงการ 

จ านวนการกระท าผิดวินยั  
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
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4.8 โครงการการตรวจสอบภายในเพ่ือการส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ....หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3….. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล .....นางสุกัญญา  บุญรักษา.....    โทรศัพท์ .....085-3560234….. 
โทรสาร  ….042 - 261186 …..    E-mail-address  ….. sujeab14@gmail.com........... 

******************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2564 ก าหนดให้ หน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดท าและ
เสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ข้ีตนตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐไปพลางก่อน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ด้านการปฏิบัติงาน เรื่องการวางแผนการ
ตรวจสอบ ก าหนดให้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน โดยน าผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่ให้บริการต่อฝุายบริหาร เพื่อให้เกิดความมั่นใจในการด าเนินงาน ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน  
และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางที ่ดีขึ ้นและบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือเปูาหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากจะให้ความเชื่อมั ่นในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 แล้ว หน่วยตรวจสอบภายใน ยังให้ความเช่ือมั่นแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายที่ก าหนด และสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน การบัญชีและการพัสดุให้กับสถานศึกษา ในฐานะที่เป็นนิติบุคคลซึ่งต้องบริหารงานภายใต้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี Good Governance  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล อีกทั้งการตรวจสอบภายในยังมีส่วนช่วยในการให้ข้อมูลแก่ฝุาย
บริหาร เพื่อใหฝุ้ายบริหารวางแผนการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        การจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หน่วยตรวจสอบภายในได้วางแผนการตรวจสอบ
ตามผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน รวมทั้งครอบคลุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยยึดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานขอรัฐ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจน ก ากับ ติดตาม  
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในให้สามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ที่ก าหนดภายใต้จ านวนบุคลากรและทรัพยากรที่มีจ ากัด  
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1  เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และการใช้จ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอน 
 2.2.2  เพื่อให้มั่นใจว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และมีเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 2.2.3 เพื่อพิสูจน์ความน่าเช่ือถือของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โปร่ งใส 
และสมเหตุสมผล 

mailto:sujeab14@gmail.com
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 2.2.4 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในสังกัด  การให้ค าปรึกษาที่เพิ่ม 
คุณค่าในการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด 

2.2.5 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็ง ในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้กับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาทุกเครือข่าย  สามารถสนับสนุนการบริหารงานทางการเงิน การบัญชีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มี
ระบบการควบคุมการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสม รัดกุมและปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบระหว่างเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในได้  และน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
  1) เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.1) ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี (ระบบ New GFMIS Thai) รวมทั้งให้ค าปรึกษา
ด้านการเงินการบัญชีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
 1.2) ตรวจสอบงบเดือนใบส าคัญของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  - การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    
  - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
  - ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร 
  - ค่าเช่าบ้าน 
  - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
      2) สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 36 แห่ง 
  2.1) ติดตาม ตรวจสอบ รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงานแก่สถานศึกษาในสังกัดในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ การเงิน การบัญชีของสถานศึกษา , การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และ
หลักฐานการจ่ายเงิน 
  2.2)  ตรวจสอบการด าเนินงานเงินอุดหนุน(โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ประกอบด้วยค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว/ปัจจัยพื้นฐาน) ,ค่าหนังสือเรียน,ค่าอุปกรณ์
การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน ,กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรีย   
     3) งานตรวจสอบบูรณาการร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี ้
  3.1)  ตรวจสอบการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
  3.2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการ (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี)  ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 201 แห่ง รวม 202 แห่ง 
     4) ตรวจสอบภายในได้เข้ารับการอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 2 ราย 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1)  หน่วยรับตรวจมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ ลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
    2) ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาศักยภาพและปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานการ
ตรวจสอบท่ีก าหนด 
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2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจได้รับการตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
   2) ร้อยละ100 ของผู้ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้เข้ารับการ
อบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ 
     2.4.2 เชิงคุณภาพ 
 1) หน่วยรับตรวจมีการบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้
จ่ายเงินถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ มีการควบคุมทางการเงินอย่างเพียงพอเหมาะสมและมีข้อมูลทางการเงินการบัญชีที่
เชื่อถือได้ 
 2) หน่วยรับตรวจด าเนินการจดัหาพัสดุได้ถูกต้องและมีหลกัฐานครบถ้วนเป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และมีระบบการควบคุมทรัพย์สินท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
 3) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีความรู้ ความเข้าใจ และมีการปฏิบัติงานได้ที่ถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ แนวปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องผู้ตรวจสอบภายใน มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับกระบวนการ
ตรวจสอบ และสามารถน าแนวคิด/แนวทางการปฏิบัติงานของแต่ละเครือข่ายที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  และ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.5.1 หน่วยรับตรวจในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ปฏิบัติงานได้ ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  รวมทั้ง มีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่ก าหนด   
 2.5.2  มีความน่าเช่ือถือของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี ว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โปร่งใส และ
สมเหตุสมผล ของหน่วยรับตรวจในสังกัด 
  2.5.3 ผู้ตรวจสอบภายใน สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเครือข่ายไป ปรับใช้
หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงให้ค าปรึกษาแนะน าการปฏิบัติงาน แก่หน่วยรับตรวจใน
การเพิ่มประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   

2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ   21 พฤศจิกายน 2566 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ    30 กันยายน 2567 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน                 30,000           บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ..............................................................บาท 
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กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ..............................................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ..............................................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน.  30,000 .บาท 

 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรรมที่  1 การตรวจสอบเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
บัญชี (ระบบ New GFMIS Thai)   
 2.ตรวจสอบงบเดือนใบส าคัญ  
 3. ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง 

   
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1       

กิจกรรมที่ 2  การตรวจสอบสถานศึกษา 
   - ติดตามตรวจสอบตามประเด็นการ
ตรวจสอบประกอบด้วย การปฏิบัติ งาน
การเงินการบัญชี การด าเนินการจัดซื้อจดจ้าง 
หลักฐานการจ่าย และการด าเนินงานโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 36 แห่ง ค่าใช้จ่ายดังนี้  
1. ค่าใช้สอย 
      1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 36 วันๆละ 120 
บาท 2 คน 
      1.2 ค่าชดเชยน้ ามัน จ านวน 36 วัน 
ระยะทางไปกลับ 5,006 กม.  (5,006x4) รวม
เป็นเงิน 
2. ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,360 
 

9,820 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,280 
 

10,204 
1,336 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,640 
 

20,024 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 13,180 16,820   30,000 

กิจกรรมที่  3 การตรวจสอบบูรณาการ
ร่วมกับผู้ตรวจสอบ สพฐ. ตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า นต า มน โ ย บ าย ขอ ง รั ฐ บ า ล /
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที่ 
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กระทรวงศึกษาธิการ /สพฐ. สถานศึกษา
จ านวน 10 แห่ง ค่าใช้จ่ายดังนี ้
1. ค่าใช้สอย 
      1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง จ านวน 10 วันๆละ 120 
บาท 2 คน 
      1.2 ค่าชดเชยน้ ามัน จ านวน 10วันๆละ 
350 บาท 
  2. ค่าวัสดุ 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3      

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายในค่าใช้จ่ายดังนี ้
-ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าลงทะเบียน
อบรม 

     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4      

รวมงบประมาณทั้งสิ้น     30,000 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
ร้อยละ 100 ของหน่วยรับตรวจได้รับการ
ตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ล ง พื้ น ที่ ข อ ง ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ ต า ม
กลุ่ ม เปู าหมาย เพื่ อตรวจสอบการ
ด าเนินงานและเอกสารหลักฐาน 

กระดาษท าการ/แบบประเมินระบบ
และรายงานผลการตรวจสอบ 

ร้ อ ย ละ 100 ขอ ง ผู้ ต ร ว จ สอบ ภา ย ใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดร ธานี  เ ขต  3 ได้ เ ข้ า รั บการอบรม
เครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั่วประเทศ 
 

การเข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด แบบประเมินก่อนและหลังการเข้า
รับการอบรม 
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4.9 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Computer Network) 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ....กลุม่ส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร…….. 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล .......นายศิวดล นนฤาชา …….     โทรศัพท.์... 064-568-5154……….. 
โทรสาร: …….0-4226-1186……..        E-mail:  ……sivadol.n@udonthani3.go.th……… 

********************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต ๓ เป็นหน่วยงานทางการศึกษ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษา
ของเขตพื้นที่การศึกษา วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานศึกษา ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบการให้บริการออนไลน์ของหน่วยงานรัฐและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องและวิธีการทางเทคโนโลยีดิจิทัล  เพื่อเช่ือมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
      เพื่ออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนและเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานของหน่วยงาน
สามารถด าเนินการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้เห็นถึงความส าคัญใน
การปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสายสัญญาณ ในการให้บริการอินเตอร์เน็ต ซึ่งระบบการเดินสายสัญญาณ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในหน่วยงาน ได้ติดตั้งใช้งานมาเป็นเวลานาน และเมื่อมีการใช้งาน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่มีปริมาณมากยิ่งข้ึน ส่งผลให้การให้บริการอินเตอร์เน็ตมีความล่าช้า จึงจ าเป็นต้องท าการปรับปรุงการ
เดินสายสัญญาณคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โครงข่าย เพื่อให้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์มีความเสถียรภาพ เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการท างานของเครือข่ายคอมพิวเตอร์และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อปรับปรุงการเดินสายสัญญาณคอมพิวเตอร์ ให้สามารถให้สามารถบริการการรับส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่าย
ได้อย่างรวดเร็ว มีเสถียรภาพ และมีประสิทธิภาพ 

2.2.2 เพื่อจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (LAN) ให้เป็นระบบระเบยีบ ง่ายต่อการบริหารจดัการและการปรับปรุงซ่อมแซม
ภายหลัง 

2.2.3 เพื่อรองรับการขยายตัวของผู้ใช้งานหรือผู้ที่ปฏบิัติหนา้ที่ท่ีจะต้องใช้บริการด้านระบบสารสนเทศทีม่ากขึ้น 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการใช้งานระบบสารสนเทศที่สามารถให้บริการ

ระบบงาน (Application) ได้พร้อมกันและสามารถรับส่งข้อมูลได้ที่ความเร็วอย่างน้อย 1 Gbps 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการใช้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและมีความสเถียรภาพ 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในส านักงานเขตพื้นที่ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการให้บริการการเช่ือมต่อ

สัญญาณเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (LAN) 
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2.4.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 90 ของการใช้บริการสัญญาณเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เช่ือมต่อไปยังคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้งานสามารถ

รับส่งข้อมูลได้ที่ความเร็ว 1 Gbps 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      2.5.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการใช้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพและมีความสเถียรภาพ 
      2.5.2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 มจีัดการระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ (LAN) ให้เป็นระบบ
ระเบยีบ ง่ายต่อการบริหารจดัการและการปรับปรุงซ่อมแซมภายหลัง 

2.5.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอดุรธานี เขต 3 มีการรองรบัการขยายตัวของผู้ใช้งานหรอืผู้ที่ปฏิบัตหิน้าที่
ที่จะต้องใช้บริการด้านระบบสารสนเทศที่มากขึ้น 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

2.6.1 ผู้บริหารและบุคลากร ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
2.6.2 ประชาชนผู้ใช้บริการข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ     ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3                                . 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ     15 กันยายน 2566                                                                     . 
2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ      30 กันยายน 2567                                                                     . 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 20,000.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................20,000..............................บาท 

                                                                               (สองหมื่นบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 ออกแบบและตดิตั้งสายสญัญาณพร้อม
ทดสอบและสรุปผลการด าเนินงาน 
1. จัดประชุมวางแผนและออกแบบระบบ     ณ สพป.
อุดรธานี เขต 3 (1 ครั้ง 1 วัน) 

1.14 ค่าใช้สอย 
- และอาหารว่าง/เครื่องดื่ม (60 คน x 35 บาท x 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

1 วัน) 
2. ติดตั้งสายสัญญาณและวัสดตุ่อพ่วง 
  2.1 ค่าใช้สอย 
  - ค่าวัสด ุ

 
 

 

2,100 
 

17,900 
 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  20,000   20,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000   20,000* 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานในส านักงาน
เขตพื้นท่ีประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มี
การให้บริการการเ ช่ือมต่อสัญญาณ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (LAN) 

การตรวจนับการเชื่อมต่อการเดิน
สายสญัญาณจากห้องปฏิบัติงานภายใน
กลุ่มไปยังอุปกรณ์กระจายสญัญาณ 

การตรวจนับการเชื่อมต่อการเดิน
สายสญัญาณจากห้องปฏิบัติงาน
ภายในกลุ่มไปยังอุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ 

ร้อยละ 80 ของการใช้บริการสัญญาณ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่เช่ือมต่อไปยัง
คอมพิวเตอร์ของผู้ใช้งานสามารถรับส่ง
ข้อมูลได้ที่ความเร็ว 1 Gbps 

การทดสอบความเร็วการรับส่งไฟล์
ขนาดใหญ่จากคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยไปยัง
คอมพิวเตอรล์ูกข่ายหรือการตรวจสอบ
ความเร็ว Link Speed ของ Network 
adaptor 

หน้าแสดงรายละเอียดและคุณสมบัติ
ของ Network adapter หรือการใช้ 
Samba protocol เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการรับส่งไฟล ์
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4.10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School Mis) 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา......................................................... 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางระพีพรรณ  โคตมะ........................โทรศัพท์............. 0-4221-9348........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : .............. rapeepanjantaboon@gmail.com.............. 

************************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดให้โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา(รวม
โรงเรียนขยายโอกาส) และ สังกัดส านักงานการศึกษาพิเศษใหท าการรายงานผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอนผ่านการ
บันทึกผลการเรียนตั้งแต่ปี การศึกษา 2557 เพื่อจัดเก็บข้อมูลออนไลน์ ผ่านระบบ schoolmis และจัดท าระบบสารสนเทศ
ทางผลการเรียนและเป็นฐานข้อมูลเพื่อการตรวจสอบความถูกต้องการออกเอกสารทางการเรียน และเช่ือมข้อมูลกับบัตร
ประชาชนแบบ SmartCard ดังนั้นในทุกปีการศึกษาโรงเรียนและเขตพื้นท่ีจะต้องมีการจัดการผลการเรียนทุกปีการศึกษา 
       ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาและการใช้โปรแกรมบริหารจัดการผลการเรียน (School Mis) เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายก าหนดให้โรงเรียนในสังกัด จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษา โดยการ
เช่ือมต่อข้อมูลจากโปรแกรมต่างๆ ที่ได้ด าเนินการไปแล้ว และการจัดท าข้อมูลนักเรียนในโปรแกรมบริหารสถานศึกษา 
(School Mis) ซึ่งเป็นโปรแกรมเว็บแอพพลิเคชั่น การท างานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต เริ่มจากจาการแก้ไขข้อมูลโรงเรียน บันทึก
รายวิชา บันทึกการอ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ บันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และบันทึกผลการเรียนทุกคน ทุกช้ัน ทุกปี
การศึกษา จนกระทั่งสามารถพิมพ์ ปพ. 1,2,3 ให้เสร็จสิ้นและยันข้อมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าว 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อให้ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนวัดผลมีความรู้ในการใช้โปรแกรมระบบการ บริหารจัดการสถานศึกษา 
(SchoolMIS)  

2.2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียน  
2.2.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน Schoolmis ของ

โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 1 คน 
2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับผิดชอบงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน Schoolmis ของ
โรงเรียนในสังกัด สามารถด าเนินการได้ถูกต้อง 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผลได้รับการพัฒนาการใช้งานโปรแกรมระบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) 
 

mailto:rapeepanjantaboon@gmail.com
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2.4.2 เชิงคุณภาพ 
  สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รายงานต้นสังกัดเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการการศึกษา 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 2.5.1 ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผลของสถานศึกษาในสังกัดสามารถด าเนินการจัดเก็บข้อมูลโดยผ่าน
โปรแกรมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา (SchoolMIS) ตามฐานข้อมูลส่วนกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.5.2 มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศกลางของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นระบบรวมทั้งมี
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
  2.5.3 ระบบการบริหารจัดการและการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศของเขตพื้นที่และโรงเรียน  ในสังกัด ให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูร้บัผิดชอบงานโปรแกรมระบบบรหิารจัดการผลการเรียน Schoolmis ของโรงเรียนใน
สังกัด โรงเรียนละ 1 คน 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสงักัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 มกราคม 2567.......................................................................... 
2.8.6 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 มีนาคม 2567............................................................................. 

2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณทีห่น่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 39,540.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................39,540..............................บาท 

                                                                            (สามหมื่นเก้าพันห้าร้อยสี่สบิบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมสร้างความเข้าใจ 
    -  การประชุมช้ีแจง คณะกรรมการขับเคลื่อน และ
วิทยากร ค่าเครื่องดืม่และอาหารวา่ง จ านวน 1 วัน 
จ านวน  20 คน ๆ ละ 30 บาท (1วัน x 20 คน x 30 
บาท) 
 

 
 
 
 

600 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรรมที่  2  การอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ผู้รับผิดชอบงานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผล
การเรียน  
- ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จ านวน 1 วัน จ านวน  
222 คน คนละ 170 บาท จ านวน 1 วัน 
- ค่าวิทยากร จ านวน 2 ท่าน ท่านละ 600 บาท  

 
 
 
 
 

37,740 
1,200 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 39,540    39,540 

 
2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียน
และวั ดผลได้ รั บการพัฒนาการ ใ ช้ ง าน
โปรแกรมระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา 
(SchoolMIS) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผูร้ับผดิชอบ
งานโปรแกรมระบบบริหารจัดการผล
การเรยีน (School Mis) 

บัญชีลงเวลา 

สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมลูสารสนเทศ 
ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน รายงานต้น
สังกัดเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ
การศึกษา 

การรายงานข้อมลูในระบบบริหาร
จัดการผลการเรยีน (School Mis) 

ระบบบรหิารจดัการผลการเรียน 
(School Mis) 
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4.11 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสตามอัตลักษณ์ UDN3 

กลุ่มงานรับผิดชอบ...........กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา........................................................ 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 
ช่ือ-สกุล...........นางระพีพรรณ  โคตมะ........................โทรศัพท์............. 0-4221-9348........................ 
โทรสาร............ 0-4226-1186....................E-mail : .............. rapeepanjantaboon@gmail.com.............. 

***************** 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
       ส านักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ให้วิสัยทัศน์ นโยบายและ
จุดเน้น (Quick Win) ในการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อที่ 3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมี
นโยบายดังนี้ 1) จัดท าแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสาย
สนับสนุน 4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการในโรงเรียนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV 
       กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการและโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา และสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ต่อไป 
2.2 วัตถุประสงค ์

2.2.1 เพื่อจัดท าแผนการบริหารจัดการและโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2.2.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
2.2.3  เพื่อนิเทศ ติดตาม การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เชิงผลผลติ (Output) 
   1) ฝึกอบรมจัดท าแผนการบริหารจัดการและโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  2) สรา้งความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3) นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ส าหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
         1) โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 3 มีแผนการบริหารจัดการและโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2) ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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 3) โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่มีจ านวนนักเรียนต่ า
กว่า 60 คน มีการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 

2.4.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดท าแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
 2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความเข้าใจ.oการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) 
3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  ที่มี

จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 60 คน มีการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 
2.4.2 เชิงคุณภาพ 

  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสและมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.5.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
2.5.2 โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  มี

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
2.5.3 โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีการใช้แพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ในระบบดิจิทัล DLTV  
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
   ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดทุกคน 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสงักัด.. 
2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  
     2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ....... 1 ตุลาคม 2567.......................................................................... 
     2.8.2 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ........31 สิงหาคม 2568............................................................................. 
2.9 แหล่งงบประมาณ 

กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ...................... 16,600.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-..................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-..................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-...................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-..................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................16,600..............................บาท 

                                                                            (หนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมจัดท าแผนการบริหารจัดการ
และโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
    -  ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน  35 คน ๆ ละ 170 บาท  
กิจกรรรมที่  2  กิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
    -  ค่าเครื่องดื่มและอาหารว่าง จ านวน 1 มื้อ 
จ านวน 170 คน ๆ ละ 35 บาท  
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
    -  ค่าเบี้ยเลีย้ง (จ านวน 5 คน * 120 บาท * 2 วัน) 
     - ค่าพาหนะ/ชดเชยน้ ามัน 
(จ านวน 5 คน * 350 บาท * 2 วัน) 

 
 
 
 

5,950 
 
 
 
 

5,950 
 

1,200 
 

3,500 

    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 16,600    16,600 

2.11 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและ

ประเมินผล 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเลก็ และโรงเรียนขยาย
โอกาส ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้รบัการส่งเสริม สนับสนุน
ในการจัดท าแผนการบรหิารโรงเรยีนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการ
บริหารโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส  
- นิเทศ ติดตามการจัดท าแผนการบริหาร
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ร้อยละ 100 ของครูผู้สอน โรงเรยีนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาส ในสังกัดส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 มีความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
- นิเทศ ติดตามการจัดท าการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

- แบบนิเทศ 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนขนาดเลก็ สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ที่มีจ านวน
นักเรียนต่ ากว่า 60 คน มีการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ใน
ระบบดิจิทลั DLTV ในการจัดการเรียนการสอน 

- นิเทศ ติดตามการใช้แพลตฟอรม์การ
เรียนรู้ในระบบดจิิทัล DLTV ในการจัดการ
เรียนการสอน 

- แบบนิเทศ 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
มีแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเลก็และโรงเรียนขยาย
โอกาสและมีการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning  

- นิเทศ ติดตามการบริหารโรงเรยีนขนาด
เล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 

- แบบนิเทศ 
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4.12 โครงการการบูรณาการการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ..................กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ....................                         
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-นามสกลุ  .......นางสาววรรษพร  แสงโยจารย์ ............   โทรศัพท.์........ 0932451663.............. 

โทรสาร  ……042261186……….     E-mail-address ……. watsaphonudn3@udonthani3.go.th...............  

***************************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
        พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2545  หมวด 6 มาตรา 
47 ได้ก าหนดให้สถานศึกษาประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกมีหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรา48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มี
การจัดท ารายงานประจ าปีเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอก นอกจากนั้นกฎหมายปฏิรูปการศึกษาได้ก าหนดเรื่องการประกันคุณภาพไว้เป็นหนึ่งในประเด็นของการปฏิรูป เพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
       ปัจจุบัน ประเทศมีการปฏิรูปการศึกษา ในส่วนของการประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกาศให้ยกเลิก 15 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ใช้ 3 มาตรฐานการศึกษา เปลี่ยนแปลงระบบการประเมิน
คุณภาพภายใน ซึ่งส่งผลต่อแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และการเขียนรายงานประจ าปี พร้อมทั้ง ให้ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาเร่งสร้างความรู้ความเข้าใจให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับรู้เข้าใจพร้อมทั้งปรับประกาศมาตรฐานการศึกษาใหม่ 
ระบบการประเมินแนวใหม่ และการจัดท ารายงานประจ าปี     และยกเลิกกฎกระทรวง ซึ่งส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ได้ช้ีแจงให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบครบทุกโรงและได้แจ้งให้สถานศึกษาในสังกัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report)ประจ าปี ทุกปีการศึกษา และตามประกาศให้ใช้รูปแบบการประเมินตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2564 ที่มี 3 มาตรฐานใน
รูปแบบใหม่ตามประกาศให้ใช้ ถึงแม้ผลการรายงานประจ าปี 2564-2565 จะมีสถานศึกษาในสังกัดประเมินตนเองอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปคิดเป็น 100% แต่จากข้อมูลสารสนเทศคุณภาพตามมาตรฐานท่ีใช้ในการประกันคุณภาพ ค่าเฉลี่ยรวมและค่าเฉลี่ยผล
การประเมินระดับชาติ ภาพรวมของส านักงานเขตพื้นการศึกษา ยังมีบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนต่ ากว่าระดับประเทศ 
และจากผลการประเมินการนิเทศ ติดตามด้านการประกันคุณภาพการศึกษา พบว่านักเรียนในสถานศึกษาบางแห่งยังอ่านไม่
ออกเขียนไม่ได้และมีความรู้ไม่เป็นไปตามสมรรถนะในระดบัท่ีเป็นจรงิ ซึ่งยังไม่มีความสอดคล้องรายงานประเมินตนเองและอยู่
ในช่วงของการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้จากสภาวะ Learning Loss ให้เข้าสู่การเรียนรู้แบบปกติใหม่ อีกทั้งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณพร้อมก าหนดกิจกรรมให้เขตพื้นที่การศึกษาดังนี้ 1)  ให้ค าปรึกษา 
ช่วยเหลือและแนะน าการวางระบบคุณภาพ ระบบการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและการด าเนินการประกันคุณภาพ
ที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา ตามกฎกระทรวงฯ  2)  เร่งรัดและก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพภายในของทุกสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 3) คัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบคุณภาพและกลไกการ
ขับเคลื่อนจนเป็นวัฒนธรรมของการท างาน และมีผลการประเมินคณุภาพท้ังภายในและภายนอกในสองรอบการประเมินท่ีผา่น
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มาผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับคุณภาพดีถึงดีมาก และสามารถเป็นแบบอย่างเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษา
ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาเรียนรู้ รวมทั้งสามารถน าเสนอและรับรางวัลจาก สพฐ. ตามกิจกรรมการคัดเลือกสถานศึกษารางวัล 
IQA AWARD ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ สพฐ. ประจ าปี 2564 เพื่อน าเสนอและรับรางวัลจาก สพฐ. จ านวน 4 ระดับ 
แบ่งเป็นระดับของสถานศึกษาตามขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ 4) ด าเนินการเพิ่มเติมในส่วนเกี่ยวข้องภายใต้วงเงินที่
ได้รับจัดสรร เพื่อสนับสนุนการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงเห็นสมควรและ
จ าเป็นในการวางระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ให้สถานศึกษาในสังกัดได้รับรู้และด าเนินการได้
ถูกต้องเพื่อจะได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และนโยบายของโครงการต่อไป 
 2.2 วัตถุประสงค ์
        2.1  เพื่อสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด ให้มีรูปแบบการด าเนินงานประกันคุณภาพและระบบการประเมิน
คุณภาพที่เหมาะสมกับบริบทและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้  
 2.2  เพื่อสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสี่ 
 2.3  เพื่อสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการคัดเลือกสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (IQA AWARD)  
 2.4  เพื่อลดความเหลื่อมล้ าคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 เป้าหมาย 

2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
2.1  สถานศึกษาในสังกัด ให้มีรูปแบบการด าเนินงานประกันคุณภาพและระบบการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมกับ

บริบทและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้  
2.2  สถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

       2.3  สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการคัดเลือกสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ( IQA 
AWARD)  
      2.4  ลดความเหลื่อมล้ าคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
      2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       2.1  สถานศึกษาในสังกัด ให้มีรูปแบบการด าเนินงานประกันคุณภาพและระบบการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมกับ
บริบทและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้  
       2.2  สถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
       2.3  สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมการคัดเลือกสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (IQA 
AWARD)  

2.4  ลดความเหลื่อมล้ าคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
2.4 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
            1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ให้มีรูปแบบการด าเนินงานประกันคุณภาพและระบบการประเมินคุณภาพที่
เหมาะสมกับบริบทและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนด 
           2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
           3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ให้ลดความเหลื่อมล้ าคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดผู้เรียน
ระดับประถมศึกษาทุกคนมีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 
       2.4.2 เชิงคุณภาพ 
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           1) สถานศึกษาในสังกัด ให้มีรูปแบบการด าเนินงานประกันคุณภาพและระบบการประเมินคุณภาพที่เหมาะสมกับ
บริบทและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีก าหนด 
           2) สถานศึกษาในสังกัด มีคุณภาพตามมาตรฐานและพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
           3) สถานศึกษาลดความเหลื่อมล้ าคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดผู้เรียนระดับประถมศึกษา
ทุกคนมีความสุขและสนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       มีแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาของส านักงาน
เขต และโรงเรียนในสังกัด ท่ีส่งผลไปยังคุณภาพครู และผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 

    2.6.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
    2.6.2 สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 จ านวน 203 โรงเรียน 
    2.6.3 นักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ …ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด.. 
 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  

 2.8.1 วันท่ีเริ่มต้นโครงการ ....... 1 พฤศจิกายน 2566.......................................................................... 
2.8.3 วันท่ีสิ้นสุดโครงการ ........30 กันยายน 2567.......................................................................... 

 2.9 แหล่งงบประมาณ 
กรณีของบประมาณแผ่นดิน 
2.9.1 งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง  จ านวน ......................... 57,250.......................บาท 
2.9.2 งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอ่ืน  จ านวน ............................-.................................บาท 
กรณีใช้งบประมาณจากแหล่งอื่น 
2.9.3 งบประมาณที่ได้รับจากจังหวัด   จ านวน ............................-.................................บาท 
2.9.4 เงินกู้ภายในประเทศ    จ านวน ............................-.................................บาท 
2.9.5 เงินกู้ภายนอกประเทศ    จ านวน ...........................-..................................บาท 
2.9.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. จ านวน ............................-.................................บาท   
  รวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด จ านวน................57,250..............................บาท 

                                                                             (ห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
2.10 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
    - ค่าอาหาร/อาหารว่าง คณะท างานประชุม
เตรียมการ 20 คนX170บาทx1วัน       
    - ค่าพาหนะคณะท างานประชุมเตรียมการ 20คน
x300บาทx1วัน      

 
 
- 
 
 

 
 
 
3,400 
 
   6,000 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

3,400 
 

6,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1      9,400  9,400 
กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกัน
ภายนอกรอบที่ 4  
     - ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และผู้นิเทศ 203 คน 
( อ าเภอละจุด )  
  - ค่าพาหนะคณะวิทยากรและผู้นิเทศฯการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 10 คน x 300บาท x 6 จุด x 1วัน  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
18,000 

  
 
 
 
18,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2   18,000  18,000 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับการสอนภาษาอังกฤษห้องเรียน 
MEP  
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการติดตามนิเทศฯการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6 คน x 120บาท x 6 จุด x 1วัน 
ค่าพาหนะคณะกรรมการและผู้นิเทศฯการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 6 คน x 300บาท x 6 จุด x 1วัน (6x300x6x1) 
กิจกรรมที่ 4 ยกระดับการสอนภาษาอังกฤษห้องเรียน 
IEP 
  - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ IEP  

  
 
4,320 
 
 
 
10,800 

 
 
   
 
 
 
 
 
14,720 

  
 
 4,320 
 
 
 
10,800 
 
14,720 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น(ถัวจ่ายทุกรายการ)  24,520 32,730  57,250 
 

2.12 การติดตามประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1) ครูวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ระดับประถมศึกษาทุก
คนของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจการ
จัดการเรียนรู้ด้วย  สะเต็มศึกษาสู่การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ทดสอบ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 

2) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 

-สอบถาม 
-ทดสอบ 
-ตรวจผลงาน 

-แบบสอบถาม 
-แบบทดสอบ 
-แบบตรวจผลงาน 

 3) ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนมีความสุขและ
สนุกสนานในการเรียนรู้ด้วยสะเต็มศึกษา 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 
-แบบสอบถาม 
-แบบสัมภาษณ์ 

4) โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ3 

-นิเทศ ติดตาม 
-สอบถาม 

-แบบนิเทศ ติดตาม 
-แบบสอบถาม 
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4.13 โครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ UDN 3 

กลุ่มงานรับผิดชอบ ..................กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ....................                         
ผู้ติดต่อประสานงาน (contact person) 

ช่ือ-นามสกลุ  .......นางสาวลักขณากร ทรงถิ่น............   โทรศัพท์......... 09 1868 1599.............. 

โทรสาร  ……-……….     E-mail-address ……. Lakkhanakorn@udonthani3.go.th...............  

***************************** 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
 2.1 หลักการและเหตุผล 
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ที่เน้นนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต”เป็นส าคัญ   โครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 
อ าเภอ 1 คุณภาพ) ซึ่งเป็นนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 ต่อยอดจากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพชุมชน โรงเรียนมัธยมสี่มุมเมือง 
และโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา  และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)   ดังนั้นเพื่อลด
ภาระนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ดังนี้ 1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ
หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น า ทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การด า เนินงานและการวางแผนเกิดความตอ่เนื่องและเป็นรูปธรรม 3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพิ่มเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครูอัตราจ้าง เพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 4) สร้างเสริมประสบการณ์การ
เรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน และเพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สร้าง
ความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของโรงเรียน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนผู้เรียนให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพต่อไป  
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) 
ตามอัตลักษณ์ UDN 3 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ  
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ  สร้างความรู้ความเข้าใจ โรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) ตามอัตลักษณ์ UDN 3  ซึ่งสามารถด าเนินงานตาม
นโยบายสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี เพื่อให้การบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้
เป็นไปตามนโยบาย เปูาหมาย ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และหน่วยงานต้นสังกัด 
2.2  วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับจัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  และก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนคุณภาพ     

          2.2 เพื่อสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2.3  เป้าหมาย  
  2.3.1 เปูาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   2.3.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 6 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
   2.3.1.2  ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณภาพ จ านวน 6 โรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
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  2.3.2 เปูาหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   2.32.1 ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ     
   2.3.2.2 พัฒนาโรงเรียนตามแผนนวัตกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามอัตลักษณ์ UDN 3 
   2.3.2.3 ผู้บริหารใช้รูปแบบนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลและบริบทพ้ืนท่ีกลุ่มโรงเรียน เป็นฐาน     
   2.3.2.4 นิเทศ ติดตามโรงเรียนตามแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ระดับกลุ่มโรงเรียนทั้ง 12 กลุ่ม ตามอัต
ลักษณ์ UDN 3  เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) 
2.4  ผลผลิต ผลลัพธ์ และดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
  2.4.1 ผลผลิต (Output) 
   2.4.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพมีความรู้ความเข้าในการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คณุภาพ  ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการ
   2.4.1.2 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ)  
   2.4.1.3 ผู้บริหารใช้รูปแบบนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใช้ข้อมูลเป็นฐาน       
      2.4.1.4 โรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามตามแผนนวัตกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามอัตลักษณ์ UDN 3  
(1 อ าเภอ 1 คุณภาพ)   
2.4.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   2.4.2.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) 
   2.4.2.1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และหน่วยงานทุกระดับได้รับการพฒันาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.5  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ (KPIs) 
  2.5.1 เชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหารโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 
    2) ร้อยละ ๘๐ ของครูได้รับการพัฒนาตามโครงการ 
  2.5.2  เชิงคุณภาพ 
    1) ผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพมีความรู้ความเข้าในการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน  
    2) โรงเรียนมีโรงเรียนมีการขับเคลื่อนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ (1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) 
 2.6  กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
  2.6.1  ผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรยีนทุกโรง จ านวน 6 โรงเรียนในสงักัด 
  2.6.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 โรงเรียนในสังกัด 
2.7 พ้ืนที่ด าเนินการ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 
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2.8 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
และก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
1.1 กิจกรรมประชุมสรา้งความรู้ความเข้าใจผู้บริหาร
โรงเรียน และครู เพื่อการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ
ตามเกณฑ์โรงเรียน 6 อ าเภอ กลุ่ม ตามอัตลักษณ์
UDN 3 
  1.2 ค่าใช้สอย 
ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง/เครื่องดื่มจ านวน 
(40×170×1มื้อ) 
1.2  จัดท าแผนพัฒนาพัฒนา โครงการโรงเรยีน
คุณภาพนอกสถานท่ี (จัดในสถานที่เอกชน) 
(1 ครั้ง จ านวน 2 วัน 1 คืน) จ านวน 52 คน 
1.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (52 คน x 170 บาท x 1 วัน)  
 - ค่าที่พัก  
     ประเภท ก (4 คน x 1,400 บาท x 1 คืน) 
     ประเภท ข (48 คน x 600 บาท x 1 คืน) 
  - ค่าอาหารกลางวัน (1 มื้อ)  
    ประเภท ก (1 คน x 850 บาท x 1 มื้อ) 
    ประเภท ข (51 คน x 600 บาท x 1 มื้อ) 
  - ค่าอาหารเย็น (1 มื้อ)  
    ประเภท ก (1 คน x 850 บาท x 1 มื้อ) 
    ประเภท ข (51 คน x 600 บาท x 1 มื้อ) 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (2 มื้อ)  
     (52 คน ×50 บาท×2 มื้อ)  
-  ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามัน 52×1,000 บาท 
โดยประมาณ  (155×2×4)  
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รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1     6,800 163,340 170,140 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
ไตรมาสที ่
2/2567 

ไตรมาสที ่
3/2567 

ไตรมาสที ่
4/2567 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2.1 ขับเคลื่อนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมประชาธิปไตย
และส่งเสรมิความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ ด้วยเทคโนโลยี ดจิิทัล  
1.2 ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารวา่ง/เครื่องดื่มจ านวน 
(40×170×1มื้อ) 
2.2 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการโรงเรียนคณุภาพ 
(1 อ าเภอ 1 คุณภาพ) 
1.2 ค่าใช้สอย 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง  (5 คน x 120 บาท x 3 วัน) 
- ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ ามัน 
(5 คน x 350 บาท x 3 วัน) 
2.3 กิจกรรมจัดเวทีการน าเสนอผลงานแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านนวัตกรรมประวตัิศาสตร์ 
1.1 ค่าวัสด ุ
 - จัดสรรค่าวัสดุ ครุภณัฑ์อุปกรณจ์ัดนิทรรศการ
โรงเรียนละ 1,200 บาท จ านวน 6  โรงเรียน/ อ าเภอ 
(1200 บาท x 6 ) 
1.2 ค่าใช้สอย  
 -   อาหารว่างและเครื่องดืม่  
     ( 60 คน x 35บาท x 1 มื้อ) 
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รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    23,150 23,150 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   6,800 186,490 193,290 
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2.9 การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

1. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับจัดท า
แผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  และก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคณุภาพ 

- ประเมินความพึงพอใจ  แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. ร้อยละ 80 ผู้บริหาร ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการสนับสนุนและพัฒนาโรงเรยีน
คุณภาพทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการ
เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพ  

- ประเมินความพึงพอใจ   แบบประเมินความพึงพอใจ 

3. ร้อยละ 80 ของการนิเทศ ก ากับ ติดตาม - การนิเทศ  - แบบนิเทศ  

         
 



265 หมู่ 11 ต.หนองหาน อ.หนองหาน จ.อุดรธานี 41130

https://www.udonthani3.go.th
saraban@udonthani3.go.th
042-219348

จัดทำโดย
กลุ่มนโยบายและแผน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3


