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สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กลุ่มวจิยัและพฒันานโยบาย
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พล.ต.อ.เพิ�มพูน ชดิชอบ  รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
มอบนโยบายการศึกษา และแนวทางการขบัเคลื�อนนโยบาย  



นโยบายและจุดเน้น

1
ขอ้ ปลูกฝ�งความรักในสถาบันหลักของชาติ

และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการ
ศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2568

2
ขอ้

สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กลุ่มวจิยัและพฒันานโยบาย

1.1  ขบัเคลื�อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูส่ถานศึกษา 
     เพื�อการบรรลเุป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื

1.2 ขบัเคลื�อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสูส่ถานศึกษา 
      เพื�อการบรรลเุป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนืขบัเคลื�อนพระบรม
       ราโชบายดา้นการศึกษาของในหลวงรชักาลที� 10  สูก่ารปฏิบติั
      ใหค้รอบคลมุทั�ง 4 ดา้น

จดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืง 
ศีลธรรม และประชาธปิไตย

2.1 พฒันาการจดัการเรยีนรูป้ระวติัศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืง 
      ศีลธรรม และประชาธปิไตยในสงัคมรว่มสมยัเพื�อคณุภาพ
      ผูเ้รยีน
2.2 พฒันานวตักรรมการจดัการสอนประวติัศาสตร ์หนา้ที�
       พลเมอืง ศีลธรรม และประชาธปิไตย เพื�อสง่เสรมิความรกั  
       ชาติ ศาสน ์กษัตรยิ ์สูห่อ้งเรยีนวถีิใหมด่ว้ยดจิทัิล 



นโยบายและจุดเน้น

ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้ทันสมัยและหลากหลาย

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2568

4
ขอ้

สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กลุ่มวจิยัและพฒันานโยบาย

3.1 สง่เสรมิใหม้กีารต่อยอดแนวคิดการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ  
     (Active Learning) ใหส้อดคล้องกับบรบิทของสถานศึกษา 
     ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ

3.2 พฒันาศักยภาพและคณุลักษณะผูเ้รยีนตามความถนดัและ 
      ความสนใจดว้ยการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ

สง่เสรมิการอ่าน เพื�อเป�นวถีิในการค้นหา
ความรูแ้ละต่อยอดองค์ความรูที้�สงูขึ�น

4.1 ส่งเสรมิการอ่านเพื�อการเรยีนรูต้ลอดชีวิต

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนว
      ทางการประเมิน  PISA

3
ขอ้



นโยบายและจุดเน้น

ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2568

6
ขอ้

สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กลุ่มวจิยัและพฒันานโยบาย

5.1 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีณุลักษณะดา้นการทําประโยชน์
      เพื�อสว่นรวม การมจีติอาสา ทําความดีดว้ยหวัใจ

5.3 สง่เสรมิกิจกรรมสภานกัเรยีน ชุมนมุ ชมรม และการ
      มสีว่นรว่ม ใหเ้กิดวถีิประชาธปิไตยในโรงเรยีน เป�นพลเมอืงที�ดี
     และแสดงออกอยา่งสรา้งสรรค์ 

จดัการศึกษาแบบเรยีนรวม

6.1 พฒันาองค์ความรู ้เจตคติและทักษะการจดัการเรยีน
     การสอนสาํหรบัเดก็ที�มคีวามต้องการจาํเป�นพเิศษ
     ก่อนวยัเรยีน

5
ขอ้

5.2 สรา้งผูน้าํดว้ยกระบวนการลกูเสอื เนตรนาร ียุวกาชาด 
      ผูบ้าํเพญ็ประโยชน ์และกิจกรรมพฒันาผูเ้รยีนอื�น ๆ 6.2 สรา้งเครอืขา่ยบูรณาการความรว่มมอืชว่ยเหลือ

      เดก็ที�มคีวามต้องการจาํเป�นพเิศษ ระหวา่งสถานศึกษา  
      กับทีมสหวชิาชพี
6.3 นเิทศ กํากับ ติดตาม โดยรว่มมอืกับเครอืขา่ย
      ในแต่ละจงัหวดั



นโยบายและจุดเน้น

จัดการศึกษาเพื�อความเป�นเลิศ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2568

8
ขอ้

สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กลุ่มวจิยัและพฒันานโยบาย

7.1  พฒันานกัเรยีนผูม้คีวามสามารถพเิศษ ดา้นคณติศาสตร ์
      ดา้นวทิยาศาสตร ์ดา้นภาษา ดา้นทัศนศิลป� ดา้นดนตร ีดา้นนาฏศิลป�  
      และดา้นกีฬา 
7.2 สง่เสรมิและพฒันาศักยภาพตามพหปุ�ญญา

เสรมิสรา้งความปลอดภัยของสถานศึกษา

8.1 ตรวจสอบ ประเมนิ และปรบัปรุงโครงสรา้งพื�นฐาน
      ทางกายภาพของสถานศึกษา เพื�อใหเ้ป�นพื�นที�ปลอดภัย     
      อบอุ่น มคีวามสขุ เอื�อต่อการเรยีนรู ้

7
ขอ้

8.2 พฒันาเครอืขา่ย ระบบ และกลไกในการดแูลความปลอดภัย
      ใหกั้บผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 ป�องกันผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
      ไมใ่หเ้ขา้ไปขอ้งเกี�ยวกับยาเสพติด
8.4 รบัเรื�องรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์ดแูลความปลอดภัย
       ของผูเ้รยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา ดว้ยระบบ 
       OBEC Safety Center

7.3 สง่เสรมิความเป�นเลิศของผูม้คีวามสามารถพเิศษอยา่งเต็ม
      ศักยภาพ เพื�อเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 



นโยบายและจุดเน้น

เพิ�มโอกาสและสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567-2568

ขอ้

สาํนกันโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กลุ่มวจิยัและพฒันานโยบาย

9.1  พฒันาระบบการป�องกัน การเฝ�าระวงั และการดแูลชว่ยเหลือเดก็
       กลุม่เสี�ยง เดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคัน เดก็พื�นที�สงูในถิ�นทรุกันดาร
       และพื�นที�เกาะ ตามความต้องการจาํเป�นรายบุคคล เพื�อไมใ่หห้ลดุจาก   
       ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรว่มมอืกับบุคคลและหนว่ยงาน
       ที�เกี�ยวขอ้ง

พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา

 10.1 พฒันาผูบ้รหิารสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
        ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา และบุคลากรสว่นกลาง 
        ใหเ้ป�นผูน้าํเชงิกลยุทธ ์ นาํนโยบายสูก่ารปฏิบติั และมทัีกษะ
        ในการบรหิารสถานการณ์

9
ขอ้

10.2 พฒันาสมรรถนะศึกษานเิทศก์ ในการนเิทศ และการชี�แนะ 
        (Coaching)

10

9.2   สง่เสรมิ สนบัสนนุใหเ้ดก็ที�มคีวามต้องการจาํเป�นพเิศษ เดก็พกิาร
        และเดก็ดอ้ยโอกาส ไดร้บัโอกาสเขา้ถึงการศึกษา แหล่งเรยีนรู ้และ
        การฝ�กอาชพี ที�หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื�อใหม้ทัีกษะ
        ในการดาํเนนิชวีติ สามารถพึ�งตนเองได้

10.3  พฒันาสมรรถนะคร ูดา้นภาษาอังกฤษ ภาษาจนี เทคโนโลย ี  
         ดจิทัิล การจดัการเรยีนรู ้จติวญิญาณความเป�นคร ูและ
         ทักษะอื�นที�จาํเป�น
10.4  พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใหม้คีวามรูแ้ละสมรรถนะ  
             ดา้นวชิาการ ดา้นทักษะการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning)



Quick Win

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ลดภาระ

นกัเรยีนและผูป้กครอง
ลดภาระ

นโยบายระยะเร่งด่วน



Quick Win ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา

1 การเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารงานบุคคล
1.1 ปรบัปรุงหลักเกณฑ์และวธิกีาร การแต่งตั�ง การยา้ย การชว่ยราชการ
     และการขอมแีละเลื�อนวทิยฐานะ
1.2 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

การแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู 2
2.1 จดัตั�งสถานีแก้หนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุระดับ
2.2 จดัทําขอ้มูลสารสนเทศหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา
2.3 จดัทําแนวทางการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู และดําเนนิการตามแนวทางฯ 
      ตามสภาพทางการเงิน 



Quick Win

ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา

การบรหิารจดัการโรงเรยีนขนาดเล็ก 3
3.1 จดัทําแผนการบรหิารโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาส  
3.2 จดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) สาํหรบัโรงเรยีนขนาดเล็ก     
      และโรงเรยีนขยายโอกาส          
3.3 เสนอปรบัเกณฑ์อัตรากําลังผูบ้รหิารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนบัสนนุ          
3.4 จดัทําคําสั�งมอบอํานาจเกี�ยวกับการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั
      โดยให้สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเป�นผูดํ้าเนนิการแทนโรงเรยีนที�มจีาํนวนนกัเรยีน
      ไมเ่กิน 60 คน
3.5 จดัทํารูปแบบการบรหิารเจา้หนา้ที�ธุรการ ในโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรยีนขยายโอกาส
3.6 สรา้งและใชแ้พลตฟอรม์การเรยีนรูใ้นระบบดิจทัิล DLTV



Quick Win ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4 ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา
4.1 สาํรวจรายการประเมนิและการรายงานขอ้มูลของสถานศึกษา 
4.2 จดัทํารูปแบบและแนวทางการประเมนิเพื�อลดภาระของสถานศึกษา
4.3 ติดตามผลการประเมนิตามแนวทางเพื�อลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา

สรา้งความตระหนกัในการป�องกันการทจุรติ5
     5.1 เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 
          และสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั�ง โยกยา้ย ตามหลักการบรหิารกิจการบา้นเมอืงที�ดี ยดึถือระบบคณุธรรม  
      และความโปรง่ใส

      5.3 จดัซื�อจดัจา้งวสัด ุครุภัณฑ์ อาหารกลางวนั อยา่งมคีณุภาพและถกูต้องตามระเบยีบ กฎหมาย ที�เกี�ยวขอ้ง



Quick Win ลดภาระ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา

การสื�อสาร และประชาสมัพนัธอ์งค์กร6
      6.1 พฒันาการสื�อสารทกุชอ่งทาง
      6.2 ติดตามและวเิคราะห์ประเด็นขา่วที�เกี�ยวขอ้งกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ ์เพื�อสง่เสรมิภาพลักษณ ์สพฐ.
6.4 สรา้งเครอืขา่ย และประยุกต์ใช ้AI เพื�อการประชาสมัพนัธ์



Quick Win ลดภาระ
นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน และผูป้กครอง

1 การเรยีนรูท้กุที�ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยดิีจทัิล

1.1 จดัหาเครื�องมอื พรอ้มอุปกรณเ์ทคโนโลยทีี�ทันสมยัสาํหรบัการเรยีนรู้
1.2 จดัหาระบบเครอืขา่ยอินเทอรเ์นต็ความเรว็สงูของสถานศึกษา
1.3 พฒันา สง่เสรมิ และขบัเคลื�อนการจดัการเรยีนรูผ้า่นแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
     เทคโนโลยดิีจทัิล ให้แก่ผูเ้รยีนทกุที�ทกุเวลา

สรา้งความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี�แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน2

2.1 พฒันาระบบการแนะแนวและการชี�แนะ (Coaching) สาํหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา
     ที�เกี�ยวขอ้ง
2.2 พฒันาครูทกุคนให้เป�นครูแนะแนว
2.3 สง่เสรมิสขุภาพกายและสขุภาพจติของผูเ้รยีนด้วยระบบ School Health Hero



Quick Win ลดภาระ
นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน และผูป้กครอง

3 สง่เสรมิระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank) 
3.1 พฒันาระบบการเทียบโอนความรู ้และประสบการณเ์พื�อใชใ้นการสะสมหนว่ยกิต 
     และผลการเรยีนของผูเ้รยีน ผา่นระบบธนาคารหนว่ยกิต (Credit Bank) 
3.2 พฒันาระบบธนาคารหนว่ยกิตดิจทัิล 

3.3 เชื�อมโยง API ระหวา่งสถานศึกษา หนว่ยงานต้นสงักัด และระบบธนาคารหนว่ยกิตแห่งชาติ 

 1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ 4
     4.1 จดัทําแผนการพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ

4.2 กําหนดมาตรฐานโรงเรยีนคณุภาพ
4.3  พฒันาโรงเรยีนคณุภาพให้เป�นไปตามมาตรฐาน



Quick Win ลดภาระ
นกัเรยีน และผูป้กครองนกัเรยีน และผูป้กครอง

เสรมิสรา้งทักษะอาชพี และการมรีายได้ระหวา่งเรยีน 5
5.1 พฒันานกัธุรกิจนอ้ยมคีณุธรรม นาํสูเ่ศรษฐกิจสรา้งสรรค์

5.2 สง่เสรมิให้นกัเรยีนทํางานหารายได้ในชว่งป�ดภาคเรยีนฤดรูอ้น

5.3 สง่เสรมิประสบการณอ์าชพีของนกัเรยีนในจงัหวดัชายแดนภาคใต้
5.4 พฒันาต่อยอดห้องแลปสอนอาชพี ในโรงเรยีนต้นแบบสหกรณโ์รงเรยีน
5.5 สง่เสรมิการศึกษารว่มหลักสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ทวศึิกษา) 
      ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 



“เรียนดี มีความสุข”“เรียนดี มีความสุข”


